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 آيا جزوه را از سايت ما دانلود كرده ايد؟

 پيام نوري ها بشتابيد

 خلاصه درس و جزوه رايگان و نامحدوددانلود 

 حل المسائل و راهنما رايگان و نامحدوددانلود 

 جواب با  دروس مختلف پيام نوركتابچه نمونه سوالاتدانلود 

 PNUNA كتابخانه الكترونيكي

 : PNUNA مزاياي عضويت در كتابخانه

www.PNUNA.com
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آموزش يت مدي مقدمات مديريت آموزشيمقدمات
علوم تربيتي:رشته

دكتر علاقه بند:مولف

ير ربي وم

بو ر

دهنده کاتبغلامرضا:ارائه کاتبغلامرضا:ارائه دهنده
مدرس دانشگاه پيام نور     
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مقدمهمقدمه
بسمه تعالی

علم توليد جھان کشورھای رقابت عامل مھمترين مامروزه ي  و ن  ی جھ ور ب  ل ر رين  ھ روز 
ودانايی است موثرترين سازمانی که پايه و شالوده 

وزمينه رشدوشکوفايی قابليت ھا وتوانائی ھايی افراد
جامعه در سنين کودکی فراھم می سازد سازمان 

اموزش و پرورش است که برای تحقق اين امر نياز 
نظا ا ا کا خلاق فک ش خ به مديران خوش فکر وخلاق وکار امد در اين نظاما

باشد که خوشبختانه جلد اول کتاب مقدمات اموزش می
اند يت بيت ت عل ھای شته ای ب زش ا يت مديريت اموزشی برای رشته ھای علوم تربيتی ميتواند دي

دانش و اگاھی مديران را بالا برده وديدگاه انان
د ا ن ل د ت خش اث از کا فتا ه .را به رفتار کار ساز واثر بخش تبديل نمايدا



مقدمهق

اساتيد ميتواند الذکر فوق کتاب شده تھيه پاورپونت يفلذا و  ي ر  وق  ب  ھي   ورپو   پ
محترم و دا نشجويان گرامی را که می بايست چند 

نمايد ياری کنند مرور را مختصرکتاب يجلسه ری  رور  ي ب ر  ر .ج 

کات ا لا باتشکر غلامرضا کاتباتشک
عدانشجوی دکترای مديريت منابع انسانی
معاون طرح و توسعه دانشگاه پيام نور
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فھرست
ش ک فا ل ا ا بخشا يکم مفاھيم: واصول سازمان

ت مديريتد مقدمه:يکمفصل•
ل ا ف تاز مديريتسازمان :دومفصل•

گيریتصميم :سومفصل• مم
ريزیوبرنامهاھدافتعين :چھارمفصل•
سازمانوساختارسازمان:پنجفصل• سازمانوساختارسازمان:پنجمفصل•
ورھبریھدايت :ششمفصل•
وکنترلنظارت :ھفتمفصل•
ارتباط:ھشتمفصل• ب:مل ر
مديريتبارهدرتفکرپيشينه:نھمفصل•



ھرفھرست
اموزشیورھبریمديريت:دومبخش

ل ش ف شا وپرورشاموزشمديريت :دھمفصل•
وپرورشاموزشھدفھای:يازدھمفص• مص ز یي وپرورشوزشھ
اموزشینظامومديريتسازمان:دوازدھمفصل•

گ اموزشیمديريتويزگيھای :سيزدھمفصل•
اموزشیمديرانوظايف :چھاردھمفصل• ھمل ر ي :چھ نو یير وز
اموزشیرھبری :پانزدھمفصل•
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فھرست
بخش سوم سازمان: ومديريت اموزش

ش ا وپرورشا درايران
ل زشنظاشانزدھف انشا ا د درايرانوپرورشاموزشنظام:شانزدھمفصل•

ومديريتوسازمانواھدافقانونیمبانی:ھفدھمفصل•
زش رشام طيتازانقلابپر اسلامبانقلاتامشر اسلامیبانقلاتامشروطيتازانقلابوپرورشاموزش

اموزشومديريتوسازماناھداف:ھجدھمفصل•
لانظادش ا اسلامیجمھورینظامدروپرورش



فاھفاھ::ککخشخش فاھفاھ::ککخشخش مفاھيممفاھيم::يکميکمبخشبخش
ل لا اا ااز تتاز
مفاھيممفاھيم::يکميکمبخشبخش
ل لا اا ااز تتاز مديريتمديريتسازمانسازمانواصولواصول مديريتمديريتسازمانسازمانواصولواصول

ل لف هککف هقد قد مقدمهمقدمه::يکميکمفصلفصل
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مقدمات مديريت آموزشي 

ندلايل پيدايش سازمان و اهميت آ

عامروزه، انواع خدمات و توليدات مورد نياز جامعه را
هر سازماني با انجام  .كنند سازمانهاي گوناگون فراهم مي

خاصي يا عام هدفهاي تخصصي، يا چندگانه وظايف دادن وظايف چندگانه يا تخصصي، هدفهاي عام يا خاصي  دادن
اين هدفها و  . سازد را براي جامعه و مردم آن متحقق مي

پيچيده و دشوارتر بسيار بهوظايف كه آنند از يكتر وسيلة وسيلة يك   تر از آنند كه بهوظايف بسيار دشوارتر و پيچيده
. پذير و انجام يافتني باشند فرد يا يك گروه كوچك تحقق

ش رو، گردش امور زندگي وابسته به سازمانها واز اين
عپيشرفت و بقاي جامعه تابع كار و عملكرد مؤثر   پ

.آنهاست



مقدمات مديريت آموزشي 

اجتماع سازمان تعريف سازمان اجتماعيتعريف

گ ا ا ا ا ا گا ل طور كلي، هرگاه كه افراد انسان باهم زندگي  بهط
كنند يا هنگامي كه تعدادي از افراد به اقتضاي مي

پردازند، الگوي روابط زندگي اجتماعي به همكاري مي
جهت و باورها بهاجتماعي، مشترك وجودگيريهاي وجود گيريهاي مشترك بهاجتماعي، باورها و جهت

ناميده  سازمان اجتماعيآورند كه اصطلاحاً  مي
.شودميشودمي
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