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 مقدمه:

 تىـسی ، حثـت، ذلاغـٍ ًـطزن     آيضی، عثوٍ حساتساضی یي سیستم است ًٍ زض آن كطآیىس رمغ

 َا ي مسلُای ذاظ اوزـا   لاعلاػات ي تُیٍ گعاضضُای مالی ي غًضتُای حساتساضی زض ضٌ

َا،  تاوي ساظماوی مخل ولغ زضين ساظماوی مخل مسیطان ساظمان ي یا تطين گیطز. تا اكطاز شی می

استلازٌ ًىىس. تٍ  مزمغ ػمًمی ساظمان مًضز وظط ي یا موامات مالیاتی تتًاوىس اظ ایه اعلاػات

حسـاتساض. رـطا ًـٍ     ت تـا َمیه زلیل كطزی ًٍ تحػیلات زاوطگاَی وساضز، تیطتط زكتطزاض اس ـ

ضًز ي تیطتط تطاظ  ومی گعاضضُای ایه زستٍ اظ اكطاز مغاتن استاوساضز ویست ي پطزاظش ًاكی

تیه زاضایی ًًتـاٌ مـست ي    تًاوس تطاحتی تاضس. تطای مخال یي حساتساض تزطتی ومی حساتُا می

 .ض زكاتط حثت ًطزمؼاملات اضظی ضا ز زاوس ًٍ رگًوٍ تایس تلىس مست تلايت هایل ضًز ي یا ومی

آوُا ضا  َای ذا  مالی ضا زضیاكت ومًزٌ، حساتساضی تٍ ػىًان یي وظا  پطزاظش اعلاػات، زازٌ

 .آيضز تٍ وظم زض می

 گیـطی  َای مالی است ًٍ مثىای تػمیم َا ي غًضت محػًل وُایی وظا  حساتساضی گعاضش

 .زگیط ( هطاض می…گصاضان ، زيلت ي  ولغ )مسیطان ، سطمایٍ اضراظ شی
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 : ماهیت

 تًاوس مسیط مالی یـي سـاظمان یـا ضـطًت گـطزز یؼىـی       یي حساتساض مترػع، زض آیىسٌ می

 تًاوــس تــٍ مــسیطیت یــي ضــطًت ایــسٌ تسَــس ًــٍ مىــاتغ مًرــًزش ضا زض رــٍ ضاَُــایی  مــی

زاضـت یـي    گصاضی ومایس تا استلازٌ تُیىٍ ًىس ي یا اگط ضطًت تٍ مىاتغ مالی رسیس ویاظ سطمایٍ

تـامیه مـالی    تًاوس تگًیس ًٍ اظ رـٍ عطیوـی تایـس    اساس زاوص آًازمیي ذًز میمسیط مالی تط 

 .َا ذاضد اظ تًاوایی یي حساتساض تزطتی است ًطز. ي مزمًع ایه كؼالیت

 ًىـس تـا   ًـطزن اعلاػـات مظ  ًمـي مـی     حساتساضی یي سیستم اعلاػاتی است ًٍ تا كـطاَم »

 ثت تـٍ مسـایل اهتػـازی تُتـط تتًاوىـس،     گصاضَا، اػتثاض زَىسگان، مسیطان ي زيلت وس ـ سطمایٍ

زاضز  گصاضی ًىس، تمایل تگیطوس. تطای مخال اگط ضرػی ترًاَس زض یي ضطًتی سطمایٍ  تػمیم

 .ًٍ يضؼیت مالی آن ضطًت ي یا وتـایذ ػملیـات آن ضـطًت ضا زض عـی سـالُای هثـل تساوـس       

 .ضًز مًضًػاتی ًٍ تٍ غًضت گعاضضُای مالی تًسظ حساتساضان تُیٍ می

تـا   اتساضی تٍ مىظًض رًاتگًیی تٍ ویاظَای اوسان تٍ يرًز آمسٌ اسـت. تـٍ َمـیه زلیـل    حس»

 َـسكُا ي   َای اهتػـازی ي اكـعایص پیدیـسگی آن ،    گصضت ظمان ي تٍ مًاظات گستطش كؼالیت

       ٍ  ضيضُای حساتساضی تطای رًاتگًیی تٍ ویاظَـای اعلاػـاتی، تًسـؼٍ یاكتـٍ اسـت. رـطا ًـ

ٍ     تػمیمَا ي زيلت تطای  اضراظ، ضطًت  گیطی زض مًضز تًظیغ مىاسة مىـاتغ مـالی ویـاظ تـ

اظ  .تـًان تـٍ زسـت آيضز    اعلاػاتی هاتل اتٌا زاضوس ًٍ ایه اعلاػات ضا تٍ یاضی حساتساضی مـی 

ٍ   سًی زیگط اوزا  سطمایٍ  گصاضی یٌی اظ مًاز ضطيضی ي اساسی زض كطآیىس ضضـس ي تًسـؼ

 ضٍ سطمایٍ، تا حس امٌان سـؼی زاضوـس  گصاضان ویع اظ تؼس ػط اهتػازی ًطًض است ي سطمایٍ
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 .مىاتغ مالی ذًزضا تٍ سًیی سًم زَىس ًٍ ًمتطیه ضیسي ي تیطتطیه تاظزٌ ضا زاضتٍ تاضـس 

 َا ذًاَىس تًز. ایـه زض حـالی اسـت ًـٍ یٌـی اظ      گصاضی یؼىی تٍ زوثال تطآيضز ضیسي سطمایٍ

 تًلیس ضـسٌ تًسـظ   َا ، استلازٌ اظ اعلاػات مثاوی اساسی تطای محاسثٍ ضیسي تاظاض ضطًت

 .سیستم حساتسای است

 َایی است ًٍ اظ زايعلثان َط سٍ گطيٌ آظمایطی ضیاضـی ي  ضضتٍ حساتساضی اظ رملٍ ضضتٍ

 .پصیطز كىی ، ػلً  تزطتی ي ػلً  اوساوی زاوطزً می

 :آیىسٌ ضـلی ، تاظاض ًاض ، زضآمس

 آمـازگی ي پرتگـی  َای تحػیلات تٌمیلـی ایـه ضضـتٍ،     التحػیلان زيضٌ ضسس كاضؽ تٍ وظط می

 .تیطتطی تطای حضًض زض تاظاض ًاض زاضوس

َمـٍ   تـٍ تؼـس   70مثىـی تـط ایـه تـًز ًـٍ اظ اظ زَـٍ       « ًلمثیـا »وتیزٍ یٌی اظ تحویوات زاوطگاٌ 

ایـه   اوس ًٍ مسیط آوُا تحػیلات مالی زاضتٍ اسـت. رـًن اظ   ضطًتُای مًكن، ضطًتُایی تًزٌ

مـالی اسـت    مُمتطیه اعلاػات ویع، اعلاػات زٍَ تٍ تؼس اعلاػات ووص مُمی پیسا ًطزٌ است ي

 .َا زاضز گیطی ضيسای ضطًت ًٍ تاحیط تسیاضی زض تػمیم

سـغح   تطیه سغح تا تامتطیه َای ضـلی یي حساتساض تسیاض گستطزٌ است ي اظ پاییه كطغت»

ؿیطاوتلاػی  گیطز. ي تا يرًز ایه ًٍ زض زاوطگاَُای مرتلق ًطًض اػم اظ زيلتی ، ضا زض تط می

التحػـیلان   كـاضؽ  ًىىس اما تؼـساز  آظاز، زاوطزًیان تسیاضی زض ضضتٍ حساتساضی تسضیس میي 
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گطكتٍ تا تعضگتطیه  َا ًمتط است. رًن اظ یي مًسسٍ ًًري تیٌاض ایه ضضتٍ اظ تیطتط ضضتٍ

 .ویاظمىس َستىس َای ًطًض حساهل تطای تُیٍ اظُاضوامٍ مالیاتی تٍ حساتساض ًاضذاوٍ

 ی زض ترص مالیات ًاضتطز يسیؼی زاضز. رًن محاسثٍ سًز تٍ یاضیَمدىیه زاوص حساتساض

 پصیط است ي تؼییه موساض سًز ویع مثىای محاسـثٍ مالیـات ضـطًتُا اػـم اظ     حساتساضی امٌان

 .تاضس زيلتی ي ذػًغی می
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 تعاریف

 الف( حسابداری

ذػًغـی   تًاوىس زض ًلیٍ مًسسات ي ياحسَای تزاضی، اػم اظ زيلتی یـا  التحػیلان می كاضؽ

 :َای ظیط مطـًل ًاض ضًوس تٍ ػىًان حساتساض زض ضاذٍ

 .حساتساضی مالی: زض ًلیٍ ضطًتُا ي مًسسات تزاضی ي ؿیطاوتلاػی

 .حساتساضی غىؼتی : زض ًلیٍ ياحسَای غىؼتی ي ضطًتُای تًلیسی

 .شیحساب حساتساضی زيلتی : زض ًلیٍ ساظماوُا ي ازاضات زيلتی تٍ ػىًان حساتساض یا ػامل

 .تساضی مالیاتی : زض ازاضات زاضاییحسا

 . حساتساضی تیمٍ : زض مًسسات تیمٍ

 . َا ي سطپطستی تاوٌُا حساتساضی تاوٌُا : زض ضؼثٍ

ياحسَای  تًاوىس زض سمت مسیطیت مالی حساتساضان پس اظ مستی اضتـال تٍ ًاض حساتساضی می

 .تزاضی ، ایلای ووص ومایىس
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 ب ( حسابرسی

ٍ التحػیلان ضضتٍ  كاضؽ زض  َـای حسـاتساضی زض تىـس الـق     حساتساضی هازضوس تا تًرٍ تٍ ضـاذ

 تىسی ًلی تٍ زي گطيٌ حطكٍ حساتطسی ضاؿل ضًوس. ضاؿلان حطكٍ حساتطسی زض یي توسیم

 : ضًوس اغلی تلٌیي می

ياهغ  حساتطسان زاذلی : ایه گطيٌ اظ حساتطسان ، ًاضمىس ياحس مًضز ضسیسگی َستىس، ي زض

ماَاوـٍ یـا    ٌ ي ضطًت تًزٌ ي گعاضش ضسیسگی ذًز ضا تٍ عًض َلتگی ،ضاتظ میان َیات مسیط

ػملیـات زاذـل    زَىس . ایـه گـطيٌ اظ حساتطسـان    ساموٍ تٍ مسیطػامل ي َیات مسیطٌ اضایٍ می

 .ًىىس ياحس تزاضی ضا ضسیسگی می

حساتطسان مستول: ایه گطيٌ اظ حساتطسان، اكـطازی َسـتىس ًـٍ زض مًسسـات حساتطسـی      

 تىس ي تط اساس هطاضزاز میان ضطًتُا یا ساظماوُا تا ایه مًسسـات، ػملیـات  ًاض َس مطـًل

 حساتساضی ي مالی ياحس تزاضی ضا تط اساس اغًل ي مًاظیه حساتساضی مًضز ضسیسگی هطاض

 ًىىس. زض ياهغ حساتطسان زَىس ي گعاضش ذًز ضا تٍ مزمغ ػمًمی غاحثان سُا  اضایٍ می می

 .تاضىس َیات مسیطٌ ضطًت می مستول ضاتظ میان غاحثان ضطًت ي

 زض حال حاضط زض ایطان ، ساظمان حساتطسی تـٍ ػىـًان یـي سـاظمان زيلتـی ، تعضگتـطیه      

مًسسٍ حساتطسی است ي زض ًىـاض آن سـایط مًسسـات حساتطسـی زيلتـی ي ذػًغـی       

 .تاضىس می مطـًل كؼالیت
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 :های مورد نیاز و قابل توصیه توانایی

 اظ اَمیت تسیاضی تطذًضزاض است. تـٍ َمـیه زلیـل    زاضته ضم ضیاضی زض ضضتٍ حساتساضی

ٍ         زاوص  آمًظان ضضتٍ ضیاضی زض ایه ضضتٍ مـًكوتط َسـتىس. الثتـٍ ایـه تـسان مؼىـا ویسـت ًـ

تایـس   آمًظان ضضتٍ ػلً  اوساوی هازض تٍ ازامٍ تحػیل زض ضضتٍ حساتساضی ویستىس تلٌٍ زاوص

 .ًضزاض تاضىستلاش ًىىس تا اظ زاوص ضیاضی ذًب ي یا حساهل متًسغی تطذ

تایـس زض   َمدىیه یي حساتساض تایس تتًاوس ترًتی گعاضش ًاضَای ذًز ضا اضایٍ زَس. تىـاتطایه 

 ازتیات كاضسی مسلظ تًزٌ ي وگاضش ذًتی زاضتٍ تاضس. ایـه يیگگـی ترػـًظ زض سـغً     

 .تامتط ایه ضضتٍ یؼىی حساتطسی ي مسیطیت مالی اَمیت تسیاضی زاضز

 4طی زضس ضیاضی تٍ ػىًان مُمتطیه زضس ایه ضضتٍ ضطیة زض آظمًن َط سٍ گطيٌ آظمای

 .زاضز

 زاوطزًی حساتساضی تایس غازم ي ضاظزاض تاضس رًن زض آیىـسٌ تمـا  اسـىاز ي مـساضى یـي     

   ٍ آن  ساظمان ضا زض اذتیاض زاضز ي اگط كطز ضاظزاض ي زض ًل تا اذلاهی وثاضس لغمـات ظیـازی تـ

 یـه مسـالٍ ترػـًظ زض حساتطسـی اَمیـت     آيضز. ا ضطًت ي زض وُایت تٍ رامؼٍ ياضز مـی 

تیطتطی زاضز ظیطا اگط یي حساتطس ًٍ يظیلٍ تطضسی گعاضضات مالی یـي سـاظمان ي تاییـس    

ي سوم آن ضا تط ػُسٌ زاضز، زضستٌاض وثًزٌ ي یـا ضـُامت اتـطاظ مطـٌلات ضا وساضـتٍ       غحت

 .َای ازاضی ي مالی یي رامؼٍ زامه تعوس تًاوس تٍ واتساماوی می تاضس،
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ذـلام،   مذطٌ یي حساتساض تطای مًكویت زض ایه زویای پط اظ ضهاتت ي تـییط ي تحًل تایـس ي تا

 .مثتٌط، غثًض ي مىضثظ تاضس

 .است َای آن، ػامل مًكویت زاوطزًی حساتساضی ػلاهٍ تٍ امًض مالی ي تزعیٍ ي تحلیل

 :وضعیت ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر

 .اضزتا موغغ زًتطا امٌان ازامٍ تحػیل يرًز ز

 : التحصیل مشغول به کار در این رشته نظر یک فارغ

تـا   زاوطزًی ایه ضضتٍ تایس تحمل ساػتُا ًاض زض پطت یي میع ي غىسلی ي سطي ًاض زاضته

اػـساز ي اضهـا     تىسی اػساز ي اضها  ضا زاضتٍ تاضس. َمدىیه تایس زهین ي مىظم تاضس تا زض رمغ

 .زراض مطٌل وگطزز

 :ن رشته در حال حاضروضعیت نیاز کشور به ای

اػتمـاز، ي   زهین ي هاتل آيضی اعلاػات مالی آمًظش حساتساضان ي ضطًت مًحط آوُا زض كطاَم

    ٍ ماوىـس ایـطان    ای تزعیٍ ي تحلیل ایه اعلاػات تطای تًسؼٍ پایـساض زض ًطـًض زض حـال تًسـؼ

ً  اَمیت كطاياوی زاضز. رـطا ًـٍ يرـًز اعلاػـات زهیـن، اػتمـاز تطاوگیـع، تمًهـغ         ط تـٍ  ي مطتـ

مـالی حاغـل اظ    َای اهتػازی، وٍ تىُا مظ  تلٌٍ حیاتی است. ػلايٌ تط ایـه اعلاػـات   كؼالیت

تًاوـس اظ اوحـطاف    مـی  ضًز، َای حساتساضی گعاضش می َای اهتػازی ًٍ تًسیلٍ وظا  كؼالیت
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ٍ       مسیط پیص تًسـؼٍ اهتػـازی    َـای  تیىی ضـسٌ ، اتـلاف مىـاتغ اهتػـازی ي اذـلال زض تطوامـ

 .رلًگیطی ًىس

متاسلاوٍ  رًن ایه ضضتٍ كوظ تٍ ًلاس ي مؼلم ویاظ زاضز» گًیس: زًتط حولی ویع زض ایه تاضٌ می

مترػـع   زض سالُای اذیط، تسیاضی اظ ضُطَای زيضاكتازٌ ًٍ حتی یي حسـاتساض مزـطب ي  

وتیزـٍ   تزطتـٍ زایـط ًـطزٌ اسـت ي زض     وساضز، ضضتٍ حسـاتساضی ضا تـا اسـتلازٌ اظ اسـاتیس ًـم     

تاظاض ًـاض   تًاوىس، رصب زاوطگاَُای كًم حساتساضاوی واًاضآمس َستىس ًٍ ومیالتحػیلان  كاضؽ

ضـًز رـًن َـط     ومـی  التحػیلان تًاومىس ایه ضضتٍ ضًوس. الثتٍ آودٍ گلتٍ ضس ضامل حال كاضؽ

زازن تٍ حسـاتساض ویـاظ    گصاضی یا اػتثاض گصاض ي َط مًسسٍ اػتثاضی تطای سطمایٍ كطز سطمایٍ

 « .زاضز

 : نکات تکمیلی

تـا   َـای ایـطان ضا تـط ػُـسٌ گطكـت      رىس سال پیص يهتی ًٍ آهای . ت ضیاست یٌی اظ ًاضذاوٍ

تًزوـس ي   ماٌ تًز حوًم وگطكتٍ 6َای ػثًس ًاضگطاوی ضيتطي ضس ًٍ  َای زض َم ي رُطٌ اذم

ٍ  امیس رىساوی ویع تٍ ضییس رسیس وساضتىس. اما ضییس رسیس ًٍ كاضؽ حسـاتساضی   التحػیل ضضـت

وزـات زاز   هًی ي زضست ذًیص وٍ تىُا ًاضذاوٍ مًضز وظط ضا اظ يضضٌستگی تًز تا مسیطیت

آن تٍ ذـاضد   َای ًطًض است ًٍ محػًمت تلٌٍ امطيظٌ ایه ًاضذاوٍ یٌی اظ تُتطیه ًاضذاوٍ

یـي ضـیًٌ    گطزز ي زض حال حاضط ویع وحًٌ ًاض ضییس یاز ضسٌ تٍ ػىًان اظ ًطًض غازض می

 .ضًز وًیه زض زاوطگاَُا تسضیس می
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 .َای ًطًض است آودٍ ذًاوسیس سطگصضت ياهؼی یٌی اظ ًاضذاوٍ

 جزئیات تازه ای از پرونده تخلفات بیمه ایران

ضئیس زیًان محاسثات ًطًض اذثاض رسیسی اظ پطيوسٌ ترللاتی تیمٍ ایطان اػلا  ًطز ي گلـت:  

َـای   پس اظ اتما  ًاضَا ي گعاضضات مطتًط تٍ ایه پطيوسٌ ، وًتت تٍ حساتطسی سایط ضطًت

 .                               ضسس تیمٍ زيلتی می

مُط زض پاسـد تـٍ ایـه سـ ًال ًـٍ گعاضضـات تؼـسی زیـًان          محمس ضضا ضحیمی زض گلتگً تا

محاسثات ًطًض پس اظ پطيوسٌ تیمٍ ایـطان رـٍ ضيیٌطزَـایی ذًاَـس زاضـت ، گلـت : زیـًان        

طان آؿاظ ًطز ي هـطاض تـًز ًـٍ    محاسثات ًطًض اظ سال گصضتٍ حساتطسی ذًز ضا زض تیمٍ ای

 پس اظ اتما  حساتطسی ایه ضطًت ، سایط تیمٍ َای زيلتی ویع مًضز ضسیسگی هطاض گیطوس.

ضئیس زیًان محاسثات ًطًض تا اضاضٌ تٍ تحـج َـای غـًضت گطكتـٍ ي كـطاظ يوطـیة َـای        

پطيوسٌ تیمٍ ایطان تا تًرٍ تٍ آودٍ زض مغثًػات مىؼٌس ضس ي تطذًضز ضئـیس رمُـًضی تـا    

ي وُایتا ًطیسٌ ضسن ایه پطيوسٌ تٍ ًمیسیًن   ػعل تطذی مسیطان تیمٍ ، ياًىص يظیط اهتػاز

مزلس مٌلق ضـسوس   90مزلس ، اظُاض زاضت : ًمیسیًن تطوامٍ ، تًزرٍ ي محاسثات ي اغل 

ًٍ تٍ وحًٌ حساتطسی َا زض تیمٍ ایطان ي ضـٌایات ايلیـاب تیمـٍ زض ذػـًظ اػـلا  تطذـی       

 ما ویع َم اًىًن زض اوتظاض اظُاض وظط آوُا َستیم .مسائل ضسیسگی ًىىس ي 

يی تا تاًیس تط ایىٌٍ تایس تگصاضیم تا ایه پطيوسٌ سیط هاوًوی ذًز ضا عی ًىـس ، تػـطیح ًـطز :    

ای تٍ ضسیسگی َای زیًان محاسثات ًطـًض ي اوزـا     تما  ایه مًاضز َیچ گًوٍ ذلل ي ذسضٍ

 َای ذًز ازامٍ می زَس .يظایق آن ياضز وٌطزٌ ي زیًان ًماًان تٍ ًاض
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ضحیمی تا تیان ایىٌٍ زیًان محاسثات سایط ضطًت َـای تیمـٍ ضا ویـع مـًضز ضسـیسگی هـطاض       

 ذًاَس زاز ، اكعيز : وتیزٍ ایه ضسیسگی َا ویع تٍ اعلاع مس ًمن ي مطز  ذًاَس ضسیس .

حاسثات تٍ گلتٍ يی َم اًىًن اظ مزمًع ترللاتی ًٍ اظ تیمٍ ایطان تًسظ حساتطسان زیًان م

گعاضش ترلـق تـٍ زازسـطای زیـًان مـىؼٌس ضـسٌ        60ًطق ي تٍ آن ضسیسگی ضسٌ تیص اظ 

است. ضئیس زیًان محاسثات ًطًض ذاعط وطان ًطز : َم اًىًن زازیاضَای زازسطای زیـًان  

 مطـًل ضسیسگی تٍ ایه ترللات َستىس تا زازذًاست آن تطای زازستان آمازٌ ضًز.

ا ایه يرًز مسیطان ػعل ضسٌ تیمٍ ایطان مسػی مثـطی اظ ایـه   يی زض پاسد تٍ ایه س ًال ًٍ ت

ترللات َستىس ، تػطیح ًطز : زیًان محاسثات ًطًض زض گعاضضی ًٍ زض ایه ذػًظ توسیم 

 ضئیس رمًُضی ًطز وا  َیچ كطزی ضا شًط وٌطزٌ است.

ضئیس ًل زیًان محاسثات ًطًض اضاكٍ ًطز : رـاضرًب گـعاضش زیـًان محاسـثات ًطـًض      

وٍ تًز ًٍ ترللاتی ًٍ زض تیمٍ ایطان ضٌل گطكتٍ ي زیًان آن ضا مـىؼٌس ًـطزٌ ، كـطز    تسیه گً

 ذاغی زض آن مًضز اتُا  وثًزٌ است .

ضحیمی گلت : مسیطیت َای تیمٍ ایطان زض زيضٌ َای مرتلـق مـًضز سـ ًال َسـتىس ي مـا زض      

ُـا مطتـًط تـٍ    مواعغ مرتلق مسیطیت تیمٍ ایطان ضا مًضز ضسیسگی هطاض زازیم ًٍ تطذـی اظ آو 

 َی ت مسیطٌ ساتن ي تطذی ویع مطتًط تٍ گصضتٍ است .
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تٍ گلتٍ يی زیًان محاسثات وا  َیچ كطز ذاغی ضا زض َیچ زيضٌ اظ مسیطیت زض گعاضش ذًز 

شًط وٌطزٌ است ي آوُا عی وامٍ َا يضٌایاتی ًٍ زض ایه ذػًظ زاضـتىس مـسػی تًزوـس ًـٍ     

 مطتًط تٍ آوُا ویست. تطذی اظ ایه ترللات اػلا  ضسٌ تًسظ زیًان

ضئیس زیًان محاسثات ًطًض زض ازامٍ گلتگً تا مُط ذاعط وطان ًطز : ایه اكطاز ترللات اػلا  

ضسٌ تًسظ زیًان محاسثات ًطًض ضا ضز وٌطزوس ي مسػی ضسوس ًٍ ایـه ترللـات مطتـًط تـٍ     

ت ي تطذی زيضٌ مسیطیت آوُا ویست ًٍ الثتٍ تطذی اظ ایه ترللات مطتًط تٍ َمیه زيضٌ مسیطی

 مطتًط تٍ گصضتٍ است .

ضحیمی اػلا  ًطز : تا اتما  ًاضَا ي گعاضضات مطتًط تٍ پطيوسٌ تیمٍ ایطان ، زیًان محاسثات 

 یا زض تیمٍ الثطظ ي یا زض تیمٍ آسیا تطای ضسیسگی مستوط ذًاَس ضس.
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         ٍ  :ضئیس ًل تیمٍ مطًعی ایـطان زض َمـایص مـسیطیت تـط رـالص َـای كـطاضيی غـىؼت تیمـ

 ضًز ساضزَای حساتطسی تیمٍ تػًیة میاستاو

 

ای تا یي ماٌ آیىسٌ زض  حساتطسی تیمٍ ضئیس ًل تیمٍ مطًعی ایطان اظ تػًیة استاوساضزَای

 .ضًضای ػالی تیمٍ ذثط زاز

تیمٍ، ضطیة  ضئیس ًل تیمٍ مطًعی ایطان زض َمایص مسیطیت تط رالص َای كطاضيی غىؼت 

ًٍ تا احتساب  ػىًان ًطز ي گلت: ایه زض حالی استزضغس  3/1تا  2/1ولًش تیمٍ زض ًطًض ضا 

  ٍ زضغـس   3/4 حن تیمٍ َای تامیه ارتماػی ي ذسمات زضماوی زض ًطًض ضطیة ولًش تیمـٍ تـ

هـطاض   می ضسس ًٍ ایه ضهم وسثت تٍ ضطیة ولًش تیمٍ زض سایط ًطًضَا زض يضؼیت مغلـًتی 

  .زاضز

 

مطًعی تا زيلت تػطیح ًطز: تـا اسـتلازٌ   تیمٍ  وًضيظ ًُعازی تا تاًیس تط اضتثاط تىگاتىگ تیه

     ٍ  .میســـط ورًاَـــس ضـــس   اظ ضيش َـــای هـــسیمی ي ســـىتی تًســـؼٍ غـــىؼت تیمـــ

 

َا زاوست ي اظُاضزاضت: تطای  يی یٌی اظ العامات غىؼت تیمٍ ضا الٌتطيویٌی ًطزن تیمٍ وامٍ

 .يرًز وساضز تًسؼٍ غىؼت تیمٍ ضاَی رع تؼطیق استاوساضزَای تیمٍ ای

زض ترـص وظـاضت زض    عی ایطان تا تاًیس تط ایىٌـٍ زض ترـص ذـطز ي ًـلان    ضئیس ًل تیمٍ مطً

تایـس مـس وظـط     غىؼت تیمٍ تستطَای هاوًوی، سیاست گصاضی َای اغًلی ي تطوامٍ ضیعی َـا 

 .ضيز هطاض گیطز، گلـت: غـىؼت تیمـٍ اظ پیطـتاظان تًسـؼٍ اهتػـازی ًطـًض تـٍ ضـماض مـی          
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موـطضات مـًضز    ز اتعاضَای هاوًوی مىاسة،يی یٌی اظ العامات وظاضت زض غىؼت تیمٍ ضا ایزا

وظـاضت تـط ػملٌـطز     ویاظ ي تسيیه آئیه وامٍ َا ػىًان ًطز ي اكعيز: یٌـی اظ ضاَُـای مىاسـة   

وظـاضت وُـایی    ضطًت َای تیمٍ، اتتسا وظاضت ذًز ضطًت َای تیمٍ تط ػملٌطز ذًز ي سپس

 .تًسظ تیمٍ مطًعی است

 

وظاضت َا تـط ػملٌـطز ضـطًت َـای تیمـٍ ضا تـٍ        ظًُعازی تا تاًیس تط ایىٌٍ می تًان ترطی ا

سپاضی الٌتطيویٌی اوزا  زاز، تػطیح ًطز: تؼـساز   غًضت آن میه ًطزن ومایىسگی َا ي تطين

َعاض ومایىسگی می ضسس ًٍ ویمی اظ آن متؼلن تـٍ   8اظ  ومایىسگی َای ًطًض َم اًىًن تٍ تیص

 .ضطًت َای تیمٍ است

 

ٌ گلتٍ يی ساظمان حساتطسی استا تٍ  وساضَای حساتطسی تیمٍ ای ضا اضئٍ ًطزٌ ًٍ تا یي مـا

 آیىسٌ زض ضًضای ػالی تیمٍ زض مًضز آن تحج ذًاَس ضس يزض وُایت تٍ تػًیة می ضسس ًٍ

 ایه استاوساضَا تٍ مىظًض توًیت وظاضت تط ضطًت َای تیمٍ تسيیه ضسٌ است. 

 

زيلت است، گلت: تا تًرٍ  زضغس غىؼت تیمٍ ًطًض زض اذتیاض 90اًىًن  يی تا تیان ایىٌٍ َم

 .اسـت تیمـٍ مطًـعی وظـاضت َـای ذـًز ضا تـط ایـه غـىؼت تیطـتط ًىـس            تـٍ ایـه ضهـم مظ    

 

ذاعطوطان ًطز: تٍ مىظًض اػمال وظاضت تط ضطًت َای تیمـٍ، هـًاویه    ضئیس ًل تیمٍ مطًعی

 .وظاضت ضا تامیه ومی ًىس كؼلی َسف زيلت زض ترص
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ٍ   وامـٍ م  تطای ايلیه تاض زض ایطان تیمٍ ای حسـاتساضان ضسـمی زضهثـال     سـًيلیت مـسوی حطكـ

 اضراظ حالج عطاحی ضس ي زض زستًض غسيض هطاض گطكت.

تىاتطایه گعاضش ػثاس لًلًیی ضییس ي ضیـیس َیـات مـسیطٌ ضـطًت ذـسمات تیمـٍ پًضـص        

تًسؼٍ تُطُط تىُا ومایىسٌ ممتاظ تیمٍ الثطظ زض ذػًظ اوؼواز ایـه هـطاضزاز گلـت: تـا تاًیـس      

زَی تٍ مطـتطیان تایـس    ای تٍ مىظًضاضتوای سغح سطيیس تىًع ذسمات تیمٍ ضییس رمًُض تط

 گطان هطاض تگیطز. َای رسیس زض زستًضًاض تیمٍ اضائٍ عط 

لًلًیی ًٍ ذًز زاضای مسضى ًاضضىاسی حسـاتساضی غـىؼتی اسـت تـا تیـان ایىٌـٍ گـعاضش        

اضش ي حساتطسی یؼىی گعاضش ضیسي ي امٌان اضتثاٌ ًطزن یي حسـاتطس زض تطضسـی گـع   

تاییس وُایی آن يرًز زاضز، ذاعطوطان ًطز: الثتٍ ایه مًاضز تا تًرـٍ تـٍ يرـًز حساتطسـان     

زَـی   تًاوـس مىزطتـٍ ظیـان    ای تٍ وسضت مطاَسٌ ضسٌ است، اما اضتثاٌ یي حساتطس مـی  حطكٍ

تًاوـس َـم    تطذی اظ سُامساضان ضًز ي آوان ضا مزاب تٍ مسػی ضسن ًىس، ًـٍ حاغـل آن مـی   

لیـت حسـاتطس ي َـم زضمـًاهؼی پطزاذـت ذسـاضات تـٍ سـُامساضان تاضـس.          رلًگیطی اظ كؼا

ای مىاسة زضتاظاض پط اظ ضیسي سـطمایٍ اظ ضـطيضیات اهتػـاز     تىاتطایه زاضته پًضص تیمٍ

 امطيظ تطای رامؼٍ حساتساضان است.

ای رامؼـٍ حسـاتساضان اظ    وامٍ مسًيلیت مسوی حطكٍ اي تا یازآيضی ایه مغلة ًٍ عطاحی تیمٍ

یص آؿاظ ضس، اظُاض زاضت: تسين َمٌاضی مسًيمن رامؼٍ حساتساضان ي حساتطسان رىسی پ
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ضسمی زض اضائـٍ اعلاػـات تـطای اضظیـاتی ي تؼیـیه حـن تیمـٍ ممٌـه وثـًز ي رـای هـسضزاوی            

 تسیاضزاضز.

ٍ   اي گلت: امضای هطاضزاز تا رامؼٍ حساتساضان ضسمی ي اضائٍ پًضص ای تـطای   َـای مظ  تیمـ

تًز ًـٍ تـا پیگیـطی، تـلاش يرلسـات ًاضضىاسـی متؼـسز ي مسـتمط ي          ای ضیسي آوُا پطيسٍ

غمیماوٍ مسًيمن ي مسیطان َمٌاضی مسیطان تیمٍ الثطظ تا ومایىسگی پًضص تًسـؼٍ تُطـُط   

 تٍ سطاوزا  ضسیس ًٍ رای تطٌط زاضز.

 ٍ وامـٍ تـطای ورسـتیه تـاض تـطای مـست یـي سـال غـازض ضـسٌ ي تـا             تٍ گلتٍ لًلًیی ایه تیمـ

ي مسـلما زض  ي ضىاذت حسـاتساضان ضسـمی اظ معایـای آن كطاگیـط ذًاَـس ضـس       ضساوی  اعلاع

ٍ    َای تؼس تا اعلاػـات ًامـل ي رـامغ    سال  وامـٍ عطاحـی ي تٌمیـل ذًاَـس ضـس.      تـط اوـًاع تیمـ

وُایت ي ضیسي آوُا تـٍ اوـساظٌ ًـل تـاظاض      تًاوس تی تىاتطایه گعاضش مسًيلیت حساتطسان می

سطمایٍ تاضس ي اظ آوزا ًٍ اًخط سُامساضان ایطاوی تسين تًرٍ تٍ رعییات گعاضش حسـاتطس  

ًىىـس،   تیىی ضسٌ اهسا  تٍ ذطیس ي كطيش سـُا  زض تـاظاض مـی    تطاساس اػلا  سًز پیص ي تىُا

ذیع سُا  هاتـل تًرـٍ اسـت ي غـىؼت تیمـٍ ویـع تایـس زض اضائـٍ          ي ضیسي تاظاضسطمایٍ ي اكت

 ای وُایت زهت ضا تٍ ػمل آيضز. پًضص تیمٍ

ضـس: اظ اَـم    ضییس َیات مسیطٌ ضطًت ذسمات تیمٍ پًضص تًسؼٍ تُطُط زض ذاتمٍ یازآيض

ملاز تلاَمىامٍ یاز ضسٌ ایه است ًـٍ تـا تًرـٍ تـٍ ترػػـی تـًزن كؼالیـت اػضـا، رامؼـٍ          

كػل اذتلاكـات احتمـالی واضـی اظ هـطاضزاز      ي حساتساضان ضسمی تٍ ػىًان زايض عطكیه زض حل
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ای مىؼوسٌ تا اػضـای رامؼـٍ اوترـاب ضـسٌ ي اعلاػـات ي وگُـساضی زض        تیمٍ مسًيلیت حطكٍ

 امؼٍ حساتساضان اضسال ي وگُساضی ذًاَس ضس. سًاتن، وعز ر

 

 های دولتی حسابرسی بانکها و بیمه

میلیاضز ضیال تًزٌ ًٍ  864َعاض ي 11تاوي زيلتی )تزاضی ي ترػػی(  10سًز  84زض سال 

زضغـس اكـعایص ضا وطـان     37، مؼـازل  83میلیـاضز ضیـال سـال     682َـعاض ي   8وسثت تٍ ضهم 

تمامـا  سـًززٌ    84زيلتی اػم اظ تزاضی ي ترػػی زض سـال   زَس. تٍ ایه تطتیة تاوٌُای می

 اوس. تًزٌ

 4تؼـساز   84ضـطًت تیمـٍ زيلتـی زض سـال      5زَـس، اظ  گعاضش ساظمان حساتطسی وطان می

 84ضطًت سًززٌ ي یي ضطًت ظیاوسٌ تًزٌ اسـت. سـًز ضـطًتُای تیمـٍ زيلتـی زض سـال       

میلیـاضز ضیـال سـال هثـل اظ آن،      742میلیاضز ضیال اػلا  ضسٌ ًٍ وسثت تـٍ ضهـم    823مؼازل 

 زَس. زضغس اكعایص ضا وطان می11

 110َـعاض ي   85مؼـازل   83زض گعاضش سـاظمان حساتطسـی، زضامـس تاوٌُـای زيلتـی زض سـال       

میلیاضز ضیال اػلا  ضسٌ است.  933َعاض ي 29،  84َای زيلتی زض سال  میلیاضز ضیال ي زضامس تیمٍ

تاوـي   10َـای   میلیاضز ضیال تًز. رمغ زاضایی 648َعاض ي  23َای زيلتی  زضآمس تیمٍ 83زض سال 

میلیاضز ضیال تـطآيضز گطزیـسٌ ي حوـًم     777َعاض ي  365میلیًن ي  مؼازل یي 84زيلتی زض سال 

 میلیاضز ضیال اػلا  ضسٌ است.  204َعاض ي 125غاحثان سُا  
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اضز ضیال گـعاضش ضـسٌ   میلی 754َعاض ي 26مؼازل  84تیمٍ زيلتی ویع زض سال  5َای  رمغ زاضایی

میلیاضز ضیال تطآيضز گطزیسٌ اسـت. سـُا     366َعاض ي 2ي حوًم غاحثان سُا  زض ایه ضطًتُا 

 َای زيلتی ػمستا  متؼلن تٍ زيلت است. تاوٌُا ي تیمٍ

مـًضز اظ   7ساظمان حساتطسی زض اظُاضوظط ذًز تطای غـًضتُای مـالی تاوٌُـای زيلتـی،     

مـًضز ویـع مطـطيط     3زضغـس اسـت ي    70ٌ ًـٍ مؼـازل   حساتُا ضا مًضز هثًل اضظیاتی ًطز

َای زيلتی حاًی  اضظیاتی ضسٌ است. اظُاضوظط ساظمان حساتطسی زض مًضز حساتُای تیمٍ

 20زضغـس( ي یـي مـًضز موثـًل )مؼـازل       80مًضز اظ ایه حساتُا مططيط )مؼـازل   2است 

یاتی ضـسٌ  زضغس موثًل اضظ 20زضغس حساتُا مططيط ي  80مؼازل  83زضغس( است. سال 

 تًز.

رـاضی تـطای    تىاتط گعاضش ساظمان حساتطسی، تُیٍ غًضتُای مالی تاوٌُای زيلتی زض سال

 ورستیه تاض تط مثىای حساتساضی تؼُسی تًزٌ ًٍ مغاتن استاوساضزَای حساتساضی است.

تىــسی غــحیح تســُیلات ي مغالثــات سطضســیس گصضــتٍ ي اكطــای آن ویــع اظ   َمدىــیه عثوــٍ

اسـت. ایزـاز شذیـطٌ رُـت مغالثـات       84َـا زض سـال    ی مالی تاويمطرػات مخثت غًضتُا

َای َماَىگ غًضت گطكتٍ اسـت. اظ وٌـات    الؼمل عثن زستًض  84الًغًل زض سال  مطًٌى 

تًان تٍ اهسا  تـطای ضكـغ محـسيزیتُا ي اتُامـات     می 84مخثت ػملٌطز تاوٌُای زيلتی زض سال 

مالی ي اضائٍ گعاضضـُای حساتطسـی تـا    تط اظ غًضتُای تط ي غحیح حساتطسی، اضائٍ ضلاف

ػالی تاوٌُا اضاضٌ ًطز. اظُاض وظـط سـاظمان حساتطسـی زض     هثل اظ پایان مطزازماٌ تٍ ضًضای

اظ  28َای زيلتی ویع حاًی اظ آن است ًٍ: استاوساضز حسـاتساضی   مًضز غًضتُای مالی تیمٍ
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ارطای ایـه اسـتاوساضز تـا    َای زيلتی هطاض گطكتٍ، اگطرٍ  زض زستًض ًاض تیمٍ 1386آؿاظ سال 

ویع هاتل ارطا اسـت. تىـاتط گـعاضش سـاظمان      1385ای زض سال   غلا  تیمٍ مػًتٍ مطارغ شی

 84زضغس زض سال  3/86تٍ  83زضغس زض سال  89َای زيلتی اظ  حساتطسی، سُم تاظاض تیمٍ

 ًاَص یاكتٍ است. 
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بیمه های  سرمایه گذاری ها و سیستم های اطلاعات حسابداری در توسعه نقش
 عمر

ووص تا اَمیت آن زض مىاسثات اهتػازی ي  تـییط ي اغلا  ساذتاض كؼلی غىؼت تیمٍ تٍ زلیل

 .یي امط ارتىاب واپصیط است تطای حضًض كؼال تط تیمٍ گطان زض اهتػاز ًطًض

 

 

 

زض مىاسثات اهتػازی ي  تـییط ي اغلا  ساذتاض كؼلی غىؼت تیمٍ تٍ زلیل ووص تا اَمیت آن

  .واپصیط است تطای حضًض كؼال تط تیمٍ گطان زض اهتػاز ًطًض یي امط ارتىاب

مطاَسٌ می ضًز ًٍ  ضمان تا ًطًضَای َمغطاظزض یي موایسٍ تغثیوی اظ سُم تیمٍ زض ًطً

مساػسی وساضز؛ اما  تیمٍ َای تاظضگاوی ي تٍ ذػًظ تیمٍ َای ظوسگی زض ایطان يضؼیت

زض ضَىمًزَای  تحًل ي اغلا  ساذتاضی غىؼت تیمٍ، گستطش ي تىًع ذسمات تیمٍ ای ًٍ

زاذل ي ذاضد  ضضیاست محتط  رمًُضی تٍ آن تاًیس ضسٌ، ویاظمىس ایزاز تستطَای مىاسة ز
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مطاضًت زستگاٌ  اظ ضطًت َای تیمٍ است. اكعایص زضآمس سطاوٍ ي َسكمىس ضسن یاضاوٍ َا،

حًظٌ اذتیاض  َای حًٌمتی زض اضاػٍ كطَىگ تیمٍ ي... اظ رملٍ ػًامل ذاضری است ًٍ اظ

ضطًت َای تیمٍ  ضطًت َای تیمٍ ذاضد است. يلی ػًامل زاذلی تٍ اتراش تساتیطی زض زاذل

مُم زاذلی، می تًاوس  طزز ي می تًان آوُا ضا سامان زاز. یٌی اظ ایه ظمیىٍ ساظی َایتطمی گ

تیمٍ ای تیمٍ گطان  ایزاز سیستم َای ًاضای اعلاػات حساتساضی تطای پطتیثاوی ذسمات

ضلاف اظ حساب تیمٍ  تاضس. وگُساضی حساب َای زهین، ومایص يضؼیت مالی ي اضائٍ ػملٌطز

یاضی ًىس. تٍ زلیل  گطان ضا زض اضائٍ ذسمات تیمٍ ای مىاسة گصاضان، می تًاوس تیمٍ

پطزاذت مطاضًت زض  ذػًغیات حساتساضی تیمٍ َای ػمط اظ هثیل محاسثات شذایط كىی،

َای ًاضای  مىاكغ، ضطایظ كطيش متىًع ي ذػًغیات تیمٍ َای ػمط ذطز ایزاز سیستم

 لايٌ تط معیت پًضصحساتساضی تیمٍ َای ػمط تسیاض ضطيضی است. اظ عطكی زیگط ػ

 ذغطات كًت، ووع ػضً ي اظًاضاكتازگی، تٍ زلیل ماَیت اذتیاضی ي تزاضی تیمٍ َای ػمط،

 ذطیساضان ایه پًضص َا زاضای اَساف ي سلاین متلايتی َستىس. تىاتطایه اظ زیس سطمایٍ

  .گصاضی ذطیس تیمٍ َای ػمط تایس زاضای تًریٍ اهتػازی تاضس

مًرة اكعایص تاظزَی  غلٍ اظ كطيش تیمٍ َای ػمط می تًاوسمسیطیت تُیىٍ يرًٌ ووس حا

گصاضان ضًز. تىاتطایه مخلج سٍ  ضطًت َای تیمٍ ي تامضكته مغلًتیت ایه تیمٍ َا زض وظط تیمٍ

اعلاػات حساتساضی تیمٍ زض اضتثاط تا  راوثٍ تیمٍ َای ػمط، سطمایٍ گصاضی َا ي سیستم َای

ًىىس. زض غًضت ضكغ ایه مًاوغ ي  گط ضا كطاَمَمسیگط می تًاوىس مًرثات تًسؼٍ یٌسی
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ضكاٌ ػمًمی رامؼٍ ي ضضس ي  گستطش َمٍ راوثٍ تیمٍ َای ػمط می تًاویم ضاَس اضتوای

  .تًسؼٍ اهتػازی ًطًضمان تاضیم

  سرمایه گذاری و توسعه بیمه های عمر ●

ساضزَای تیه َیات استاو تٍ زلیل اَمیت تامی سطمایٍ گصاضی َا زض مٌاویع  تیمٍ َای ػمط،

مـًاضزی تٍ ػىـًان اتـعاضَای  هطاضزازَـای تیمٍ َای ػمط ضا زض (IASB) المللی حساتساضی

ًىس. تًرٍ تٍ موًلٍ  عثوٍ تىسی می (FINANCIAL INSTRUMENT) سطمایٍ گصاضی

می تًاوس مًرة  سطمایٍ گصاضی، كطيش تیمٍ َای ػمط ضا تسُیل ذًاَس ًطز. ػًاملی ًٍ

  :زي مًضز ظیط است وامٍ َای ػمط زض وظط تیمٍ گصاضان ضًز، تاًیس تط اكعایص رصاتیت تیمٍ

يهًع آوُا زض  ، حًازث ووع ػضً ي اظ ًاضاكتازگی ًٍ زض غًضتوشش خطرات فوتپ )۱

تٍ ماَیت احتمالی  عًل مست تیمٍ وامٍ تیمٍ گصاض مثلؾ ؿطامت ضا زضیاكت ذًاَس ًطز. تاتًرٍ

ؿطامت ضا زضیاكت می  ال َای ايلیٍ، تیمٍ گصاض َمایه ذغطات ي زض غًضت يهًع آوُا زض س

  .ًىس ي َم اظ پطزاذت ماتوی حن تیمٍ مؼاف ذًاَس تًز

  تامین نرخ بازده مورد انتظار بیمه گذاران (۲

واضی اظ ایه كطغت َا  كطغت َای سطمایٍ گصاضی تطای اكطاز متلايت است. میاوگیه تاظزَی

می زَس. حال اگط تیمٍ گطان  الیت َای اهتػازی تطٌیلوطخ تاظزٌ مًضز اوتظاض اكطاز ضا زض كؼ

كطغتی تًرٍ وٌىىس زض كطيش تیمٍ  تا تًرٍ تٍ ماَیت اذتیاضی تیمٍ َای ػمط تٍ َعیىٍ َای

پیططكتٍ تٍ اضظش ظماوی پًل تیمٍ  َای ػمط ومی تًاوىس مًكن تاضىس. امطيظٌ زض ًطًضَای
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ًلیٍ يرًٌ حن تیمٍ پطزاذتی  آتیگصاضان زض كطيش تیمٍ َای ػمط تًرٍ می ضًز. اضظش 

اضظش ؿطامت زضیاكتی تاضس. مسیطیت  گصاضان زض عًل مست تیمٍ وامٍ تایس حساهل تطاتط تا تیمٍ

استلازٌ اظ كطغت َای سطمایٍ گصاضی  تُیىٍ يرًٌ ووس حاغلٍ اظ كطيش تیمٍ َای ػمط ي

حت پًضص تؼُسات واضی اظ ذغطات ت ػلايٌ تط كطاَم ًطزن پًضص مزسزی تطای رثطان

ذًاَس ضس. تیمٍ گطان می تًاوىس  مًرة ضػایت سلاین مطتطیان زض كطيش ایه تیمٍ وامٍ َا

تمامی وطخ َای تاظزَی سطمایٍ  تطای رثطان وطخ تاظزَی تیمٍ گصاضان ذًز میاوگیىی اظ

زض مىاكغ زض تیمٍ وامٍ َای  گصاضی مًرًز زض تاظاضَای مرتلق ضا تٍ ػىًان وطخ مطاضًت

سطمایٍ گصاضی زض كؼالیت تیمٍ  ىىس. تٍ ػىًان مخال تطای مطرع ضسن اَمیتػمط مىظًض ً

ضطًت َای تیمٍ ػمط زض ًطًض  َای ػمط، تطًیة ي میعان سًز سطمایٍ گصاضی َای تطذی اظ

  .ضسٌ، اضائٍ می ضًز َىسيستان ًٍ اظ غًضت َای مالی سال َای مرتلق استرطاد

ضطیة ولًش تیمٍ َای  ای ػمط زض آسیا تًزٌ يایه ًطًض زاضوسٌ ضتثٍ پىزم زض كطيش تیمٍ َ

زض ایه ًطًض  تًزٌ است. اما وطخ تًض  2005زضغس زض سال 83/2ػمط زض ایه ًطًض 

متًسظ  زضغس تًزٌ است. اگط وطخ تًض  ضا تٍ ػىًان 34/7زضغس ي متًسظ تاظزَی 4/4

ایه ضطایظ  .ستتاظزٌ مًضز اوتظاض اكطاز زض رامؼٍ زض وظط تگیطیم اظ متًسظ تاظزَی ًمتط ا

 84سال َای  امٌان كطيش تیمٍ َای ظوسگی ضا تسُیل ذًاَس ًطز. زض حالی ًٍ زض ایطان ي زض

میعان  اًخطیت سطمایٍ گصاضان تٍ ذػًظ سُامساضان ذطز ذاعطات تسیاض تلری اظ 85ي 

زراض ظیان  تاظزَی زض تاظاض سطمایٍ زاضوس. ضطًت َای تیمٍ ویع زض احط ایه تاظزَی مىلی

  .اوی زض سثس سطمایٍ گصاضی ذًز ضسوسكطاي
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ػمط زض امط سطمایٍ گصاضی  تطذی اظ مًاوؼی ًٍ زض ظمیىٍ استلازٌ اظ يرًٌ تیمٍ وامٍ َای ▪

  :يرًز زاضز تٍ ضط  ظیط است

  سطمایٍ گصاضی اظ هثیل كوسان ضاَثطز سطمایٍ گصاضی زض غىؼت تیمٍ، ًاضتطز ضيش َای (1

JOINT VENTURE سطمایٍ گصاضی مطاع ي ایزاز غىسيم َای MUTUAL FUND  زض

 غىؼت تیمٍ می تًاوس مًرة َماَىگی تیطتط سیاست َای سطمایٍ گصاضی ي ًاَص ضیسي

  .سطمایٍ گصاضی زض ایه غىؼت ضًز

ضيظ تاظاض سطمایٍ ًطًض  كوسان اكطاز مترػع ًٍ تًاما تا موًلٍ سطمایٍ گصاضی ي مسائل (2

  .تٍ تاضىسي ذػًغیات ػملیات تیمٍ گطی آضىایی زاض

  .ًطًض زضرٍ پاییه ًاضایی ي مطٌلات ساذتاضی مًرًز زض تاظاض سطمایٍ (3

وطخ سًز سپطزٌ َای  يرًز مطٌلات ساذتاضی زض تاظاض پًل؛ اظ هثیل ضيش َای تؼییه (4

َای ػمط رالص رسی  تاوٌی ًٍ می تًاوس زض تامیه وطخ تاظزٌ مًضز اوتظاض ذطیساضان تیمٍ

  .ایزاز ًىس

تامتط اظ حس مؼمًل ضا  اظاضَای ؿیطضسمی سطمایٍ گصاضی ًٍ تحون تاظزٌ َایيرًز ت (5

  .امٌان پصیط می ًىس

اوًاع تیمٍ َای ػمط؛ اظ  ػس  استلازٌ اظ ملاَیم ي اتعاضَای وًیه مسیطیت مالی زض عطاحی (6

  .َای ظوسگی هثیل اضظش ظماوی پًل ي وطخ تاظزٌ مًضز اوتظاض زض عطاحی تیمٍ
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پتاوسیل تامی آن تطای  می تاظاض سطمایٍ اظ ػًامل سیاسی تٍ ضؿم يرًزحساسیت تا (7

  ضضس ي تًسؼٍ

  محسيزیت زض آییه وامٍ سطمایٍ گصاضی ضطًت َای تیمٍ (8

ماوىس كوسان اتعاضَایی اظ  تٍ عًضی ًٍ اظ یي عطف تٍ زلیل ػس  تىًع زض تاظاض سطمایٍ ًطًض

 DERIVATIVE مطتوٍ اتعاض َای، مؼاملات آتی ، OPTIONهثیل اذتیاض مؼاملات

INSTRUMENT،كطغت َای  ، ػس  تىًع زض غىایغ ي ضطًت َای پصیطكتٍ ضسٌ زض تًضس

ي آییه  سطمایٍ گصاضی تسیاض محسيز است، اظ عطف زیگط يرًز تلٌط ترطی وگط زض موطضات

محل ضا  ، امٌان ًسة سًز اظ ایه(42وامٍ سطمایٍ گصاضی غىؼت تیمٍ )آییه وامٍ ضماضٌ 

 یاض زضًاض ومًزٌ است. مخلا تٍ ضؿم تاظزَی ترص مسٌه زض سال َای اذیط سطمایٍتس

 گصاضی زض ایه ترص تطای تیمٍ گطان میسط وثًزٌ ي زض ایه آییه وامٍ ویع پیص تیىی وطسٌ

  .است

  سیستم های کارای اطلاعات حسابداری ●

اكغ( زاضای اذتلاكات مى تیمٍ َای ظوسگی زض موایسٍ تا تیمٍ ؿیطظوسگی )امًال، مسًيلیت ي

تٍ ػىًان مخال تیمٍ َای  .ماًَی است ًٍ تطای گستطش آن زض رامؼٍ تایس تٍ آن تًرٍ ًطز

است. اظ عطف زیگط تٍ  ظوسگی ماَیت پس اوساظی ي سطمایٍ ای زاضتٍ ي كطيش آن اذتیاضی

 ػمط ي تیمٍ َای ذطز زلیل تؼساز تام ي اضظش َای متلايت، ضثاَت ظیازی تیه تیمٍ َای

ػمط ضا اكعایص می زَس.  يرًز زاضز ًٍ ضطيضت وگُساضی اعلاػات مالی تلػیلی زض تیمٍ َای
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آن ویاظمىس زستطسی تٍ  پس تا تًرٍ تٍ ضطایظ متلايت تیمٍ َای ظوسگی تطای كطيش مًكن

تیمٍ ای ي عطاحی سیستم َای  اعلاػات زهین ي تٍ مًهغ َستیم. اضائٍ اعلاػات ضلاف مالی ي

اغًل مطتطی مساضی ذًاَس تًز.  زض كطيش ایه تیمٍ وامٍ َا تٍ مىعلٍ ضػایتًاضای پطتیثان 

ووص تسیاض مًحطی زض تًسؼٍ  زض ایه میان سیستم َای اعلاػات حساتساضی تیمٍ می تًاوس

سیستم َای حساتساضی تیمٍ  تیمٍ َای ػمط زاضتٍ تاضس. اظ مىظطی زیگط زض مًضز اَمیت

اضاضٌ ًطز. َماوغًضی ًٍ می  تؼییه میعان حن تیمٍ َای ػمط می تًان تٍ ووص ملیس آن زض

  :زاویم حن تیمٍ سٍ يظیلٍ تط ػُسٌ زاضز

  (رثطان ذساضت َای احتمالی )حن تیمٍ ذغط (1

 (تطاظوامٍ ای رثطان َعیىٍ َای ازاضی ي تطٌیلاتی )حن تیمٍ اوتًاوتط یا (2

 (تامیه سًز )حن تیمٍ تزاضی (3

كطيش ووص مًحطی زض  ی ػمط ًٍ هیمت تما  ضسٌ ي مثلؾتا تًرٍ تٍ ماَیت تزاضی تیمٍ َا

َای ػمط تٍ اًدًیط زض  اضائٍ ایه محػًل تٍ تیمٍ گصاضان زاضز، سیستم َای حساتساضی تیمٍ

پًضص َای تیمٍ ػمط  محاسثٍ حن تیمٍ ي مسیطیت زض ًىتطل َعیىٍ َا ي تؼییه حاضیٍ سًز

  .می تًاوس ذسمات ملیسی اضائٍ ًىس

ظوسگی ي ؿیط  ضًضای ػالی تیمٍ ضطيضت تلٌیي حساب َای تیمٍ َای 42مػًتٍ ضماضٌ 

تٍ غًضت  ظوسگی ضا متصًط ضسٌ است. يلی زض حال حاضط ضطًت َای تیمٍ ایه حساب َا ضا
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َای ظوسگی زض  یٌزا وگُساضی می ًىىس. احتمام ایه ػس  تلٌیي واضی اظ سُم پاییه تیمٍ وامٍ

سیستم  ی تیمٍ ػمط ترػػی تًزٌ ًٍ ایزازپطتلًی ضطًت َای تیمٍ ي كوسان ضطًت َا

زاضای  مزعای حساتساضی تطای آن ضا تًریٍ واپصیط ًطزٌ است. حساتساضی تیمٍ َای ظوسگی

مستول،  ذػًغیاتی تًزٌ ًٍ تطای تًسؼٍ ایه تیمٍ وامٍ َا ایزاز سیستم َای حساتساضی

  :ضطيضی است. تطذی اظ ایه ذػًغیات تٍ ضط  ظیط است

  كىی تا تًرٍ تٍ ضطایظ تیمٍ وامٍ َای غازضٌ محاسثٍ شذایط (1

  يرًز تیمٍ وامٍ َای اهساعی تا سطضسیسَای متلايت (2

  وگُساضی حساب مطتًط تٍ پطزاذت يا  تٍ تیمٍ گصاضان (3

  ضطيضت تؼییه میعان تاظزَی تیمٍ وامٍ َای ظوسگی (4

  پطزاذت مطاضًت زض مىاكغ تطای گطيٌ هطاضزازَای تیمٍ َای ػمط (5

  گصاض تطآيضز اضظش ظماوی )اضظش كؼلی ي آتی( تؼُسات تیمٍ گط ي تیمٍ (6

حساتساضی، اوساظٌ گیطی  اظ عطكی زیگط امطيظٌ رطم اوساظ آتی اضائٍ اعلاػات ي گعاضضگطی

گعاضضگطی مالی، َعیىٍ َای  تطاساس اضظش َای راضی است. پاضازایم اضظش َای راضی زض

اعلاػات ضا اظ هثیل مطتًط  زٌ ي ذػًغیات ًیلی ایهتُیٍ اعلاػات حساتساضی ضا ًاَص زا

ضيیٌطز اعلاػاتی زض گعاضضگطی  تًزن، هاتلیت اتٌا ي وُایتا ضلاكیت ضا اكعایص می زَس. زض

تطای استلازٌ تػمیم گیطان  حساتساضی، اعلاػات تُیٍ ضسٌ یي ًامی ياسغٍ ای تًزٌ ًٍ



 31 

گیطی گعاضضات مالی، يضؼیت  ساظٌویاظمىس پطزاظش اضاكی است زض حالی ًٍ زض ضيیٌطز او

زضستی وطان زازٌ ي ویاظ  ياحس اهتػازی ي َط یي اظ مطتطیان ضا زض یي تاضید مطرع تٍ

َیات  .(MEASURMENT PERSPECTIVE) تٍ پطزاظش رسیس اعلاػات مالی ویست

ػىًان رایگعیه زض  ضيش اضظش راضی ضا تٍ (IASB) استاوساضزَای تیه المللی حساتساضی

استاوساضز تسَی َای  َای تیمٍ ػمط تٍ تیمٍ گطان پیطىُاز ًطزٌ است. تط مثىای ایههطاضزاز

وطخ تاظزٌ مًضز اوتظاض  هطاضزاز َای تیمٍ َای ػمط تٍ اضظش ذالع مثالؾ پطزاذتی آتی تا

تػمیمات ذطیساضان تیمٍ  محاسثٍ ي حثت می ضًز. تٍ زلیل تاحیط مستویم گعاضضات مالی تط

ي ًاضتست استاوساضزَای  ایس تاًیلیت تاضىس. مىظًض اظ ًیلیت يرًزوامٍ َا، گعاضش َا ت

گعاضش َا، استلازٌ اظ ویطيی  حساتساضی مىاسة، استلازٌ تُیىٍ اظ كىايضی اعلاػات زض تُیٍ

حساتساضی تیمٍ َای ظوسگی است. تطای  اوساوی مترػع ي متؼُس تٍ آییه ضكتاض حطكٍ ای زض

ظوسگی ػلايٌ تط ضطيضت تىظیم ي  ٍ تیمٍ َایایزاز ضطًت َای تیمٍ ترػػی زض ضضت

ػىًان ترص مُمی اظ سیستم اعلاػات  تػًیة هًاویه ًاكی، ایزاز وظا  حساتساضی مىاسة تٍ

َای تیمٍ ترػػی زویا تٍ  مسیطیت ضطًت َای تیمٍ ضطيضی است. زض حال حاضط ضطًت

حضًض كؼال تاوي َا ي  غًضت ضطًت َای گطيٌ )ضطًت َای اغلی ي كطػی( ي تا مطاضًت

  .زض تاظاض سطمایٍ تٍ ذسمت ضساوی تٍ مطتطیان ذًز مطـًل َستىس

  .است مس وظط هطاض گیطز تا تًرٍ تٍ مغالة كًم زي العا  زض حساتساضی تیمٍ َای ػمط تُتط
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ي  (GLOBALIZATION) زض تسيیه استاوساضزَای حساتساضی اظ وگطش َای كطاملی (1

امٌان موایسٍ غًضت  للی حساتساضی تیمٍ َای ػمط ًٍحتی مىغثن تط استاوساضزَای تیه الم

  .ضًز َای مالی ضطًت َای تیمٍ ایطاوی ي ذاضری ضا میسط میٌىس، استلازٌ

ي ووص اتعاضَای وًیه  تا تًرٍ تٍ اَمیت تامی سطمایٍ گصاضی زض گستطش تیمٍ َای ػمط (2

مًضز استلازٌ مؼمًل  ما سطمایٍ گصاضی اظ هثیل اتعاض مطتوٍ ي... ًٍ زض ًطًضَای َمزًاض

  .عطاحی ضًز است، وظا  حساتساضی مىاسة تطای حثت ي گعاضضگطی ایه مًاضز

گعاضضگطی مالی تیمٍ  زض حال حاضط، تسیاضی اظ ًطًضَای پیططكتٍ تطای اكعایص ًیلیت

َای ػمط زاضوس. كوسان  َای ظوسگی سؼی زض استلازٌ اظ اضظش َای راضی زض حساتساضی تیمٍ

  .زض ایه ضضتٍ است مسين ي ضيظآمس زض تیمٍ َای ػمط اظ رالص َای ػمسٌاستاوساضزَای 
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  بحث و نتیجه گیری و ارائه پیشنهاد ●

ارتماػی ي ًاَص  ذًضثرتاوٍ ظمیىٍ كٌطی زضى اَمیت ي ووص تیمٍ َای ػمط زض ظوسگی

تا سیاست َای  َعیىٍ َای ملی كطاَم ضسٌ است. مُم تط اظ َمٍ گستطش تیمٍ َای ظوسگی

ایزاز یي َم  لت محًض زيلت محتط  ویع مىغثن است. پس تایس اظ ایه كطغت تٍ مىظًضػسا

ًطًضمان  زض اكعایص سُم تیمٍ زض اهتػاز ي ضضس ي تًسؼٍ تیطتط (SENERGY) اكعایی

  .استلازٌ ًىیم. پیطىُازات ظیط زض ایه ظمیىٍ اضائٍ می ضًز

گصاضی ي تؼییه  سطمایٍ ایزاز غىسيم َای سطمایٍ گصاضی مطاع تاػج ًاَص ضیسي (1

  .ضاَثطز سطمایٍ گصاضی زض غىؼت تیمٍ ذًاَس ضس

تطای پطتیثاوی ي تًسؼٍ  ایزاز ي تًسؼٍ سیستم َای الٌتطيویٌی مالی ي سطمایٍ گصاضی (2

گعاضش َای حساتساضی ي  تیمٍ َای ػمط. تًسؼٍ سیستم َای الٌتطيویٌی امٌان اضائٍ اوًاع

  .ای وظاضتی ضا میسط ذًاَس ًطزاوزا  وظاضت مالی تًسظ زستگاٌ َ

غىؼت تیمٍ تا َسف تًسؼٍ  تاظوگطی زض هًاویه ي موطضات تیمٍ ای، مالی ي سطمایٍ گصاضی (3

  تیمٍ َای ػمط

مؼاكیت مالیاتی ؿطامت  ضكغ اتُا  مؼاكیت مالیاتی تیمٍ َای ػمط؛ تٍ عًضی ًٍ ػلايٌ تط (4

  .مالیات ًسط ضًز س مطمًلپطزاذتی، اهساط حن تیمٍ َای ػمط ویع تایس اظ زضآم

ػمط مًرة اكعایص  تزسیس وظط زض سُم حن تیمٍ ياگصاضی هاوًوی ) ارثاضی( تیمٍ َای (5

  .میعان ووسیىگی ي اوؼغاف پصیطی مالی ضطًت َای تیمٍ ذًاَس ضس
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سطمایٍ گصاضی آضىایی  تطتیت ویطيی اوساوی مترػع ًٍ تا ملاَیم حساتساضی، تیمٍ ي (6

  .زاضتٍ تاضىس

متًلیان تسيیه استاوساضزَای  تٍ زلیل اَمیت سطمایٍ گصاضی َا زض تًسؼٍ تیمٍ َای ػمط (7

میعان شذایط ي تاحیطات آن تا  حساتساضی تیمٍ َای ظوسگی وسثت تٍ وحًٌ محاسثٍ ي تؼییه

میعان سطمایٍ گصاضی َا، سًز،  حساسیت تطذًضز ًىىس؛ ظیطا شذایط كىی تیمٍ مثىای تؼییه

تسُیلات پطزاذتی تٍ ومایىسگان ي  تٍ عثغ آن میعان ووسیىگی، میعان مالیات پطزاذتی ي

  .تط ػُسٌ زاضز ًاضًىان تًزٌ ي ووص تسیاض مُمی زض ػملیات تیمٍ گطی

زویا سًزآيضی ي ضيون  عثن آماضَای مىتططٌ تیه المللی اظ ػًامل ضضس تیمٍ َای ػمط زض (8

تاظاض پًل اظ هثیل وحًٌ  ساذتاضی تاظاض سطمایٍ ػىًان ضسٌ است. لصا ضكغ محسيزیت َای

سطمایٍ اظ هثیل  محاسثٍ وطخ سًز سپطزٌ َا ي سًز تسُیلات ي محسيزیت َای تاظاض

حساتساضی تطای  گستطش اتعاضَای وًیه سطمایٍ گصاضی ي پصیطش استاوساضزَای تیه المللی

 .ضًز تؼامل تا تًضس َای تیه المللی می تًاوس مًرة گستطش تیمٍ َای ظوسگی
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