
ساختار اجرایی موضوعی است که به ندرت توسط بیشتر افرادی که در یک موضع سازمانی کار 

می کنند مورد تفکر و ملاحظه قرار می گیرد. همه ما، هر روز سرررر کار می رویب، به مها های 

سازمان  شده می رویب و کارهایمان را انجام می دهیب و به این فکر نمی کنیب که  ما چگونه تعیین 

 طراحی می شود.

 هر چند، ساختار سازمانی برای یک شرکت و کارکنان آن عاملی ضروری است. افراد باید به دقت

صد دارند  شرکت هایی که ق شرکت هایی که برای آن کار می کنند یا  سازمانی  ساختار  در مورد 

تواند به عنوان اختلاف  در آنجا کار کنند، بیندیشند. در یک اجرای بلند مدت، ساختار سازمانی می

شکست برای افرادی  شود و نیز همین موفقیت و  شرکت، تعبیر  شکست برای یک  بین موقعیت و 

 که آنجا کار می کنند.

هدف از این گزارش، آزمودن چالش هایی اسرررت که هر کمیانی با چنین سررراختار سرررازمانی که 

بروست و بررسی و ملاحظه مزایا و واحتمالاً همردیف با استراتژی کسب و کار قرار نمی گیرد، ر

تعدادی از گزینه های ساختار سازمانی که مربوط به موفقیت بلند مدت کارکنان و شرکت،  دامهای

 می باشد.

 عملکرد مدیریتی ضروری:

اولین مورد برای ملاحظه آن است که بیشتر افراد که در مورد مدیریت مطالعه و بررسی می کنند، 

سا ساختار  سب و کار می می دانند که  ستراتژی های ک ضروری تمامی ا زمانی یک جزء جدی و 

 باشد. دقیقاً به اهمیت طراحی، رهبری و کنترل سازمان این عاما مهب می باشد.

 

 



 یطراح یسازمانده یرهبر کنترل

 یبرا تهایفعال کنترل

 آن نکهیا نیتضم

 برنامه و طرح مطابق

 اند شده انجام

 زهیانگ و کردن اداره

ی تمام تهرک و دادن

 و مربوطهی بخشها

ی های ناسازگار حا

 تضادها و

 انجامی ازهاین نییتع

 امانجی چگونگ ، گرفته

 دیبای ک چه نکهیا و

 دهد انجام را آن

 جادیا اهداف فیتعر

 توسعه وی استراتژ

ی برا ها طرح ریز

 کردن هماهنگ

 تهایفعال

 

منابع خود را به ویژه منابع انسانی اش سازماندهی، ماهیتاً، رفتاری است که یک کمیانی، طبق آن، 

را به کار می گیرد. چگونه می توانیب مشرررارا را درون بخش ها سرررازماندهی کنیب. چگونه می 

چه کسی به چه کسی »چه کسی چه کاری انجام می دهد؟ و »توانیب به این سئوالات پاسخ دهیب: 

مواردی اشرراره شررده از اینکه )در زنجیره تقاضررا ، در این بررسرری، هم نین « گزارش می دهد؟

چگونه تمامی این افراد و تمامی این وظایف در یک سررازمان گسررترده شررده، هماهنگ می شرروند، 

 آمده است. ساختار سازمانی، چهارچوب و قالبی برای سئوالاتی از این دست و بیشتر، می باشد.
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