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 روانشناسی ورزش 

 مقدمه:

اي از علم ورزش است شاخه 1شناسي ورزشيروان

كه در جستجوي فراهم نمودن پاسخ به سؤالات 

هاي رفتار انساني در حيطه ورزش مختلف در زمينه

شناسي به مطالعه رفتار است. از آنجايي كه روان

شناسي ورزشي نيز پردازد، بالطبع موضوع روانمي

هاي ورزشي در تمام عاليتمطالعه حركات و ف

ابعاد از فعاليت حركتي يك كودك دبستاني تا 

 باشد. مسابقات جهاني و المپيك مي

اگر چه اهميّت مسائل رواني در ورزش از 

چندين سال پيش شناخته شده است با اين حال 

شناسي ورزشي هنوز دانشي بسيار جوان روان

ه به هاي اخير علاقه و توجباشد و در خلال دههمي

گيري افزايش چشم «2شناسي ورزشي شناختيروان»

ها در اين حيطه يافته است. ابتدا تمام تلاش

هاي معطوف به مردان قهرمان بود اما در سال

شناسي اخير اين روند متحول شده است و روان

اي و برجسته ورزشي قهرمانان زن و مرد حرفه

را اي هاي غير حرفهافراد شركت كننده در فعاليت

دهد. به عبارتي هدف نيز مورد توجه قرار مي

شناسي ورزشي كمك به ورزشكاران در تمام روان

 هاي سني از نوجوانان تا بزرگسالان است. رده

                                                 
1.sport psychology 
2. cognitive sport psychology 
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امروزه متخصصان فيزيولوژي ورزش از دانش 

كنندگان در شناسي ورزشي براي كمك به شركتروان

 كنند تاهاي باز پروري قلبي استفاده ميبرنامه

آنها بر ترس خود نسبت به از سرگيري و شروع 

تمرين غلبه كنند. معلمان همچنين با استفاده 

از دانش روانشناختي ورزشي شيوه توجه به 

شوند، تأثيرات محيطي را كه باعث بهبود اجرا مي

آموزانند. دست اندر كاران به متعلمان خود مي

تيمهاي جوانان براي اطمينان از كسب تجارب 

شناسي ز سوي ورزشكاران جوان، از روانمثبت ا

گيرند. و نهايتاً مربيان در تمام ورزشي بهره مي

شناسي ورزشي همچون سطوح از تكنيكهاي روان

و  گزينيكنترل هيجان، تصوير سازي ذهني، هدف 

گيرند تا ورزشكاران را در تكامل انگيزش كمك مي

بخشيدن اجراهايشان ياري دهند. اكنون با 

هاي شناسي ورزشي، بحث مهارتم روانپيشرفت عل

رواني در اجراي عملكردهاي ورزشي از اهمييت 

بسزايي برخوردار شده است و در حالي كه قبلاً به 

شد امروزه اهميت آماده سازي جسماني تأكيد مي

قهرمانان هرچه بيشتر بر آماده سازي رواني 

كنند. تجارب كسب شده آنان توجه و تأكيد مي

ت كه وقتي در ميدانهاي بزرگ با حاكي از آنس

به رقابت قهرماناني همتراز به لحاظ جسمي

پردازند، سرانجام آمادگي رواني پيروزي را مي

 به نفع يكي از طرفين رقم خواهد زد. 
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هاي آماده سازي مربيان برتر نيز به جنبه

رواني ورزشكاران و ضرورت تدارك آن در طول 

گي را مه آمادهتمرينات واقفند. و بخشي از برنا

دهند. با وجود به آماده سازي رواني اختصاص مي

اين، آماده سازي رواني تا حدود زيادي مورد 

رسد غفلت قرار گرفته است كه به نظر مي

ترين علت اين غفلت فقدان آگاهي مربيان در عمده

باشد. چگونگي آماده سازي رواني ورزشكاران مي

كه ورزش پندارند صاحبنظران ورزش چنين مي

گري، تواند به بازيكنان جوان قدرت ارادهمي

اعتماد به نفس، نحوه سلوك، برقراري ارتباط با 

ديگران و تجربه رسيدن به هدفهاي مشكل را 

دانيم كه اين قابليتها بياموزد ولي امروزه مي

به طور خود بخودي به حداكثر نرسيده و رشد 

 يابند مگر اينكه ورزشكار تحت آموزش ونمي

 قرار گيرد.  1هاي روانيتمرين مهارت

اي قرار هاي رواني در همان نقطهاكنون مهارت

هاي جسماني قرار دارند كه پنجاه سال پيش مهارت

داشتند مربيان بايد به اين اعتقاد دست يابند 

هاي جسماني هاي رواني هم چون مهارتكه مهارت

اند و بايد به طور اصولي و علمي قابل كسب

 داده شوند. آموزش 

 

 

 روانشناسي ورزشي:

                                                 
1. psychological skills 
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پيدايش علم روانشناسي ورزشي به قرن بيستم 

باز مي گردد اما اولين مطالعات در اين زمينه 

هاي آخر قرن نوزدهم انجام شد. در واقع در سال

به صراحت نمي توان بيان كرد كه روانشناسي 

ورزشي دقيقاً در چه زماني بصورت علم مطرح شد, 

كنند علم روانشناسي خي ادعا ميبه همين جهت بر

ورزشي همچون نوزادي است كه به تازگي متولد 

شده است. بطور كلي در ابتدا مطالعه رفتار 

ورزشي در جهت تشريح اصول و موضوعات روانشناسي 

گيري مشخصي بعنوان روانشناسي عمومي بود و جهت

 4ورزشي ديده نمي شد. دكتر نورمن تريپلت

نديانا, در اوايل سالهاي روانشناس دانشگاه اي

آمريكايي روانشناسي مطلبي را  , در مجله1897

اي مستقيم به روانشناسي منتشر كرد كه به گونه

اي را بررسي ورزشي ارتباط داشت. تريپلت پديده

ناميم, و آن مي 5«سهولت اجتماعي»كرد كه اكنون 

اثر مساعد مشاهده كنندگان برعملكرد شخص است. 

سواراني كه گروهي فعاليت چرخهاو پي برد دو

سواري كنند نسبت به زماني كه فردي دوچرخهمي

تر حركت مي كنند. دكتر اي. كنند, نيز سريعمي

روانشناس دانشگاه ييل از  6دبليو. اسكريپچر

مطالعه خود چنين نتيجه گرفت كه شركت در ورزش 

انجامد هاي شخصيتي مطلوب ميبه دارا شدن ويژگي

 (. 1380نشل،)مارك، اچ ا

                                                 
4 - Norman Triplett 
5 - Social facilation 
6 - E. W. scripture 
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ديدگاه جديد مبني بر اينكه ورزش رقابتي 

هاي اسكرپيچر شخصيت ساز است, ريشه در پژوهش

روانشناس ورزش  دارد, اما پيشگام شناخته شده

7دكتر كلمن رابرتز گريفيت است. گريفيت كه به  

عنوان پدر روانشناسي ورزش از او نام برده 

هاي شود, بعنوان اولين شخصي است كه سالمي

هاي منظم روانشناسي ورزشي زيادي را صرف آزمايش

 (.1380كرده است)مارك، اچ انشل،

گريفيت اولين آزمايشگاه روانشناسي ورزش  

را, به نام آزمايشگاه پژوهش ورزشي در سال 

در دانشگاه ايلينوي تأسيس كرد. اگرچه  1925

پژوهش درباره اثر عوامل رواني بر عملكرد 

بود. علايق آغاز كرده 1918ورزشي را, در سال 

اوليه او شامل اثرهاي عوامل رواني و محيطي بر 

هاي حركتي و شخصيت در يادگيري و اجراي مهارت

ورزش بود. او براي آزمايشگاه خود وسايلي را 

هاي مهارتي, تهيه كرد كه آگاهي از جنبش

هاي زماني نسبت به هوشياري ذهني, واكنش

, هماهنگي عصبي ـ بينايي, شنوايي، فشار, ثبات

 ها و رهاسازي عضلاني و تواناييعضلاني, تنش

كردند. او بر اساس گيري ميعضلاني را اندازه

مصاحبه با بازيكن فوتبال ردگرنگ پي برد كه 

خود, هاي ورزشي را خودبهكاران برتر مهارتورزش

دهند.او مياي, انجامبدون هيچ يا كمترين انديشه

هاي نام شناسي ورزشي را بهروانهايكتاباولين

                                                 
7 - Coleman griffith 



 6 

و  1926در سال « روانشناسي مربيگري»

نوشت و  1928در سال « ورزشكارانروانشناسي»

در  1923اولين درس روانشناسي ورزش را در سال 

دانشگاه ايلينوي تدريس كرد. گريفيت, در 

تكليفي كه روانشناسان ورزش امروزي واقعاً بر 

8كانبركاگوبرند, توسط باشگاه شيآن رشك مي  

 1938هاي سال استخدام شد تا در فصل مسابقه

هاي مشاور روانشناس ورزش تيم باشد. او آزمون

هاي رواني گوناگون را اجرا حركتي و پرسشنامه

كرد تا توانايي حالت رواني و توانايي بالقوه 

كنوني ورزشكاران رقابتي را از آغاز آموزش 

مارك، اچ )فصل بهار( تا پايان فصل تعيين كند)

 (.1380انشل،

 1940هاي پژوهش روانشناسي ورزشي در دهه 

هاي دكترا كه نامهنمود واقعي داشت بجز پايان

شدند. در اين زمان بيش از هر گاهي نوشته ميگه

گيري حركتي رواج هاي يادچيز, تأسيس آزمايشگاه

توان آزمايشگاهي را نام يافت كه ار جمله مي

9برد كه توسط جان لاتر در دانشگاه  

پنسيلوانيا,كلارنس رگزويل در دانشگاه 

يوا, و لوي در دانشگاه آويسكاسنين, سي. اچ مك

تر فرانكلين هنري در شايد از همه معروف

دانشگاه كاليفرنيا در بركلي, تأسيس شد )مارك، 

 (.1380اچ انشل،

                                                 
8 - Chicago cubs  
9 - John Lawther 
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اين جنبش زمينه را براي حضور، رشد و ... 

ترين اراي پيچيدهتربيت بدني فراهم ساخت كه د

رهيافت علمي در پژوهش براي رفتار حركتي بود. 

ي خود از همة دانشمندان ورزش به نوبه

بودن طرح, تجهيزات و فنون آماري پژوهشي بهينه

هاي مربوط به فرايندهايي كه انتشار بيشتر داده

آميز عملي و آموختني بودند, سود زيربناي مهارت

هاي توجه بين سالخلأ شايان »جستند. با وجود 

مولد گريفيت و كارهاي پژوهشگران معاصر در 

زمينه روانشناسي ورزش از «, روانشناسي ورزش

هاي اوليه در پژوهش حركتي, سود برده اين تلاش

  (.1380است )مارك، اچ انشل،

بود كه روانشناسي  1960ي سرانجام, در دهه 

هاي بزرگي را برداشت و زمينه علمي ورزش گام

ي را فراهم آورد. چندين عامل به گسترش كنون

هاي درسي ه علمي كمك كردند. كتابناين زمي

بيشتر از هر زمان ديگر چاپ شدند. از جمله 

 هاي زير اشاره كرده:توان به كتابمي

« رفتار جنبشي و يادگيري حركتي»

مشكل ورزشكاران و چگونگي , »10گرتيبريانت

, 11تاتكو بروس اجيلو و توماس« مقابله با آنها

رابرت ان « گيري حركتي و عملكرد انسانيياد»

جوزف « روانشناسي و رفتار حركتي»و  12سينگر

                                                 
1 0 - Bryant Gratty -1964 
1 1 - Bruce Ogilivie- Thomas Tutko-1967 
1 2 - Robert N. Singer-1967 
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گري, مربي»نام . كتاب ديگري به13اكسندين

اولين كتاب  14سينگر« ورزشكاري, روانشناسي

ها درسي در روانشناسي ورزش بود. اين كتاب

محركي براي پژوهش و انتشار فراوان در 

ي فصلنامه»تر لمي بودند. از همه مهمهاي عنشريه

ي پژوهش براي تمرين فصلنامه»كه اكنون « پژوهش

شود, از انتشارات پژوهشي ناميده مي« و ورزش

متحده بود. اي در ايالاتبدني حرفهرسمي تربيت

تر از پيشرفت پژوهش در روانشناسي اما مهم

هاي ها و برنامهورزشي و رفتار حركتي, كلاس

ي بود كه منجر به پيدايش بارزترين دانشگاه

دانشمندان, در روانشناسي ورزش شد )مارك، اچ 

 (.1380انشل،

عنصر نهايي در رشد روانشناسي ورزش تأسيس  

اي بود. اولين نشست ساليانه چند انجمن حرفه

انجمن امريكايي روانشناسي ورزش و فعاليت بدني 

برگزار شد. انجمن كانادايي  1967در سال 

حركتي و روانشناسي ورزش, در يري رواني ـ گياد

آغاز به كار كرد )مارك، اچ  1969سال 

 (. 1380انشل،

اين سازمان در آغاز به انجمن كانادايي  

بدني, تفريحات سالم و رقص بهداشت, تربيت

مستقل شد. در  1977هاي وابسته بود. اما در سال

, بخشي به اتحاديه امريكايي بهداشت, 1975سال 

                                                 
1 3 - Josef Oxendine-1967 
1 4 - Singer-1972 
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بدني, تفريحات سالم و رقص, اضافه شد تا يتترب

بدني روانشناسي ورزش را در چهارچوب علمي تربيت

تقويت كند. آن را آكادمي)فرهنگستان( 

روانشناسي ورزش ناميدند. هدف فرهنگستان تقويت 

اي كه بتوان در نگره و پژوهش بود به گونه

بدني يا موقعيت ورزشي به كار برد. بعلاوه تربيت

, پيدايش انجمن پيشرفت 1986ل در سا

ورزشي كاربردي بود كه براي پيشبرد روانشناسي

تر در روانشناسي ورزش آغاز به رهيافتي اكتشافي

 هكار كرد. اين انجمن, كه در بر دارند

اي و دانشجويان بزرگترين عضويت روانشناسي حرفه

 در سرتاسر جهان است, داراي سه بخش است:

براي نمونه اثرهاي  روانشناسي بهداشت )كه 

كند(روان هاي بدني را بررسي ميرواني فعاليت

شناسي درمان )كه مشاورة ورزشي و مطالعة اثر 

فنون رفتاري و رواني بر عملكرد ورزشي را 

كند(, و روانشناسي اجتماعي)كه عوامل بررسي مي

محيطي بر عواطف و رفتارهاي ورزشكاران و 

دهد(. مي مربيان ورزش را مورد مطالعه قرار

اگرچه شاخه روانشناسي ورزش ريشه در علم 

هاي أخير از سوي بدني دارد, در سالتربيت

روانشناسي مورد پذيرش قرار گرفته است. اين 

موضوع به سبب استفادة قانوني از 

است كه نشانگر آموزش « روانشناس»اصطلاح

دانشگاهي در روانشناسي است. قابل درك است كه, 

هاي اندركاران, بحثن و دستدر بين دانشمندا
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شايان توجهي در اين باره وجود دارند مبني بر 

بدني, علم ورزش يا تربيت -اينكه كدام علم

هاي آموزشي روانشناسان بايد برنامه -روانشناسي

ورزش را هماهنگ كند. به احتمال, در استراليا, 

ارتباط بين روانشناسي ورزش و روانشناسي از 

جامعة  1992زيرا كه در سال تر است, همه قوي

روانشناسي استراليا اولين هيأت روانشناسان 

ورزش را در سازمان روانشناسي ملي پذيرفت. 

اهميت اين هيأت در تعيين معيارهايي است كه 

ي كار به روانشناسان ورزش براي دادن پروانه

گيرند. انجمن روانشناسي مورد استفاده قرار مي

ام بخش روانشناسي ورزش نامريكا داراي بخشي به

و تمرين است كه گروه علاقمندي مركب از 

دهد كه عوامل رواني پژوهشگران را تشكيل مي

مرتبط با عملكرد انساني را مورد مطالعه قرار 

دهند. اما هدف اين گروه اين است كه زمينة مي

مطالعه را گسترش دهند نه اينكه معياري براي 

رك، اچ پروانه يا مدرك تعيين كند )ما

 (.  1380انشل،

كالج امريكايي پزشكي ورزشي و اتحادية  

هايي فرعي در پزشكي ورزشي استراليا, گروه

روانشناسي ورزش و تمرين دارند. سرانجام 

المللي روانشناسي ورزش توسط جامعة بين

شود روانشناسي ورزش در سرتاسر جهان شناخته مي

 (.1380)مارك، اچ انشل،



 11 

ا اين است كه براي ههدف اين سازمان 

ورزشي اندركاران و روانشناسيدانشمندان و دست

المللي حاكي از نظام علمي هويتي ملي و بين

كنند تا با ايجاد كنند. همچنين فرصتي فراهم مي

هاي خود ( ايده1اعضايشان سالانه ملاقات كنند و 

(تجارب پژوهشي خود را توضيح 2را مبادله كنند, 

اندركاران شناخته دان و دست( با دانشمن3دهند, 

هاي قابل كاربرد هايشان در زمينهاي كه تخصصشده

در رفتار ورزشي است, صحبت و تبادل نظر كنند, 

انگيز بحث كنند و تصميم ( دربارة موضوعات بحث4

هاي مربوطة خود ها و بخشبه كلاس (5بگيرند و 

هاي جديد و مهيجي ببرند كه از ايده

گيرند. از اين ردنظر سرچشمه ميزمينةمو

اندكه هاي علمي جديد پا گرفتهنشريه ها,سازمان

نيازهاي اين زمينة پژوهشي گسترش يابنده را 

برطرف كنند. روانشناسي ورزشي اكنون توسط 

اعضاي جامعة دانشگاهي به عنوان علمي معتبر 

 (. 1380شود )مارك، اچ انشل،شناخته مي

اشد كه روانشناسي اكنون بايد روشن شده ب

دربردارندة زمينة علمي چند بعدي از مطالعه و 

عمل است. روانشناسي ورزشي از بسياري از علوم 

سنتي روانشناسي, مشتق و بنابراين دريرگيرندة 

روانشناسي اجتماعي )مطالعة رفتار گروهي و 

موقعيتي كه بر عواطف و اعمال  -عوامل محيطي

شناختي)ارتباط  گذارند(, روانشناسيشخص اثر مي

ها عواطف و عملكرد(, روانشناسي بين انديشه
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رشد)تغييرهاي شناختي و رفتاري همراه با 

افزايش سن(, روانشناسي تربيتي)عواملي كه بر 

هاي ورزشي يادگيري و يادآوري راهبردها و مهارت

گذارند(, روانشناسي باليني)بررسي اثر مي

هايست به هاي شخصي كه نيازمند مشاورة حرفموضوع

اي كه احساس رضايت شخصي در ورزش و رسيدن گونه

هاي ديگر به حداكثر عملكرد به دست آيد( و شاخه

( نشان 1هاي علمي روانشناسي در شكل)است. شاخه

اي است كه است. روانشناسي تمرين شاخه داده شده

در روانشناسي جنبة سنتي ندارد, اگرچه از 

تباط دارد. نزديك  با روانشناسي بهداشت ار

 (.1370)اصانلو، پرستو؛ 

   

روانشناسي تربيتي                                       

 روانشناسي شناختي     

روانشناسي اجتماعي                                    

 روانشناسي باليني     

روانشناسي بهداشت و تمرين                         

 روانشناسي رشد                 

روانشناسي شخصيت                                  

 روانشناسي فيزيولوژي       

 

(: عناصر چندبعدي روانشناسي 1شكل)

 (.1380ورزش)مارك، اچ انشل،

 

 ورزش

 و

 فعاليت

 بدني
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امروزه محققين و تشكيلات مختلفي در سراسر 

دنيا به مطالعه و بررسي موضوعات متنوعي در 

عنوان پردازند. بهزشي ميقالب روانشناسي ور

مثال روانشناسي ورزشي توسط جامعة روانشناسي 

براي فعاليت ورزشي و تربيت بدني در امريكاي 

بندي در سه زمينةمختلف تقسيم 15(NASPSPAشمالي)

 شده است. 

 

          

 

 روانشناسي ورزشي

 

 

 

وكنترل       يادگيري حركتي

 حركتيوتكاملرشدوشخصيت       اجتماعيروانشناسي

 

هاي روانشناسي (: تقسيم يندي حيطه2شكل شمارة)

ورزشي براساس تقسيم بندي جامعة روانشناسي 

 (.1984ورزشي امريكاي شمالي)لامارتين، 

 

 

هاي در يادگيري حركتي اصول يادگيري مهارت 

حركتي و ورزش, عوامل مؤثر در يادگيري 

رواني  هاي حركتي, شناخت عوامل اجتماعي ومهارت
                                                 
1 5 - North American Society for the Psychology of Sport and Physical Activity 
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هاي و اهميت آنها در رابطه با يادگيري مهارت

حركتي و نقش بازخورد و انگيزش در يادگيري 

 گيرد.هاي ورزشي مورد مطالعه قرار ميمهارت

در روانشناسي اجتماعي و شخصيت, موضوعاتي  

همچون شخصيت ورزشكاران, پرخاشگري, استرس 

اضطراب و كنترل شرايط روحي و آمارگي رواني 

باشد. و نهايتاً در رشد و تكامل ر ميمدنظ

حركتي, مراحل مختلف رشد, نقش عوامل ارثي و 

هاي محيط در رشد, روند تكاملي حركات, توانايي

ريزي حركتي براي جسماني و ادراكي و برنامه

 (.1984باشد )لامارتين، كودكان مطرح مي

( روانشناسان ورزشي را به 1999)16فولهام 

ند: روانشناسان ورزشي كدو دسته تقسيم مي

باليني و تربيتي. او معتقد است روانشناسان 

ورزشي باليني عملكردشان در رابطه با مسائل 

گرايي, اي, خشونتريختگي تغذيههمچون به هم

درماني است آشفتگي شخصيت, افسردگي شديد و روان

اما روانشناسان ورزشي تربيتي مسائلي همچون 

انگيزش, تمركز,  چيني, تصويرسازي ذهني,هدف

اعتماد به نفس و آمادگي ذهني را در رابطه با 

 (.1991كنند )فولهام، ورزشكاران پيگيري مي

 مفهوم روانشناسي ورزشي:

روانشناسي ورزشي يكي از موارد كاربرد ويژة 

دانش روانشناسي را تشكيل داده و موضوعاتي 

همچون شخصيت, عوامل رواني اجتماعي, انگيزش, 

                                                 
1 6 - fulgham 
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س و اضطراب, آموزش حركتي, اعتماد كنترل استر

هاي رواني كه لازمة به نفس و ساير مهارت

باشد هاي حركتي مييادگيري و اجراي مطلوب مهارت

عبارتي دهد. بهرا مورد بررسي و مطالعه قرار مي

هاي ديگر مطالعة رفتار فردي در ورزش و فعاليت

حركتي تعيين ميزان تأثير فاكتورهاي رواني بر 

هاي حركتي و تعيين كيفيت اثرگذاري اليتروي فع

تجربيات اولية حركتي افراد بر روي عوامل 

رواني, موضوعاتي هستند كه مورد توجه 

گيرد. بنابراين روانشناسان ورزشي قرار مي

روانشناسان ورزشي در پي يافتن اطلاعات مفيد و 

هاي باارزش در رابطه با بهبود سطح فعاليت

هاي انفرادي و جنبه روشورزشي افراد در هر دو

باشند )محرم زاده، مهرداد؛ مباني تيمي مي

 رواني ـ اجتماعي(.

فدراسيون اروپايي روانشناسي »تعريفي كه 

از اين رشته به عمل « ورزشي و تربيت بدني

هاي اصلي هاي كلي و قسمتآورده است, به شرح هدف

روانشناسي ورزشي »پردازد. به اين شرح كه آن مي

باشد, اين دانش وضوع مخصوص به خود ميداراي م

به مطالعة انسان و حركات او در جريان تمرينات 

گونه در هاي بازيبدني, مسابقات ورزشي و فعاليت

پردازد. روانشناسي ورزشي سطوح هواي آزاد مي

ها در فرد مختلف ژنتيك, نتايج مؤثر اين فعاليت

ترين و ترين, قويو گروه و تأثير آن در ضعيف

-هاي روانيپراستعدادترين افراد در تمام زمينه
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حركتي و تربيت بدني و ورزش را در نظر دارد 

 شناسي ورزشي(.)توماس، ريموند، روان

17دبورآ.ست 18و چارلزآ.بوچر  ( در اين 1984)

زمينه معتقدند: روانشناسي ورزشي عملي 

هاي ارزيابي شناختي و راهبردهاي ازتكنيككهاست

مك به افراد جهت نيل به اجراي اي براي كمداخله

كند)وست دبورآ، بوژر، چارلز برتر استفاده مي

 آ، مباني تربيت بدني و ورزش(.

زاده روانشناسي ورزشي را كاربرد دكتر نمازي

هاي روانشناسي در يادگيري اصول و يافته

هاي ورزشي و رفتارهاي جنبشي انسان در مهارت

ند )رحماني داكلية شئون ورزش و تربيت بدني مي

نيا، فرهاد؛ مباني رواني ـ اجتماعي در تربيت 

 بدني(.

19گولد كند كه ( اظهار مي1995) 20و وينبرگ 

روانشناسي ورزشي يه اهميت مطالعة رفتار افراد 

پردازد و روانشناسان ورزشي در ورزش و تمرين مي

توانند هايي را كه مربيان مياصول و دستورالعمل

و خردسالان, جهت شركت در  براي كمك به بزرگسالان

ها و سودمندي از تمرينات مورد استفاده ورزش

 كنند. قرار دهند, مشخص مي

آنها معتقدند كه روانشناسان ورزشي دو هدف 

 مهم دارند: 

                                                 
1 7 - Deborah A. Wuest 
1 8 - Charles A. Bucher 
1 9 - Gould 
2 0 - Weinberg 
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ـ آموزش چگونگي تأثير عوامل رواني بر  1

 عملكرد جسماني افراد.

ـ پي بردن به اين موضوع كه مشاركت در 2

هاي رواني اعث پيشرفت جنبهها چگويه بورزش

 شود.شخصيت, سلامتي و احساس خوب بودن مي

كه كنند, هنگاميو در پايان بيان مي

روانشناس ورزشي يا يك ورزشكار با تيم ورزشي 

اش را در قالب كند, او برنامهشروع به كار مي

ريزي هاي رواني طرحيك برنامة تمريني مهارت

كند ميزشكاران كمكنمايد كه اين برنامه به ورمي

هاي رواني و جسماني خود زمان مهارتتا بطور هم

 (.1995را افزايش دهند )دكتر گلد، 

 

 هاي رواني: مهارت 

هاي با پيشرفت علم روانشناسي بحث مهارت

رواني در اجراي عملكردهاي ورزشي از اهميت 

بسزايي برخوردار شده است و در حاليكه قبلاً به 

شدروانشناسان جسماني تأكيد مي سازياهميت آماده

ورزشي, مربيان و ورزشكاران هرچه بيشتر بر 

كنند سازي رواني توجه و تأكيد ميآماده

 (.1997)هاليوار، 

هاي رواني امروزه با استفاده از مهارت  

اي در عملكرد ورزشكاران پيشرفت قابل ملاحظه

لمپيك و سطوح دانشگاهي به وجود آمده ا -ايحرفه

 (.1987مارتنز راينر، )است )
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و  23, رجي جكسون22, لاري برد21جك نيكلوس 

و بسياري از ورزشكاران بزرگ  24تاركنتونفران

براي بخش ذهني و رواني د رمسابقات اهميت 

بسيار بالايي قائلند و معتقدند اين مسئله در 

تعيين نتيجه, اعتبار بالايي دارد. منظور آنها 

آمادگي رواني از اعتبار دادن بسيار بالا به 

هاي كه قهرمانان از نظر مهارتاينست كه هنگامي

گيرند و همان سطح بدني در سطح بالايي قرار مي

شوند, احتمالًا فردي بالايي مسابقات آماده مي

شود كه از نظر رواني آمادگي داشته موفق مي

 (.1373باشد )مارتنز ، راينر؛ 

د دههاي رواني به ورزشكاران اجازه ميمهارت

تا در هنگام مسابقه اعتماد به نفس پيدا كند و 

شود بدن اطلاعاتي براي او فراهم كند كه باعث مي

و ذهن براي اجراي بهينه آمادگي پيدا كنند و 

شود)وست دبورآ، سبب بروز پيشرفت در ورزشكارمي

( و نهايتاً به افزايش 1374بوچز، چالزآ؛ 

ايش هيجانات, افزعملكردهاي ورزشي آنها,تعديل

تمركز,توسعة اعتماد به نفس, بالا بردن ميزان 

يادگيري و... منجر خواهد شد )آقا علي 

 (.1376نژاد،حميد؛ 

هاي چندين نظريه در رابطه با تمرين مهارت

رواني وجود دارد. يكي از آنها اينست كه 

                                                 
2 1 - Jack Niklaus 
2 2 - Lary Bird 
2 3 - Reggie Jackson 
2 4 - Fran Tarkenton 
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هاي رواني فقط در ارتباط با ورزشكاران مهارت

 وع را مشخصاي است كه قاعدتاً اين موضغير حرفه

هاي رواني آموخته خواهد كرد زيرا اگر مهارت

شود, نهايتاً اثرات بسيار مفيدي براي تمام 

 ورزشكاران دارد.

هاي نظرية دوم اينست كه برنامة تمرين مهارت

اي است كه اين رواني فقط براي ورزشكاران حرفه

باشد زيرا روانشناسان موضوع هم قابل تأييد نمي

ايشان را در ارتباط با جوانان, هورزشي برنامه

ورزشكاران در حال پيشرفت و حتي افراد خاص 

ماندگان ذهني, معلولين جسمي و مانند عقب

 كنند. ريزي ميناشنوايان طرح

هاي و نهايتاً سومين نظريه اينست كه مهارت

شوند. اكثر مربيان و رواني سريع آموخته مي

را سريع  هاكنند كه اين مهارتبازيكنان فكر مي

خواهند آموخت و فقط در طي چند جلسه بازخورد 

كه مثبتي براي آنها مهيا خواهد شد, در صورتي

ها به زمان و تمرين مناسب تمرين اين مهارت

 (.1999نياز دارد )فولهام، آ؛ 

هاي آمادگي رواني, در هرچند محتواي برنامه

هاي مختلف ورزشي متفاوت است ولي بر اساس رشته

هاي آمادگي رواني ويلي, تمامي برنامه اظهارات

داراي موضوعات مشتركي هستند كه از جمله 

هاي كنترل توجه)تمركز(, توان به مهارتمي

انگيزش, توسعة اعتماد به نفس, تصويرسازي 
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و عزت  25هاي خودآگاهيگزيني مهارتذهني, هدف

 (1986اشاره نمود )ويلي،  26نفس

دند گولد و وينبرگ در اين زمينه معتق

هاي رواني كه براي تعدادي از اجزاي مهارت

مربيان و ورزشكاران مفيد است عبارتند از: 

تمركز, اعتماد به نفس, كنترل حالات رواني, 

گزيني و كنترل انگيزش, تصويرسازي ذهني, هدف

 (.1995خودصحبتي )دكتر گلد، 

مارتنز در كتاب روانشناسي ورزشي مهارت  

ي مطرح ساخته است كه پايه را جهت تمرينات روان

 شامل:

 هاي تصويريـ مهارت 1

 ـ تنظيم انرژي رواني 2

 ـ تنظيم فشار قوي 3

 هاي توجهـ مهارت 4

 هاي تدوين اهدافـ مهارت 5

هاي رواني ارتباط او معتقد است اين مهارت

نزديك و دروني با هم دارند و توسعة يك مهارت 

ر كند كه دهاي ديگر كمك ميبه پيشرفت مهارت

 ( نشان داده شده است.2شكل)

 

 

 

 

                                                 
2 5 - Self- awareness 
2 6 - Self- esteem 

انرژي رواني  تنظيم  
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(: ارتباطات دروني ميان 3شكل شمارة)

 (1373هاي رواني )مارتنز، راينر؛ مهارت

هاي از مهارت افزايد استفادهوي در ادامه مي

هاي بدني است كه ابتدا بايد رواني مانند مهارت

توان اصول را يادگرفت و چيز ديگري را نمي

جايگزين اين اصول كرد. سپس بايد توانايي 

هاي رواني را در شرايط تركيب اصول مهارت

 (.1373مسابقات پيدا نمود )مارتنز، راينز؛ 

اي همارتنز همچنين در مورد يادگيري مهارت 

هاي رواني معتقد است كه تمرين مربوط به مهارت

 شود:توان در سه مرحله آموخته ميرواني را مي

 هاي روانيـ آموزش موردي مهارت 1

هاي رواني از طريق برنامة ـ كسب مهارت 2

تدوين شده و با استفاده از بهترين اطلاعات 

 قابل دسترس

 تدوين اهداف  

هاي توجه  مهارت يري هاي تصومهارت 
  

 تنظيم فشار رواني  
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اي كه بتوان آن گونهها بهـ تمرين مهارت 3

 را در مسابقات بكار گرفت

ها را بدين صورت كسب مهارتو وي روش

 كند: بندي ميتقسيم

 ـ خودسازماني و نظارت بر كار خود 1

 ـ خودسنجي 2

 باشد )مارك، اچ انشل(.ـ خود تقويتي مي 3

27مارتين در زمينة استفاده از برنامه  

 دارد: هاي رواني اظهار ميتمرين مهارت

هاي رنامة تمرين مهارتمربي زماني كه از ب

28(PSTرواني) كند بايد مشخص كند آيا استفاده مي 

اين برنامه قرار است صرفاً شانس برنده شدن تيم 

را بالا ببرد يا اينكه به بهتر شدن عملكرد 

فردي ورزشكاران كمك كند. به محض اينكه تصميم 

گرفته شد بايد از برنامه استفاده شود كه 

 بود از:  اولين قدم عبارت خواهد

تشكيل جلسه در قبل از تمرين و معرفي كل 

برنامه و آشنا نمودن ورزشكاران با مفاهيم 

هاي فعلي و سطح مهارتتعيينكليدي و نهايتاً براي

مقايسة آن با بعد از تمرين, از پرسشنامه 

 (.1987استفاده شود )مارتنز، راينر؛ 

                                                 
2 7 - Marten 
2 8 - Psychological Skills Training 



 23 

  



 24 

 مقدمه : 

بر هيجانات منفي نظير افسردگي و اضطراب تمركز علم روانشناسي در قرن بيستم بيشتر 

و 29يافته است تا برهيجانات مثبت مانند شادي ، بهزيستي . تعريف سلامت از نظربوم 

مترادف با فقدان بيماريهاي رواني و علائم بيمارگونه تلقي شده  2001همكاران او در سال 

آن تاكيد شده است و  به بعد به سلامت از جنبه مثبت 1980است درحالي كه از دهه 

فردي واجد سلامت شناخته مي شود كه به لحاظ زيستي ـ رواني ـ اجتماعي ازشرايط 

 (.37معيني برخوردار باشد )

روانشناسي ورزش به منظوربررسـي جنبـه هـاي مفتلـف  شفصـيت و وييگيهـاي شـركت 

كننــده هــا درمســابقات ورزشــي شــكت گرفتــه اســت اــرا كــه بســياري از تحقيقــات اوليــه 

روانشناسي ورزش در اين زمينه بوده است . روانشناسان ورزشي به دنبال پيدا كـردن رابطـه 

پـي بـرد كـه   1984در سال  30اي بين صفات شفصيتي و فعاليت هاي ورزشي بوده اند ،فيشر

متجاوز از هزار  مطالعه روي شفصـيت ورزشـكاران و عملكـرد و رفتـار ورزشـي او انجـام 

 گرفته است.

لعات خود سؤالاتي را مطرح سـاختند و بـدنبال پاسـفي بـراي ايـن سـؤالات محققان درمطا

آيا ورزشكاران ماهر  –بوده اند ـ آيا شفصيت ورزشكار با غير ورزشكار متفاوت است ؟   

با ورزشكاران مبتدي درهمان رشته ورزشي از  سطح شفصـيتي متفـاوتي برخوردارنـد ؟ ـ 

                                                 
1-Boom 

2-Fisher 
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؟ يا اين كه  افراد به خاطر داشتن صـفات  آيا ورزش باعث تغيير صفات شفصيتي مي شود

شفصيتي وييه در رشته معيني شركت مي كنند ؟ ـ آيا ورزش به عنوان يك پديده تربيتـي 

و اجتماعي در رشد و تكامت شفصيت تاثير دارد ؟ ـ آيا فعاليت هـاي ورزشـي در وييگـي 

بــودن ،  هــايي همنــون كمــال گرايــي ، احســار امنيــت ، رفتارهــاي اجتمــاعي و ابتكــاري

سازگاري اجتماعي ، رعايت و موازين اخلاقي ،خود پنداري ، افكار غير عادي و تمـايلات 

مردم گريزي ، مكانيزم هاي دفاعي  ، بـدبيني و سـوظ  ـن ، تشـويو ، و تـرر و دلهـره  و 

 گوشه گيري و فعاليت هاي خلاف سنن اجتماعي تاثير دارد ؟

نـدگي زه ، اگراـه شفصـيت افـراد از اوايـت اين سئوالات به اين دليت مطرح مي شوند ك 

يـاحي و (. ر 38شكت مي گيرد ولي مي تواند با تجارب بعدي تغييـر يافتـه و اصـلاح شـود)

روانـي ،  وبيان كردند از آنجا كه برخوداري افراد از سلامت جسمي  1372مهابادي درسال 

 شفصيتي كهبقاظ و خود شكوفايي يك جامعه را تضمين مي كند لذا شناخت خصوصيات 

مهمي  ازد نقوافراد را به انجام فعاليتهاي ورزشي و اجتماعي متمايت يا ازآن گريزان مي س

 (22در تصميم گيري هاي تربيتي و بهداشتي دارد .)

در كتاب خود مي نويسد بسياري از مربيان همان رهيافـت هـا و فنـون نظـامي  31مارك  انشت

مي برند كه در دهه هاي پيو بكار مي رفتنـد  گري را براي انگيفتن ورزشكارانشان به كار

                                                 
3-Anshel 
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و حتي با وجود صرف ساعتهاي بسيار در ايجاد مهارتهـاي ورزشـي از آمـوزش مهارتهـاي 

 ( 7رواني به ورزشكارانشان سرباز مي زنند . ) 

ي شـناخت  توانـايي هـا و ضـعف هـاي شفصـيت  1380بنابراين طبق نظر مشهوري در سـال 

فـ  رو به ما كمك مي كند تا براي تقويت نقـا  قـوت و  ورزشكاران بسيار ضروري است

 (.22نقا  ضعف شفصيتي برنامه ريزي كنيم )

 رت هايمها يكي از اين وييگي هاي شفصيتي ابراز وجود يا رفتار قاطعانه است كه شامت

آن  هدافكلامي و غيركلامي مفيد و موثر در روابط بين فردي و اجتماعي است و از ا

فزايو اراي بسمي و روابطي در بين افراد مي باشد ، ما روش فعالي را سلامت رواني ، ج

تقت طور مسبدگي ميزان ابراز وجود در افراد معرفي مي كنيم تا بتوانند در محيط طبيعي زن

 عمت كرده و از آن استفاده كنند .

 بيان مسئله  -1

رفـ  اضـطراب ابراز وجود يا قاطعيت به عنوان روشي جهت رف  مشكلات ارتباطي افـراد و 

هايي كه از روابط متقابت اجتماعي ناشي مي شـود در مسـير تكامـت شفصـيتي افـراد تـاثير 

مستقيم و فراوان دارد هينكس را نمي توان يافت كه كاملا رشد كرده و يـا احسـار كنـد 

( . فقيرپـور در سـال  33كه فردي كامت است مگر آن كه در يك ارتبا  انساني قرار گيرد )

د افرادي كه به علت عدم مهارت هاي ارتباطي مهم بـين فـردي و اجتمـاعي مي گوي 1377

نمي توانند احساسات و خواسته هاي خويو را بيان كنند و يا از عهده تقاضاهاي نا معقـول 



 27 

ديگران برنمي آيند غالبا از طرف افراد ديگر تحت سلطه  قرار مي گيرند ،   عزت نفـس را 

ترلـي بـر وقـاي  زنـدگي خـويو  ندارنـد درنتيجـه از از دست داده و احسار مي كننـد كن

رويارويي با مسائت مفتلف زندگي اجتناب مي كنند ، خوشـنودي و احسـار رضـايتمندي 

انسان در زندگي تاحدودي به ارضاظ نيازهايي وابسته است كه محصول ارتبـا  بـا ديگـران 

 ( .28)  …اعتماد و عزت نفس  –پيشرفت  –احترام  –هستند،  مانند دوستي 

، آننه در ابراز وجود بايد مورد توجـه قرارگيـرد عبـارت اسـت  1987در سال  32از نظرسالتر

از: تاكيد بربيان احساسات ، ابرازعقيده مفالف ، قبـول تمجيـد ازطـرف ديگـران ، اسـتفاده 

 ازضمير من و حاضر جواب بودن بدون درنظرگرفتن شرايط و موقعيت اجتماعي. 

شـــروف گفتگـــو ، ادامـــه دادن و خاتمـــه دادن بـــه كـــلام ، رد   1971در ســـال  33لازارور

تقاضاهايي كه فرد قادريا مايت به انجام آنها نيست  ، قـدرت نـه گفـتن ، حـق تغييـر عقيـده 

دادن ، مورد احتـرام بـودن و بـه ديگـران احتـرام گذاشـتن ، احسـار عـزت نفـس و خـود 

بـه هنگـام بحـران يــا  ” ان فطرتـا(       انسـ1ارزشـمندي در فـردرا رفتـار قاطعانـه مـي دانــد.)

كشمكو ، به تعارض متوسـت مـي شـود و يـا بـراي رهـايي درجسـتجوي راه گريـز اسـت 

اگراه اين غريزه  براي نياكان ما مفيد بوده است اما درعصركنوني به طور مطمـئن انـدان 

كاري از آن ساخته نيست زيرا اگر بفواهيم با توست به غريزه ي ستيزه جـويي و بـه قيمـت 

زيرپا نهادن حقـو  ديگـران برنـده شـويم روابطـي آكنـده ازخصـومت ، خشـم ، و انزجـار 

                                                 
1- Salter 

2- Lazarus 
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درانتظارمان هست ، اگرهم به غريزه ي گريز اتكا كنيم و با رفتـاري انفعـالي و كوركورانـه 

به اطاعت ديگران گردن نهيم نتيجه آن خواهد شد كه يا هردو دراين بازي بازنده ايم يا بـه 

 ايم تا با ناديده انگاشتن حقو  ما برنده شوند . ديگران اجازه داده 

ه عنـوان سـه پرخاشگري منفعلانه ، بـ –منفعلانه  –در اينجا است كه رفتارهاي پرخاشگرانه 

 ( 33شت . )راه ناسالم ارتباطي اثرات رواني ، جسمي ، اجتماعي خود را ، بجا خواهندگذا

انــين   م يــا بــي اطلاعــي از آن بــهانــين افــرادي بــدليت نــاتواني در برقــراري ارتبــا  ســال

 رفتارهايي روي  مي آورند 

در اين رابطه مي گويد شناخت ارتبا  سـالم مـي توانـد گـامي مـوثر   1972در سال  34بيتسون

درجهت نيت به سلامت جسمي و روحي افراد باشد ، اهميت ارتبا  سالم بين افراد به اندازه 

د افراد را سالم كرد ، افراد فاقد ابـراز وجـود اي است كه با اهميت دادن به آن مي توان خو

فكر مي كنند كه ديگران آنها را به حساب نمي آورند درحالي كه بيان باز اميال مـي توانـد 

موجب شود كه فرد نقشي را بدست آورد كه بـر پايـه آن ديگـران او را بـه حسـاب آورنـد 

(.33) 

قـو ني اسـت كـه يكـي از آنهـا تمايز تربيت بدني ازديگرنظامهاي تربيتـي درانـد وييگـ 

 ( .7تربيت بدني در ابراز و اثبات وجود است )

                                                 
1- Bittson 
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ورزش مي تواند با تغيير ديد و نگرش خود فرد شـرايطي فـراهم كنـد تـا محـدوديت هـاي 

در  35بـولمن  –اجتماعي نتواند مانعي براي پذيرش و بكارگيري ابـراز وجـود باشـد . ژانـوف 

د وقتي فرد شايسته و خـوب رفتـاركرد در موقعيـت مي گوين 1993در  36و مايرز  1989سال 

هايي كه قبلا شكست خورده موفقيت هايي را كسب كرده ، احسـار شـادكامي وسـلامت 

رواني مي كند ، افراد شاد ازعزت نفس و احترام به خود بـالايي برخوردارنـد ايـن افـراد بـه 

در   37دومونـت و لارسـناخلاقيات توجه  بسيار دارند و عقلاني رفتـار مـي كننـد و بـه نظـر  

اين افراد احسار كنتـرل شفصـي بيشـتري را درخـود احسـار مـي كننـد و بـا  1989سال 

و همكـاران او در 38انديشيدن به توانايي ها با استرر مقابله بيشـتري مـي كنـد و از نظـر دينـر 

 برونگرا هستند و  در ارتبا  و  همكاري با ديگـران توانمنـد ، اـه درتنهـايي و   1992سال 

اه درحضور ديگران احسار شادي مي كنند و با زندگي در نواحي شهري يـا روسـتايي و   

 (. 37از اشتغال در مشاغت گوناگون انفرادي و اجتماعي به يك اندازه لذت مي برند )

به اين نتيجـه رسـيدند كـه تمـار هـاي اجتمـاعي اغلـب  2004درسال  39گرين و دوراستون 

راد در ورزش بوده است ، هراه شبكه روابط بـين فـردي يكي از مهمترين دلايت شركت اف

فراگيرتر باشد تعداد افراد منزوي وپرخاشگر در يك جامعه كمتـر خواهـد بود.عامـت مـوثر 

در شركت مادام العمرافراد در ورزش تمركز بر تغيير انگيزش و رفتـار بسـوي رضـايتمندي 

 (.73ولذت از طريق تكامت مهارت هاي ارتباطي افراد است )
                                                 
2- Janouf  & Boulman 

3- Maiers 

4- Domonet & Larsen 

5- Diner 

6- Green K &  Thurston M 
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ي نيز كلاممحيط ورزشي نه تنها امكان تعامت كلامي را عرضه مي كند بلكه ارتبا  غير

 د ،   ي شواغلب در آن بوجود مي آيد و از اين طريق احسار تعامت و همبستگي ايجاد م

اد افر خود جامعه شناسي ورزشي نيز مدعي است كه فعاليتهاي بدني حوزه اي است كه

ين رتيب بتدين بنه كمبودهايشان شناخته و معرفي مي شوند و  درآن به دليت توانمندي ها و

وجهت دتعاملي ورزش به  –آنها پيوستگي حسنه اي ايجاد مي شود و مفهوم اجتماعي 

اد د آمدن فرصتهاي جالب براي آشنايي و ملاقات با افربه جهت بوجو -1اهميت مي يابد 

 (24اعي ورزشي است . )وجود آوردن امكان فرايند يادگيري و اجتمب -2ديگر و 

هاي  كنيكموضوف ابرازوجود از ديرباز مورد توجه روانشناسان بوده است و آنها از ت

 فسردگيون اامفتلفي براي افزايو ميزان ابراز وجود در افراد و رف  اختلالات شفصيتي 

م ادامه استفاده كرده اند و لزو …، پرخاشگري ، اضطراب ، سازشگري ، مصامحه گري 

زطرف اجود وات براي مقايسه راه هاي مفتلف و يافتن ساير روش هاي بهبود ابراز تحقيق

جود و وبراز اآنها مورد تاكيد قرار گرفته است .  با توجه به تشابه زياد بين اهداف  

بين  ابطهرمعيارهاي قابت تحقق در ورزش ،اين تحقيق در پي آن است كه با پيدا كردن 

 آن در دوگروه از دانشجويان دخترورزشكار و  ورزش و ابراز وجود و مقايسه

ن و ميزافزاياغيرورزشكار ، ورزش را به عنوان يكي از ابزارها و تكنيك هاي مفيد براي 

فراد اشكلات ف  مابراز وجود در افراد  معرفي كند و از اين راه سالم ارتباطي به منظور ر

 د . ده نموستفاافردي و اجتماعي  پرخاشگر ، منفعت و پرخاشگري منفعلانه در ارتباطات بين
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 ن پـرورشازآنجايي كه رفتارهاي مربو  به  ابراز وجود بايد درمحيط هاي  طبيعي خودشـا

 ه  قـدرتكيابند ، بهترين شيوه براي تمرين  آن در فضايي مناسب و در جم  افرادي است 

بـه فـرد  تن ،و اختيار و علم مورد نظر را داشـته باشـند و درصـورت پـا از حـد فراتـر گذاشـ

 ( 33هشدار دهند )

 آيا ورزش مي تواند چنين محيطي را فراهم سازد ؟ 

 

 ضرورت و اهميت تحقيق 

فراد ادر  هدف از آموزش ابراز وجود، افزايو گنجينه ي ذهني وعملي رفتارهاي شايسته

 گي واست بطوري كه آنها را دربرخورد با مسائت مفتلف و موقعيت هاي متعدد زند

را  كار با  مؤثر با محيط ياري دهد ، احسار خشنودي و رضايت از نتيجههمننين ارت

عي اجتما هاي افزايو داده و با تمهيداتي كه فراهم مي آورد احتمال اخذ تقويت از محيط

 را براي آنها افزايو  دهد . 

ن  علي رغم بكارگيري تكنيك هاي متعدد در آموزش ابراز وجـود هـدف كلـي روانشناسـا

ي و بهبـود روابـط اجتمـاعي ، احقـا  حقـو  و  نهايتـا افـزايو سـلامت روانـمعطوف بـر  

 ( 33رضايت مندي شفص مي باشد.)
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قعيت هاي عدم قاطعيت را  يك مشكت بين فردي دانست كه در مو 1377فقير پور در سال 

كلات ه مشباجتماعي و تعامت هاي شغلي ، خانوادگي و جمعي بروز پيدا مي كند و منجر 

 .. مي گردد. …رواني مانند پرخاشگري ، افسردگي ، حقارت و   و اختلالات

رسد م بپدانو آموزي كه نتواند سؤالي را كه درنظرش كم اهميت جلوه مي كند از معل

رائه االب ممكن است هرگز نتواند به تقويتي كه از طرف معلم در زمينه طرح سؤالات ج

 بگويد فوقواي شغلي خود را به مامي شود ، دست يابد و يا فردي كه نمي تواند تقاضاه

تقيم د مسممكن است زندگي را بدون توفيقات شغلي سپري كند ، زن و شوهري كه نتوانن

ذراني قت گوو صادقانه مشكلات را با يكديگر در ميان بگذارند در امورخانه مسامحه و 

(. 28)نند نموده ، افسرده و پرخاشگرشده  و يا رنجو خود را به فرزندان منتقت مي ك

ه به مي گويد بيشتر موارد خودكشي بين كساني روي مي دهد ك 1375نصيري در سال 

ور طبه  دليت پايين بودن عزت نفس قادر به ابرازوجود و بيان مشكلات و عواطف خود

اسيتشان نسبت مي گويد: دانشجويان حس 1384( . قرايي مقدم در سال 4منطقي نبوده اند  )

گي ، خوردست در نتيجه امكان داارشدن آنها به تعارض ، سربه مسائت جامعه بالاتر ا

ر خواهد بود ..  نيز بيشت…بدبيني ، گريز و نابهنجاري هايي همنون خودكشي و اعتياد و 

(11. ) 

آسيب پذيري دوره نوجواني و جواني باعث مي شود كه تعدادي از افراد اين گروه سني 

عي و عناصر مربو  به آنها به صور مفتلف  تحت تاثير شرايط نامساعد خانوادگي و اجتما
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در مسير روابط ناسالم قرارگيرند. داشتن خصلت جوانمردي و مقابله دربرابر تجاورگري  

ها و بي عدالتي ها ازوييگي هاي دوران جواني است كه انحطا  اخلاقي وفرهنگي مي 

شي ، بفصوص تواند آنرا به خشونت و لاابالي گري بكشاند . درصورتي كه فعاليت ورز

در بعد حرفه اي  براي ورزشكاران وجهه اجتماعي كسب مي كند و احسار لياقت و 

شايستگي و برتري را در آنان افزايو داده و افكارو ذهنياتشان در زمينه هاي مثبت و 

مساعد سير مي كند درنتيجه با تصميم گيري هاي صحيح و منطقي  مي توانند در جنبه 

 (. 19نند )هاي مثبت ابراز وجود ك

ورزش مـي توانـد عـلاوه بـر سـلامتي شفصـي  2004و همكاران او در سـال  40از نظر ديويد 

منجربه افزايو احسار شايستگي ،احترام به خـود ، اعتمـاد بـه نفـس ، قاطعيـت و كـاهو 

ورزش  2005در سـال   41(. از ديـدگاه نسـپور51) رفتارهاي اجتنابي و ترر اجتماعي گـردد

د و مهارت هاي ارتباطي ،مهارت تصميم گيـري و قـدرت نـه گفـتن ، با آموزش ابراز وجو

 (.66جزو برنامه هاي پينيده و منظم پيشگيري و درمان اعتياد قرارمي گيرد )

و همكاران او به اين نتيجه رسـيدند كـه بـه منظـور هـدايت تمـايلات جنسـي قبـت از 42نيوفلد

هـاي ارتبـاطي ، مهـارت هـاي ازدواج ، آموزش سلامتي جنسي ، بايد شامت توسعه مهارت 

 ( 67)     تصميم گيري و توانايي نه گفتن باشد

                                                 
1-D avid WS  & Cotton AJ & Smpson TL & Weitlauf JC 

2- N espor K 

3- Neufeld   JA & Klingbeil  F & Bryen  DN  & Silverman B & Thomas A 
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و او يكـي  2001و همكـاران او در سـال  44و فـاوزي  1983و ديگـران در سـال  43به نظر ريـوا 

ديگراز كاربردهاي ورزش و قاطعيت در درمان افراد مبتلا به ااقي و فشار خون مـي باشـد 

درآنها بايستي به صورت توامان  صورت بگيرد وهـي  كه درمان هاي پزشكي و روانكاوي 

كدام به تنهايي مؤثرنيستند ارا كه هراه اين بيماران اجتماعي ترو از لحـاظ فيزيكـي فعـال 

تر باشند بهتر مي تواننـد درتغييـر عادتهـاي مفـرب ذهنـي و تغذيـه اي خـود  موفـق باشـند 

(.70()54 .) 

  قاطعانـه نقـص در روابـط اجتمـاعي و رفتارهـايدانشجويان همانند ساير اقشار جامعه داار 

ز اشـت نيـامي باشند ولي ازآنجا كه در مجموف نياز به روابـط بيشـتري در آينـده خواهنـد د

افتـه آنها به مهارتهاي ارتباطي بيشترخواهد بود بفصـوص اگـر در محـيط هـايي پـرورش ي

 باشند كه فرصت يادگيري مهارت هاي اجتماعي وجود نداشته باشد. 

كمتـر  ين آنهاتران به گونه اي  اجتماعي شده اند كه بيشتر هماهنگ و فروتن باشند بنابردخ

اننـد ماحسار مي كنند كه ابراز وجود كنند لذا فوايد شـركت در فعاليـت هـاي اجتمـاعي 

 (.                              76ورزش اهميت بيشتري براي دختران دارد )

عي و ارتباطي شر  لازم براي موفقيت شـغلي و تحصـيلي امروزه داشتن مهارت هاي اجتما

است و ديدگاه هايي اون پراگماتيسم باعـث تشـويق افـراد بـراي احسـار رضـايتمندي و 

كسب حـداكثر منـاف  گرديـده اسـت لـذا روش هـاي برخـورد موفقيـت آميـز بـا محـيط و 

                                                 
2- Riva  G – Bacchetta M – Baruffi M – Molinari  E 

1- Fawzy F- Pasnau RO-Wellisch  DK –Ellsworth RG – Dornfeld L – Maxwell  M 
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زادي همنوعان زمينه تحقيقـات بسـياري را بـه خـود اختصـاص مـي دهـد ،اخيـرا نهضـت آ

خواهي زنان وساير نهضت هاي روابط اجتماعي برروند آمـوزش ابـراز وجـود تـاثير عمـده 

گذاشته اند و از طرفـي فقـر فرهنگـي ، اقتصـادي ، اعتقـادي باعـث برخوردهـاي نادرسـت 

بصورت روابط سلطه جويانه و سلطه پـذير گشـته و عامـت مهمـي در بسـياري از مشـكلات 

شناخته شده اسـت  …ت ، خودكشي ، و بيماري هاي رواني جامعه از قبيت فحشاظ ، انحرافا

(21.) 

عــدم وجــود  -2ي  فاصــله طبقــات -1ســه عامــت افــزايو  افــراد فاقــد ابرازوجــوددر ايــران : 

ي غلـط مـردم از نظـر گـروه محققـين در سـال باورهاي ذهن -3امكانات خود مطرح نشدن 

در  خــواهيم داد كــه ورزش( . مــا در ايــن تحقيــق شــواهدي را ارائــه 30اعــلام شــد) 1368

 وده اسـتكمرنگ كردن فاصله طبقاتي و فراهم كردن امكانات در بروز استعدادها  موثر بـ

 ومعقـول  وو با اين پيوهو درينه اي  در جهت تغيير افكار، نسبت بـه رفتارهـاي قاطعانـه 

 موجه كردن آن خواهيم گشود . 

تماعي در كسب موقعيـت در آينـده ورزش مي تواند از طريق بهبود روابط بين فردي و اج 

تحصيلي و شغلي درجوانان مؤثر واق  شود و مي تـوان بـراي گسـترش فرهنـگ قاطعيـت و 

روابط مناسب در جامعه و ساماندهي باورهاي ذهني مردم و جامعه نسبت به ابرازوجـود ، از 

طريق قشر آينده ساز اقدام كرد ،اراكه رقابت هاي ورزشـي فرصـت يگانـه اي اسـت كـه 

امكان مشاركت ورزشكاران را فارغ از جايگاه اقتصادي و اجتماعي و فرهنگـي و بـدور از 
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( . هموار 40تبعيضات نيادي و ديني ، قومي ، جنسيتي و تفاوت هاي سني فراهم مي آورد )

كردن راه پيوهو هاي تجربي در زمينه بهبود روابط فردي واجتماعي با مـلاك قـرار دادن 

 اهداف بلند مدت اين پيوهو مي باشد .رفتارهاي قاطعانه از 

 هدف هاي پژوهش

 

  الف ( هدف كلي :

كار ورزشمقايسه ي ميزان ابرازوجود ) قاطعيت ( بين دانشجويان دخترورزشكار و غير

 ( مي باشد .1384دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد )سال 

 

 ب (  هدف هاي ويژه  : 

ر ير ورزشكاغ( بين دانشجويان دختر ورزشكار و ـ مقايسه ي   ميزان ابراز وجود )قاطعيت 1

 واحد مشهد   –دانشگاه آزاد اسلامي 

اه امتناف از درخواست بين دانشجويان دختر ورزشكار و غير ورزشكار دانشگ  ـ مقايسه ي 2

 واحد مشهد   –آزاد اسلامي 

و غيـر  ـ مقايسه ي   بيان و ابراز محدوديت هاي شفصي بين دانشجويان دختـر ورزشـكار3

 واحد مشهد   –ورزشكار دانشگاه آزاد اسلامي 
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غيـر  ـ مقايسه ي   شروف برقـراري روابـط اجتمـاعي بـين دانشـجويان دختـر ورزشـكار و4 

 واحد مشهد   –ورزشكار دانشگاه آزاد اسلامي 

زشـكار ـ مقايسه ي   ابراز احساسات مثبـت  بـين دانشـجويان دختـر ورزشـكار و غيـر ور5 

 واحد مشهد   –لامي دانشگاه آزاد اس

 گاه آزادـ مقايسه ي   انتقاد كردن بين دانشـجويان دختـر ورزشـكار و غيـر ورزشكاردانشـ6

 واحد مشهد   –اسلامي 

غيـر  وـ مقايسه ي   اختلاف عقيده داشـتن بـا ديگـران بـين دانشـجويان دختـر ورزشـكار 7

 واحد مشهد   –ورزشكار دانشگاه آزاد اسلامي 

ار و وجود در موقعيـت هـاي خـدماتي بـين دانشـجويان دختـر ورزشـك ـ مقايسه ي   ابراز8

 واحد مشهد   –غيرورزشكار دانشگاه آزاد اسلامي 

 ـ مقايسه ي   ميزان ابراز وجود در دانشجويان دختر  متاهت و مجرد9

 قايسه ي  ميزان ابراز وجود در دانشجويان دختر با توجه به ترتيب تولدم-10

 ود در رشته هاي ورزشي انفرادي و گروهياز وجمقايسه ي ميزان ابر -11

 

 فرضيه هاي تحقيق 

ر تفـاوت ـ بين ميزان ابرازوجود ) قاطعيت (  دانشـجويان دختـر ورزشـكار و غيرورزشـكا 1

 معناداري وجود دارد .
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ز درخواست  دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورزشكار تفـاوت معنـاداري ابين امتناف  - 2

 وجود دارد 

رزشـكار و غيرورزشـكار بيان و ابرازمحدوديت هاي شفصي  دانشـجويان دختـر وبين  - 3

 تفاوت معناداري وجود دارد .

تفاوت  شكارـ بين شروف برقراري روابط اجتماعي  دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورز 4

 معناداري وجود دارد .

عنـاداري تفاوت مـ بين ابراز احساسات مثبت  دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورزشكار  5

 وجود دارد 

جـود وـ بين انتقادكردن  دانشجويان دختـر ورزشـكار و غيرورزشـكار تفـاوت معنـاداري 6

 دارد .

قيـده داشـتن بـا ديگـران  دانشـجويان دختـر ورزشـكار و غيرورزشـكار عبين اختلاف  - 7

 تفاوت معناداري وجود دارد .

شـكار ن دختـر ورزشـكار و غيرورزـ بين ابرازوجود درموقعيت هاي خـدماتي  دانشـجويا 8

 تفاوت معناداري وجود دارد 

 يافته هاي اضافي پيوهو : 

 .براز وجود دانشجويان دختر متاهت و مجرد تفاوت معني داري وجود داردابين  ميزان  -1
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فـاوت براز وجود دانشجويان دختر با توجه به ترتيب تولدشـان در خـانواده  تبين ميزان ا -2

 دارد .معني داري وجود 

براز وجود دانشجويان دخترورزشكار رشته هاي انفـرادي و گروهـي تفـاوت بين ميزان ا -3

 معني داري وجود دارد.

 

 پيش فرض هاي تحقيق 

 ـ آزمودني ها با پرسشنامه گامبريت آشنايي ندارند .1

 ـ آزمودني ها از نظر روحي سالم مي باشند .2

 ي ندارند .زمودني ها از عنوان اصلي  پيوهو اطلاعآ-3

 زمودني ها به سئوالات پرسشنامه بدرستي پاسخ داده اند. آ -4

 

 

 متغيرهاي  پژوهش

 

 متغير هاي  قابت كنترل 
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ام شـده ـ جنسيت آزمودني ها : اين تحقيق بر روي ورزشكاران و غيرورزشكاران زن انجـ1

 است .

 گاه اسـتفاده شـدهتنها از ورزشكاران عضو تيم هاي ورزشـي دانشـ ـ جامعه مورد تحقيق :2

 است .

 ـ نمونه تحقيق : به صورت تصادفي انتفاب شده اند . 3 

ـ ابزار اندازه گيري : به منظور اجراي اين تحقيق از پرسشنامه ابراز وجود 4

 گامبريل استفاده شده است  

ـ وضعيت تاهل و شاغل بودن و نوع رشته ورزشي و ميزان آن درهفتـه در 5

 ست .آزمودني ها كنترل شده ا

 

 متغيرهاي غير قابت كنترل 

 ـ شرايط روحي آزمودني ها هنگام تكميل پرسشنامه 1

 ـ ميزان صراحت و دقت افراد در هنگام تكميل پرسشنامه 2

يـك  وـ عدم دسترسي به تمام ورزشكاران و غيرورزشكاران دانشگاه آزاد دريـك زمـان 3

 مكان مشفص 

 تي آزمودني ها ـ عدم امكان كنترل تفاوت هاي فردي و وراث4
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 ـ عدم امكان كنترل تجارب قبلي و محيط تربيتي آزمودني ها 5

 ـ عدم امكان كنترل كامت سطح اقتصادي و اعتقادي آزمودني ها 6

د در مي واحد مشهاناننه تعداد دانشجويان عضو تيم هاي ورزشي دانشگاه آزاد اسلا -7

 سال

 80ت رنامه دانشگاه در ارائه ي ليسنفر باشند ، دفتر امور فو  ب 80بيو از  84-1383 

 ورزشكار با پيوهشگر همكاري نمودند.

 

 

 تعريف واژه ها و اصطلاحات تحقيق 

 

 ابرازوجود     

 ( ابراز وجود  توانايي فرد بـراي بيـان افكـار 1383) 45تعريف نظري :  از ديد گاه  لن اسپري 

مناسب  بـدون زيرپـا گذاشـتن ، احساسات و باورهاي خود به شيوه اي مستقيم ، صادقانه و 

حقو  ديگران  ، توانايي گفتن نه ، تقاضا كردن ، بيان احساسات منفـي و مثبـت ، آغـاز  و 

 (15ادامه  و خاتمه دادن  به گفتگو ها مي باشد . )

                                                 
1- Sperry  Lan 
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ــا موقعيــت 1969-1975) 46 و از نظرآرگيــت وهمكــاران   ــه پاســفي متناســب ب ( رفتارقاطعان

اشگرانه بوده و فرد ضمن ابراز احساسات دروني ،احقـا  حـق است  كه نه مطيعانه و نه پرخ

 كرده وعزت نفس و موقعيت خود را در روابط بين فردي بهبود مي بفشد .

 

نمره اي كه افراد در پاسخ به پرسشنامه ابرازوجود گامبريـل تعريف عمليـاتي :  

دريافت مي كنند و در هفت موقعيت ابـراز وجودانـه شـامل : امتنـاع از در 

واست ، بيان و ابراز محدوديت هـاي شصيـي ، شـروع برقـراري روابـط خ

اجتماعي ، ابراز احساسات مثبت ، انتقاد سازنده ، اختلاف عقيـده داشـتن بـا 

ديگران ، ابراز وجود در موقعيت هاي خـدماتي  ، مـورد سـنقش قرارمـي 

 گيرند

  

 ارتبا 

هـا بـه جـارب آنتحساسات رفتارهـا و به معناي ارتبا  بين افراد است كه بر اثر آن افكار ـ ا 

 (  1356يكديگر منتقت مي شود . ) آريان پور ـ 

 

                                                 
2- Argil 
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زاد ورزشكاران : دانشجويان دختري  كه در عضويت تيم هاي مفتلف ورزشـي دانشـگاه آ

 مي باشند .  84-83اسلامي واحد مشهد در سال تحصيلي 

 

ك يـاننـد عضـويت در غيرورزشكاران : دانشجويان دختري كه هي   سابقه مهم ورزشـي م

ليـت تيم ورزشي را نداشته و بطور مرتب و منظم در هـي  يـك از رشـته هـاي ورزشـي فعا

 ندارند .   
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 زير بناي نظري پيوهو 

ضمن بررسـي مراحـت شـكت گيـري شفصـيت انسـان از فعـت  47در ديدگاه روانكاوي فرويد

ني ارضـاظ بـيو از پذيري و حالت انفعالي بحث كرده است او مي گويد اگر در مرحله دها

حد يا ناكامي شديد پيو آيـد فـرد در بزرگسـالي دو مـنو خواهـد داشـت ، يكـي مـنو 

اتكالي و ديگري پرخاشگرانه كه بعدا فرد سعي مي كند هميشه ديگـران را از خـود راضـي 

نگهدارد و درخود احسار حقارت مي كند اون ازخود اراده اي ندارد و در ديگـري فـرد 

شود، او كم رويي را، اضطراب اجتماعي و اخلاقي مي داند كـه  در سلطه جو و فحاش مي 

آن فرد مي ترسد احسار ، فكر و يا عملي كه مـورد پسـند اخـلا  اجتمـاعي و بفصـوص 

 خانواده نيست را انجام دهد.

درتقسيم مراحت رشد رواني اجتماعي معتقد است فرد در دومين مرحلـه رشـد بـا  48اريكسون

. خودكفايي در برابر شرم و ترديد ، احسـار كنتـرل شـديد يـا  دو موضوف روبرو مي شود

ازدست دادن كنترل مي توانـد پايـه گـذار احسـار شـرم در كـودك گـردد كـه تـاثير آن 

 درتمام مراحت زندگي پايدار    مي ماند .

ن را و درمـا ديدگاه انسان گرايي  تحقيقات گسترده اي درمورد ابراز وجود انجـام داده انـد

 تـي بيـانني كه آزاد و مفتار است و مي تواند احساسات و عواطـف خـود را براحبراي انسا

 كند را در تجربه احساسات خود و آگاهي از وجود آنها مي داند . 

                                                 
1- Freud 

2- Erikson 
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 د كـه بـررويكرد شناختي ،ترر از روابط اجتماعي را ناشي از پنـدارها و افكـاري مـي دانـ

 (21انسان حاكم مي باشد.)

 

 مباني نظري پژوهش  -2

 وجود و كاربرد آن ابراز  -3

آموزش ابراز وجود روشي است براي رف  اضطراب هـايي كـه از روابـط متقابـت اجتمـاعي 

تواننـد اند. افرادي كه به علت عدم مهارت هاي مهم بـين فـردي و اجتمـاعي نميناشي شده

هاي خويو را بيان كنند و يا از عهده رد تقاضاهاي نـامعقول ديگـران  احساسات و خواسته

گيرند، احسار احترام به استفاده قرار ميآيند و غالبا از جانب افراد ديگر مورد سوظ يبر نم

كننـد كنترلـي بـر وقـاي  دهنـدو معمـولا احسـار ميخود و يا عزت نفـس را از دسـت مي

ــاب  ــدگي اجتن ــف زن ــا مســائت مفتل ــارويي ب ــراد از روي ــن اف ــد. اي ــدگي خــويو ندارن زن

تـا حـدودي بـه ارضـاي نيازهـايي وابسـته اسـت كـه  نمايند.خشنودي انسـان در زنـدگيمي

محصول ارتبا  با ديگران هستند. )همنون دوستي، عشق، تقدير، پيشرفت، احترام، اعتمـاد 

و عزت نفس(، به دليت اينكه ارضاي بسياري از نيازهاي اساسي انسان مستقيم يا غير مستقيم 

بت اثربفو با افراد ديگر بسيار لذا توانايي شفص براي واكنو متقا به ديگران بستگي دارد

مهم است. افرادي كه فاقـد مهـارت هـاي لازم هسـتند اغلـب در ارضـاي نيازهـاي اساسـي 

تواند سـوالي را كـه شوند. به عنوان مثال دانو آموزي كه نميخويو با شكست روبرو مي
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ه كند از معلم بپرسد ممكن است هرگز نتواند بـه تقـويتي كـدر نظرش كم اهميت جلوه مي

شـود. دسـت يابـد و يـا مـردي كـه از طرف معلم در زمينه طـرح سـؤالات جالـب ارائـه مي

تواند تقاضاهاي شغلي و يا آرزوهايو را به مافو  خودش بگويد ممكن است زندگي نمي

كنـد تـا مهـارت آموزش ابراز وجود به افراد كمك ميرا بدون توفيقات شغلي سپري كند.

ن كسب كنند، بدون اينكه به ديگران آسيبي وارد نمايند. بـه هايي را در زمينه ابراز حقوقشا

تواننـد توانند در اهدافشان پيشـرفت نماينـد و ميدهند تا باور كنند كه ميافراد آموزش مي

شان را بدون ترر از اسـتهزاظ ، از دسـت دادن احتـرام يـا حتـي از دسـت احساسات دروني

ود تا حـدود زيـادي بـر پايـه اصـول شـرطي دادن محبت ابراز كنند.نظريه آموزش ابراز وج

كنند كه شدن و يادگيري استوار شده است. بسياري از طرفداران اين نظريه انين فرض مي

توانند نيازهاي اساسـي خودشـان اي از مهارت ها را فراگيرند، مياگر افراد انساني مجموعه

شود اهدافي را ص قادر ميرا ارضاظ نمايند. به عبارتي ديگر از طريق فراگيري مهارتها، شف

سازد. بنـابراين مشـكت رشد دهد كه انين اهدافي راه رسيدن به ارضاي نيازها را ممكن مي

داننـد باشـند، بلكـه آنهـا نميبسياري از افراد آن نيست كه فاقـد اهـدافي در زندگيشـان مي

 اگونه بايد به اهدافشان برسند.

شـد. او از مطـرح    (1949)  49دريو سـالترنظريه آموزش ابراز وجود نفستين بـار توسـط آنـ

اثير پذيرفته بود. سالتر عقيده داشت كه بعضي افكار پاولف درباره برانگيفتگي و بازداري ت

از افراد بيشتر متمايت به عمت مداري بوده و مقدار زيادي حالت برانگيفتگـي دارنـد. افـراد 

                                                 
1- Anderew Salter 
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ري در آنها بيشتر است. طبق نظـر ديگر بيشتر به حالت توروتيك متمايلند، يعني حالت بازدا

سالتر نقو درمانگر آن است كه افراد را به سوي عمت مداري سـو  دهـد. او بيمـارانو را 

اي نشــان دهنــد تــا مقــدار زيــادي حالــت كــرد احساساتشــان را بــه طــور آزادنــهتشــويق مي

كـه در برانگيفتگي در آنها به وجود آيد. منظور سالتر از برانگيفتگي زيـاد، حـالتي اسـت 

توانند تمام توان هاي خود را اه از نظر شناختي و اه از نظر عاطفي بـه فعليـت آن افراد مي

بفو اسـت. او اشـاره كـرده اسـت كـه بسـياري از آور و لذتبرسانند. انين حالتي اشتيا 

توانند اين حالـت را از طريـق تمـرين برند. آنها ميافراد از عادت به حالت بازداري رنج مي

حــالات برانگيفتگــي  و ” ي رفــ  كننــد و حالــت برانگيفتگــي ايجــاد نماينــد. نهايتــاهيجــان

شـود شوند. به نظر سالتر تغييراتـي كـه بـدين طريـق در رفتـار ايجـاد ميبازداري متعادل مي

آورد، شفصـيتي كـه اي را پديـد مـيشود و شفصيت تازهبه تغيير بيولوژيكي مغز ميمنجر

اينكـه از  هـا لـذت ببـرد، بـدون را اتفاذ نموده، از مسـئوليتتواند با سرعت تصميماتي مي

 اضطراب به ستوه آيد.

اي از افراد ديگري هسـتند كـه در رشـد نظريـه ابـزار وجـود نقـو عمـده 50ولپي و لازارور

دارند. آنها تعدادي از روش هاي آموزش ابزار وجود را به منظور كمك به افراد در جهـت 

كردن را بـه منظـور انـد. ولـي نقـو بـازيزندگي مطرح كردهدست آوردن كنترل وقاي  به

هـاي گيـرد بـا موقعيتروش بيمار يـاد ميكاهو اضطراب مطرح مي كند. با استفاده از اين

هايي كـه ممكـن اسـت در بيمـار  آميزي رو به رو شود. موقعيتزا به طور موفقيتاضطراب

                                                 
1- Wolpe & Lazarus 
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شـود تـا بـا هـر حالـت شـويق ميشـوند، سـپس بيمـار تبندي مي ايجاد اضطراب كند درجه

كند پاسخ دهد. با تكرار اين تمرينـات ( كه اضطراب را من  مي…عاطفي )خشم، محبت و

 زا با موفقيت برخورد نمايد.هاي اضطراب گيرد تا با موقعيتبيمار ياد مي

ــت آزادي هيجــاني  ــك حال ــراي رشــد دادن ي ــراد ب ــده دارد اف ــد لازارور عقي ــاد بگيرن ي

يـت داد بـراي گـرفتن حقوقشـان فعالارائه كنند. او بيمارانو را آمـوزش مـي هيجاناتشان را

كننــد. آمــوزش هــا عبــارت بودنــد از كمــك بــه افــراد بــراي درك حــق قــانوني خــويو، 

 (28اگونگي تلاش براي رسيدن به آنها و جلوگيري از پايمال شدنشان.)

 فرضهاي بنيادي درمان مبتني بر آموزش ابراز وجودپيش

همه  هاي متفاوتي از آموزش ابراز وجود مطرح شده است. بررسيي اخير شيوهدر سالها

رسد كه همه اين فنون بر اهار ها از حوصله اين بحث خارج است. به نظر مياين روش

 فرض اساسي استوار باشند.

 مهارت ها -1

توانـد رويـدادهاي فرض آن است كه شفص بايـد يـاد بگيـرد او مي اولين و مهمترين پيو

كنند كنترلي بر وقاي  محيطو را كنترل كند. همننان كه اشاره شد افرادي كه احسار مي

كننـد و نهايتـا مفتلف زندگي خويو ندارند به تدريج به سوي درمانـدگي سـو  پيـدا مي

بهترين روش بـراي بـه وجـود آوردن يابد. اهداف زندگي كاهو ميتلاش هايشان در جهت رسيدن به 

هاي روزانه محيطي مورد نيـاز.  موقعيت باهايي براي رويارويي  ي از درماندگي عبارت است از ياد گرفتن مهارتاحسار كنترل و رهاي
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آورد كه كند، بلكه اين عقيده را در شفص به وجود ميفراگيري اين مهارتها نه تنها تقويت لازم را براي ايجاد رفتار سازگارانه فراهم مي

 (28)اند.وقاي  قابت كنترل

 مفهوم خود -2 -4

فرض آن است كه بايد مفهوم خود شـفص تغييـر كنـد. مطالعـاتي كـه دربـاره دومين پيو

افراد با ابراز وجود بالا و افراد با ابزار وجود پايين انجام گرفته، نشان داده است افـرادي كـه 

باشــند. اگـر اــه يـادگيري مهارتهــاي ابـزار وجــود پـاييني دارنــد مفهـوم خــود ضـعيفي مي

تواند به تغيير مفهوم خود كمك كند اما بـر به دليت تقويتي كه به همراه دارند مياجتماعي 

اسار استدلال بسياري از نظريه پردازان اين تغيير ممكن است به كندي صـورت گيـرد. بـه 

 هـا و شكسـت اي از موقعيـتعنوان مثال اگر بپذيريم كه مفهـوم خـود مبتنـي بـر مجموعـه

ها )در جريان مهارت آموزي( در مقايسه بـا  مي از موقعيتهاست، در اين صورت تعداد ك

يك عمر احسار شكست در طول زندگي ممكن است تغييرات اندكي را در مفهوم خـود 

هاي آمـوزش ابـراز وجـود اغلـب بـراي بـه وجـود آوردن ايجاد كند. بدين منظور، تكنيك

ت اسـت از دادن شـوند. يـك تكنيـك عبـارريزي ميتغييرات سريعتر در مفهوم خود طرح

اطلاعات مثبت به افراد درباره اينكه مفهوم خود مثبت پيامدهاي مناسبي به همراه دارد. مثلا 

شود كه اگر مفهـوم خـود مثبتـي داشـته باشـد، قـدرت فكـري و حالـت به شفص گفته مي

يابد از آنجا كه تعدادي از افراد بـا ابـراز وجـود اش در زندگي فزوني ميكمال و شايستگي

ين افكار منفي مداومي درباره خودشان دارنـد، در برنامـه آمـوزش ابـراز وجـود انـدين پاي
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روش جهت توقف اين افكار منفي به وجود آمده است. يك روش آن است كه هـر وقـت 

. روش ديگر عبارت اسـت اي بگويد: ايستآيد شفص به طور سادهفكر منفي به وجود مي

ه خود، سفنان مثبتي را جايگزين نمايد. مـثلا او از اينكه شفص به جاي سفنان منفي دربار

تـوانم موفـق مـن مي» ، « توانم آن كار را انجام دهممن مي»شود به اينكه بگويد: تشويق مي

فرضي سومين پيوو جملاتي از اين قبيت. « من قادرم به خوبي در جم   اهر شوم» ، « شوم

اسـت از اينكـه وقتـي نـاتواني در  كنند عبـارتكه طرفداران آموزش ابراز وجود مطرح مي

ها )همنـون اضـطراب، افسـردگي و  كنترل وقاي  محيطي وجود داشته باشد، وجود آسيب

 بيني است.كمرويي وحقارت( اغلب طبيعي و قابت پيو

 دربـاره51كنند كه مشابه مفـاهيم سـليگمن بسياري از طرفداران اين نظريه مفاهيمي مطرح مي

آنها نداشتن ابراز وجود را كم و بيو معـادل درمانـده شـده  است. آموخته شده درماندگي

شود كـه آموزش ابراز وجود به طرف ياد دادن مهارت هايي سو  داده مي” دانند. نتيجتامي

افراد را در كترل وقاي  زندگيشان ياري رساند. به افـرادي كـه از آسـيب هـاي مفصوصـي 

تا بتوانند نيازهاي مفصوص خـويو شود برند آموزش داده مي)همنون كمرويي( رنج مي

 (28شود.)شناسي در آنها برطرف ميهاي آسيب را ارضا نمايند و بدين وسيله نشانه

                                                 
1- Seligman 
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 شفصيت

مـراه طرفداران آموزش ابراز وجود عقيده دارند كه  آموزش ابراز وجود، يك شفصـيت ه

رات كلـي پروراند. به عبارت ديگر آموزش مهارت هاي مفصوص تغييبا ابراز وجود را مي

شـوند بـه كند. اينكه واقعا  اين تغيرات اگونه توليد ميدر الگوهاي تفكر و عمت ايجاد مي

شود كه شفص از  آموزش ها اصول معين و گرايو درستي روشن نيست. انين فرض مي

هـاي جديـد نيـز تعمـيم  كنـد و آنهـا را بـه موقعيـتدهي مشفصي را انتـزاف ميهاي پاسخ

آيد، شـفص ديد ميپبر آن است كه وقتي يك مفهوم خود مثبت  دهد. همننين فرضمي

تن دهد كه با آن مفهوم خود متناسب باشد به طـور كلـي داشـرفتارهايي را از خود نشان مي

، افي استاين عقيده كه يك واقعه قابت كنترل است تا حدودي براي ايجاد رفتار مناسب ك

 شفص آموزش داده شوند. بنابراين ضرورتي ندارد همه مهارت هاي لارم به

هـاي عملـي گونـاگوني بـراي  درآموزش ابراز وجود شيوه ي واحدي وجود ندارد و شيوه

قعيـت باشد اين روش ها نه تنها بايد مهارت هايي را به منظور رويارويي با مومي آن موجود

ت را نسـب دهند، بلكه بايد به افراد كمك كنند تا نگرش ايشان آموزش هاي روزانه زندگي

ر آنهـا به خويشتن تغيير بدهند. به خصوص آموزش هـا بايـد افـراد را متقاعـد كنـد كـه اگـ

 (28هايشان را به طريقي مثبت مطرح كنند رفتارشان بهتر خواهد شد.)حقو  و خواسته
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 كاربردها و فوايد آموزش ابراز وجود

اوانـي داشـته اي كاربردهـاي فرتواند در كارهـاي بـاليني و مشـاورهآموزش ابراز وجود مي

هـا و نحـوه  هـاي تربيتـي خـانواده باشد. همننين آگاهي از تـاثيرات آن، در اصـلاح شـيوه

اندركاران تعلـيم و تربيـت نقـو اساسـي دارد. شـايد بيشـترين كـاربرد ايـن  عملكرد دست

يـت روش براي مراجعاتي باشد كه در ارتبا  و روابط اجتماعي خويو احسـار عـدم كفا

راز ر و احساسـات، ابـين افرادي قادر به دفاف از حقو  خود، بيان  افكاكنند. انشفصي مي

شفصيت، صحبت كردن در جم ، رد كردن منطقي تقاضـاهاي غيـر منطقـي ديگـران و بـه 

ه نيـاز كـطور كلي برقراري ارتبا  مثبت نيسـتند. نـوف بسـيار معمـول و متـداول مراجعـاني 

يو از كـه تربيـت اوليـه شـان تاكيـد بـ مبرمي به آموزش ابراز وجود دارند كسـاني هسـتند

د اي بر و ايف و الزامات اجتماعي گذاشته است و اين احسـار را در آنهـا بـه وجـواندازه

گونه افراد بـه دليـت اهميـت تر از حقو  آنان است. اينآورده كه حقو  ديگران بسيار مهم

شـان را ناديـده شـوند، حقـو  خودايت حقو  ديگـران قائـت مياي  كه براي رعالعادهفو 

باشـند. ايـن رفتارهـا ممكـن اسـت بـه طـور هايشـان نمي گيرند و قادر بـه ابـراز خواسـتهمي

اي بـر ادب، ناخواسته در مدارر نيز تقويت شوند و معلمان وجـود انـين حـالات را نشـانه

تـاري آموز تلقي كنند و ناآگاهانه آنها را در جهت تثبيـت الگوهـاي رفنظم و يا وقار دانو

گيري و منجـر بـه كمرويـي و گوشـه” وب پيو ببرنـد. تقويـت انـين الگوهـايي نهايتـامعي

 شود.افسردگي مي” احتمالا
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برنــد كــه مايلنــد در روابــط معمــولا افــرادي از روش هــاي آمــوزش ابــراز وجــود ســود مي

ن اجتماعي، احسـار اضـطراب و محروميـت و بـازداري را از بـين ببرنـد. هـدف اصـلي ايـ

ري اسـت ر موارد كمك به مراجعان در ابراز حالت ها، تمـايلات و افكـاآموزش ها در اكث

ورد و  در مـفـكه قبلا امكان ابراز آنها وجود نداشت. البته اين آموزشـها عـلاوه بـر مـوارد 

ي ويو را بـه راحتـعواطف خ افرادي كه نه تنها قادرند باشند.افراد ديگري نيز اثربفو مي

انتقـاد و  هستند و دائما در حال فحاشـي، شكسـتن اشـيا،ابراز كنند بلكه حتي پرخاشگر هم 

هـا بـه آنهـا توانند خشم و عصبانيت خويو را كنترل كنند. آموزشدعوا با ديگرانند و نمي

مثبت و خلا  داشـته باشـند و متناسـب بـا  دهد كه اگونه ابراز وجود نمايند تا جنبهياد مي

 معيارهاي اجتماعي رفتار كنند.

اران آموزش ابراز وجود عقيده دارند كه يـادگيري ابـراز وجـود عـلاوه بـر اي از طرفدعده

هايي كه قبلا شكسـت خـورده انـد  كند تا در موقعيتاينكه به آموزش بينندگان كمك مي

موفقيت هايي را كسب كنند، فوايد ديگري نيز دارد. يكـي از ايـن فوايـد عبـارت اسـت از 

اثر اشاره دارد به نظر سليگمن كه عقيـده داشـت  شادكامي بيشتر و سلامت رواني بهتر، اين

 آورد، نشـانهشدند تحت كنترل در ميوقتي شفص وقايعي را كه غير قابت كنترل تصور مي

يابند، روشن است كه اگـر هاي مرضي و حالاتي همنون افسردگي و اضطراب كاهو مي

ره شـده اسـت شفصي شايسته و خوب رفتار كند، احسار شادكامي مي كند. همننين اشا

 .هاي ديگر ممكن است بـه وسـيله آمـوزش ابـراز وجـود برطـرف شـوند كه برخي از نشانه
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ممكـن اسـت احسـار ” : هايي همنون كمرويي، احسار تنهايي و وابسـتگي  ،مـثلا نشانه

تنهايي بدان دليت به وجود آيد كه يك شفص يا نتوانسته است دوسـتاني بـراي خـود پيـدا 

ه طور صادقانه و دوستانه با ديگران رفتار كند. يك وييگي متداول در كند و يا نمي تواند ب

مانند، آنها در اينكه اـرا بـه يـك مهمـاني ميان افراد تنها آن است كه آنها در خودشان مي

خواهنـد. كننـد، عـذر ميروند يا در يك شام و نوشيدن ااي بـا ديگـران شـركت نمينمي

ان او را دوست ندارنـد، بنـابراين او از بسـياري كند كه ديگرشفص تنها، اغلب احسار مي

ها ي اجتماعي كه ممكن است فرصت هايي را بـراي ايجـاد دوسـتي هـا فـراهم  از موقعيت

كند. گاهي اوقات شفص تنها از صحبت كردن با افراد ديگـر خـودداري كند، اجتناب مي

ت ناخوشايندي در انها به ترسد كه با سفنانو آنها را برنجاند و يا احساسانمايد زيرا ميمي

وجود آورد. از آنجا كه انين شفصي از ابراز رفتارهاي دوستانه نسـبت بـه ديگـران عـاجز 

كنند و شفص تنها تاييدي بـر ايـن نظـرش بـه است در نتيجه افراد ديگر نيز از او دوري مي

 آورد كه ديگران او را دوست ندارند و بدين ترتيـب دور)سـيكت( عملكـرد بـد ودست مي

 يابد.خود مغلوبي ادامه مي

شود كه در جريان آموزش ابراز وجود فرد برخـي از اصـول انتزاعـي را فـرا انين فرض مي

 گذارد.ر ادراك او از جهان خود اثر ميبگيرد. اصولي كه مي

افراد با ابراز وجود وجود پايين عموما نگران آن هسـتند كـه مـورد تنفـر و انزجـار ديگـران 

دهد، كه دهد و به آنها ياد ميبراز وجود مفهوم خود اين افراد را تغيير ميباشند و آموزش ا



 55 

اگر ابراز وجود كنند ديگران از آنها متنفر نفواهند شد. به عنوان مثال زماني كه شفصي از 

تواند وقاي  محيطي را كند كه ميدهد، احسار ميطريق ابراز وجود رفتار مناسبي نشان مي

يابـد. همننـين او بـه تـدريج متوجـه مفهوم خود او بـه مثبـت تغييـر مي” كنترل كند. نتيجتا

شود كه افراد ديگر براي ابراز وجود كردن از او متنفر نيسـتند. در واقـ  آمـوزش اغلـب مي

شود كه به شفص نشان دهد تلاش براي رسيدن به حقو  خـويو بدين منظور طراحي مي

 جار و تنفر ديگران.باشد نه موجب انزاغلب موجب احترام و عزت مي

كننـد كـه تـلاش هايشـان منتهـي بـه افرادي كه مفهوم خود ضعيفي دارند اغلب تصـور مي

شكست است. يكي از پيامدهاي تصور شكست، اسـتهزاظ و مسـفره شـدن اسـت. آمـوزش 

فهمد ابـراز وجـود كـردن مسـاوي دهد كه او ميابراز وجود شفص را در موقعيتي قرار مي

 باشد.جرأتي معادل شكست ميشكست نيست بلكه بي

كنـد؟ انـين فـرض يادگيري اصول ابراز وجود اگونه به شفص تنها يا كمـرو كمـك مي

د بـا شود كه افراد تنها، كمرو و خجـالتي از ابـراز وجـود پـاييني برخوردارنـد. ايـن افـرامي

ايـن  رسد آموزش ابراز وجود بهمفهوم خود ضعيف از مورد تنفر بودن بيم دارند. به نظر مي

كند تا مفهوم خود مثبتي به دست آورند و در نتيجه احسـار ارزش و مهـم افراد كمك مي

شـند. اشـته بابودن كنند و ديگر اشتغال ذهني در رابطه با ترر از مورد تنفر واقـ  شـدن، ند

توانـد بـه راحتـي بپـذيرد كـه دهـد نميشفص كه احسـار ارزش خـويو را از دسـت مي

 است. . بنابراين يك احسار خود ارزشي در اولين قدم لازمديگران او را دوست دارند
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ها و مقاصـدش بـراي ديگـران  همننين لازم است فرد دست به رفتارهايي بزند كه خواسته

خواهـد صـداي خواهد براي ديدن فيلمي برود يا تنها باشد و يـا ميمعلوم شود. مثلا اگر مي

مكـن هايي مطلـ  گردانـد. مز انين خواستهنوار موسيقي پايين باشد، بهتر است ديگران را ا

ث ديگر بحـاست ديگران كاملا تقاضاهايشان را بپذيرند و يا براي رسيدن بـه توافـق بـا يكـ

را  هـا و اميـال خـويو كنند. افراد تنها اغلب اين تصور نادرست را دارند كه اگـر خواسـته

 نشان دهند ديگران ناراحت خواهند شد.

 ور در شناساندن اميـال شفصـي اغلـب ديگـران را دلفـور واقعيت ايز ديگري است قصو

تر از آن نيسـت تر و آزاردهنـدهكنندهكند. براي بسياري از افراد هي  ايز ناكامناراحت مي

ه و كند و يا عقيدكه بفواهند با كسي هم صحبت شوند كه اميال و آرزوهايو را ابراز نمي

 نمايد.نظري ارائه نمي

د، كند تا مفهوم خود مثبتي را رشد دهنـاز وجود به افراد كمك ميبه طور كلي آموزش ابر

و بـراي  هاي منطقي شان را ابراز نماينـدعزت نفسشان افزايو يابد و بتوانند اميال و خواسته

 ( 28رفتارهايشان پيامدهاي مناسبي دريافت كنند. )

 

 عوامت مؤثر بر افزايو افراد فاقد ابراز وجود در ايران 

 باورهاي ذهني غلط مردم  – 3دم امكانات خود مطرح شدن     ع -2تي    فاصله طبقا -1

 فاصله طبقاتي 
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ير ( و لطه پذسر و نظام طبقاتي افراد را در سلسله مراتبي از نقو ها قرار مي دهد ) سلطه گ

ريح و ور صطافراد را مجبور مي كند تا بازيگر همان نقو تحميلي باشند و نتوانند به 

يام تيجه پدر ن منظور و خواسته خود را به روشني به فرد مقابت بيان كنندصادقانه هدف و 

 ،نفعال ، ا خود را به اشكال ناسالم منتقت خواهند كرد مانند برتري طلبي ، پرخاشگري

يد مي گو 1354قاضي   …پرخاشگري منفعلانه ، مسامحه گري ، تكروي سازشگري و 

 يك طبقه و محكوميت و ضرر طبقهحركت انين جامعه اي در جهت حاكميت و سود 

 ديگر بوده و در اين روند جامعه از هدف اصلي كه سلامت و رشد است

 دور مي شود.  

 عدم وجود امكانات خود مطرح شدن 

اصله فا و فرصت كمتر و محدودتر براي ابراز توانايي ها و وييگي هاي مثبت اين انزو

راد ها اف عدادكانات به منظور بروز استاجتماعي را زيادتر مي كند در صورت عدم وجود ام

حالات  ازها وه نيبه طوري تربيت      مي شوند كه با ناتواني در ابراز وجود و عدم توجه ب

اار درا  خود از ديگران تبعيت و پيروي كرده و با نگراني از رنجانيدن ديگران خود

 كنند.  اضطراب و افسردگي  مي  نارضايتي از  كار و موقعيت هاي شفصي ،

 باورهاي ذهني غلط مردم 
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ي دانند م … مردمي كه ابراز وجود را ففر فروشي ، خود نمايي ، تحميت خود برديگران و

 د ، درناسنشو از طرفي پرخاشگري ، انفعال ، پرخاشگري منفعلانه را مشكت رفتاري نمي 

 مقابت تغيير نيز از خود 

 ان هايانس ي مقطعي افراد در حال رشدمقاومت نشان مي دهند و با عدم توجه به نيازها

ده اده نشدجود بسيار وابسته اي را مي سازند كه هي  گاه به آنها فرصت و امكان ابراز و

 (33است و اين محدوديت رواني و عاطفي ، مشكلات رواني را بيشتر مي كند.)

 بررسي روابط اجتماعي  :  -5

جـه خـاص بـه ارتبـا  اجتمـاعي انـين (  مفهوم ارتبا  در معناي عام را بـا تو1367) 52امري

تعريف مي كند، ارتبا  عبارت است از : فن انتقال اطلاعات، افكار و رفتارهـاي انسـاني از 

يك شفص به شفص ديگر. با توجه به تعريف فو  ، ارتبا  متقابت اجتماعي را مـي تـوان  

ورت هـاي به صورت زير تعريف نمود : ارتبا  متقابت اجتماعي، ارتباطي اسـت كـه بـه صـ

گوناگون مانند تقليـد، سـفن گفـتن و تلقـين درمـي آيـد و تجـارب انسـانها را از يكـي بـه 

ديگري انتقال مي دهد. براي ارتبا  متقابت اجتماعي كـنو هـاي اجتمـاعي يـك انسـان بـا 

 ( 2كنو هاي اجتماعي انسان هاي ديگر كه در پيرامون او هستند مي آميزند. )

 : اهميت و نقو روابط اجتماعي 

هر فردي از افراد بشر با اين مسئله مواجه است كه اگونه به شكت سالم و با كمال صداقت 

و صميميت با ديگران ارتبا  برقرار نمايد. اين مشكت هم مربو  به ارتبا  فرد با فرد ديگـر 

                                                 
1- E.Emery  
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و هم مربو  به ارتبا  هر فرد با گروه ها مـي باشـد. مـا نـه تنهـا احتيـاج داريـم كـه بـدانيم 

بايد در مسائت ملي و بين المللي با افراد همكاري كنـيم بلكـه نيازمنـديم كـه بـدانيم اگونه 

 اگونه بايد فرد با فرد ديگر رابطه سالم و صميمي داشته باشد 

نيز اعتقاد دارد كه بين بهداشـت روانـي و شـركت در امـور اجتمـاعي ارتبـا  زيـادي  53آدلر

 وجوددارد.

د فكـري انسـان، تكامـت او، مشـكلات و زيـان ( معتقد است كه رش1365) 54 ساليوان 

هايي كه با آنها مواجه مي شود، همگي ناشي از ارتبا  هاي انسان ها با يكديگر مـي باشـد 

(15.) 

 ارتباط هاي اجتماعي سالم :  -6

نفستين لازمه ارتبـا  بـا خـود و ديگـران، شـناخت خويشـتن اسـت. انسـان بايـد در مـورد 

دانـايي در مـورد گـرايو هـا و پرهيزهـا ، در مـورد  عواطف و احساسات در زمينه عقـت و

آرزوها و خواستها، در هر سطحي كه هست خود را بشناسد تا بتوانـد ضـمن تقويـت نقـا  

مثبت، نقا  ضعف را محو و نقائص خويو را ترميم كند اگر انسان كاملا با واقعيات خـود 

با تمـام قـدرت عمـت خواهـد عقت و آينده ( آشنا باشد كاملا آزادانه و  )شعور، احساسات،

مـي گويـد :  55كرد و رفتار او نشانگر تعادل وجوديو خواهد بود و همـانطوري كـه راجـرز 

هنگامي كه فرد آزادانه عمت كند، واكنو هـاي او حقيقـت داشـته و ممكـن اسـت مثبـت، 

                                                 
1- Adler 

2- Sullivan 

3- Rogers 
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( . يك انسان كامت حقيقي همواره در حال تعـادل بـين حـالات 31پيشرو و آموزنده باشد )

و عكس العمت هاي بيروني است يعني  اهر و باطن وي بـا هـم موازنـه دارنـد و بـه  دروني

عبارتي نفستين گام به سوي تكامت تعـادل مـي باشـد. در مسـير تكامـت شفصـيت انسـان ، 

ارتبا  هاي اجتماعي تاثيرات مستقيم و فراوان دارند هينكس را نمي توان يافت كه كاملا 

دي كامـت اسـت ، مگـر آنكـه در يـك ارتبـا  انسـاني رشد كرده و يا احسار كند كه فـر

قرارگيرد . ارتبا  هاي انساني  يعني پيوند بـين افـراد ، پيونـدي از صـميم قلـب كـه در پـي 

 ( .  10شراكت غم و شادي است  )

 امـت ،هننين روابط بـين انسـانها مسـتلزم وجـود اعتقـاد و اطمينـان اسـت بـراي رشـد و تك

ون وص بين دو انسـان اسـت كـه فقـط و فقـط صـادقانه و بـدمهمترين مرحله  ارتبا  مفص

ه شـود، دروغ و ريا به يكديگر نزديك شده اند . و اگر اسار يـك ارتبـا  صـادقانه ريفتـ

هند. اگـر دادامه  انسانها مي توانند با اطمينان خاطر و اعصابي آرام به روابط شان با يكديگر

يگر را باشد انسانها، بد و خوب يكـددر يك رابطه واقعي صميميت و حقيقت وجود داشته 

 در كنار هم مي پذيرند و با همكاري يكديگر در رف  مشكلاتشان كوشو مي كنند.

 ارتباط اجتماعي ناسالم :  -7

د جنبـه مي توانـنارتبا  اجتماعي ناسالم تحقير و لگدمال كردن انسان را در بردارد بنابراين 

اد ، اعتمـ وتنـي ، صـداقت ، ايمـان بـه مـردمانساني داشته باشد و بطور كلي فاقد عشـق ، فر

 (  30متقابت و تفكر       انتقادي مي باشد. )
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( معتقـد اسـت در ارتبـا  هـاي اجتمـاعي ناسـالم تفـاهم از بـين رفتـه و افـراد 1365) 56پاول 

احساسات سفنان و رفتارهاي يكديگر را درك نكرده و طبعا پاسخ مناسـب از خـود نشـان 

ك ارتبا  ناسالم برقرار مي شود فرد نه شناختي از احساسات خـود نمي دهند هنگامي كه ي

دارد و نه شناختي از احساسات ديگران . به همين دليت نمـي توانـد بطـور صـحيح ، سـالم و 

صادقانه عقيده اش را ابراز نموده و خـود را بـه ديگـران بشناسـاند و نيـز عقيـده ديگـري را 

ز ارتبا  اجتماعي برقرار شده به هدف خود نرسيده بفهمد و او را درك كند، بنابراين فرد ا

و ناراحتي هايو تشديد مي شود لذا آن انان رفتـار مـي كنـد كـه ارتبـا  اجتمـاعي را بـه 

سمت ناسالم شدن سو  مي دهد. در اين ارتبا  است كه صداقت وحقيقـت كـه مهمتـرين 

عقيـده و فكـر خـود لازمه تكامت انسان ها هستند ديده نمي شـود و انسـان از بيـان صـحيح 

عاجز مي شود و به شيوه هاي غيرسالم و غيرصادقانه سعي مي كند تا به اهداف خود جامـه 

 عمت بپوشاند. 

ه بـرسـيدن  در انين وضعيتي ارتبا  هاي اجتماعي ، بازينه افراد براي بيـان خواسـته هـا و

 (.10اهدافشان  مي شود)

مشـاهده مـي كنـيم علـي رغـم پيشـرفت  ( به همين دليت است كه1363بنابه عقيده فرجاد ) 

علمي و صنعتي جوام  امروزي ارتبا  هاي انساني فراموش شده اند و سركشـي ، عصـيان ، 

كلاهبرداري ، سرقت ، آدم كشي و... با شدت و بي رحمي هراه بيشتر پديدار مـي گـردد 

مـي و مردم اينگونه جوام  را وحشتزده و هراسناك مـي نماينـد تـا حـدي كـه همـه از هـم 

                                                 
4 - Paul 
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ترسند و يا به هم اعتماد ندارند و به همين دليت است كه انسـان امـروزي نسـبت بـه خـود و 

ديگران بدبين شده و در اعما  قلب خود به طبيعت بشر اعتمادي ندارد. آنننان كه در نظـر 

 وي ارتبا  با ساير افراد بشر براي دو منظور كنترل كردن و كنترل شدن است .      

تـا گـور  گهـواره شيارانه يا بطور نيمه آگاهانه تمام حيله هاي دروغين را ازانسان امروز، هو

ر ند كه هـبكار مي برد تا حيات طبيعي و واقعي خود را پنهان سازد در حقيقت تصور مي ك

ن اق  انيواه كامت تر و بي عيب تر جلوه كند مردم او را بيشتر دوست خواهند داشت. در 

قـا  لب بيشتر صاد  است . هر اه بيشـتر حاضـر شـويم نبه نظر مي رسد كه عكس اين مط

 ه انسـانضعف خود را به سطح اشياظ تنزل داده تا قابت كنتـرل شـدن باشـند و مـي دانـيم كـ

 (26شيظ ، مي تواند عامت فسادها ، بي عدالتي ها و اختلافات باشد. )

درن بـا ( مي گويد براي روانشناسـي انسـاني يـك تـراژدي اسـت كـه انسـان مـ1947) 57پرلز

سلطه جويي ، كليه رفتارها و قابليت ها بـراي احسـار كـردن و آشكارسـاختن خـود را بـه 

طور مستقيم و خلا  از دست داده و نااار به يك موجود خودكار و مضطرب كه سـاعات 

عمر خود را در بدست آوردن مجدد گذشته يا حصول اطمينان از آينـده صـرف مـي كنـد 

در مي آورد تبديت گشته است . و بدين سان جوام  هر روز به ولي بندرت آنها را به تجربه 

سمت بي ثباتي بيشتر كشيده شده و روابط و اصول انساني و اخلاقي ضعيف تر مي شوند و 

 اضطراب انسان را شديدتر مي نمايد.

                                                 
1- Perls 
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اينهــا انســانهايي هســتند كــه در زنــدگي داراي مشــكلاتي بــوده و در وجودشــان الگوهــاي 

گسترش يافته است الگوهايي كه موجب خود شكستگي خـويو مـي  رفتاري سلطه جويي

شود. بر اثر اين        ارتبا  هاي  ناسالم ، رابطه خويشتن سازانه از ميان مي رود و فرد نمـي 

تواند خود را با ديگران در يك ارتبا  نزديك ببيند و در نتيجه براي ارتبـا  بـا ديگـران از 

پرخاشگري استفاده مي نمايد. اين امـر  –انفعال و انفعال راه هاي ناسالمي نظير پرخاشگري 

 58نه تنها عملكرد آنها را تحت تاثير قرار      مي دهد بلكه زبان نيز كه بـه قـول جاكـب سـون

( مركب از زندگي روانـي و ارتبـاطي نـوف انسـان اسـت ، بـه شـكت ناسـالمي مـورد 1972)

 (.            26استفاده قرار مي گيرد )

رفتاري  افراد پرخاشگر و سلطه جو در ارتباط   خيوصيات -8

 هاي اجتماعي : 

( مي نويسد : دانشمندان زيادي پرخاشگري را زائيـده ضـعف ارتبـا  هـاي 1367خديوي )

معتقد است كه در انـواف حيوانـات پرخاشـگري ، فطـري و بـه  59انساني   دانسته اند مثلا مزلو

ه حاصـت اخـتلال در سـازمان نيروهـاي منظور دفاف اسـت امـا در انسـان فطـري نيسـت بلكـ

غيرارادي است كه به عوامت بيروني و دروني فرد و همننين بـه كمبـود فرهنـگ و قـدرت 

كنترل او وابسته است . همننين معتقد است كه پرخاشگري پاسـخ بـه ناكـامي هـايي ماننـد 

                                                 
1- Jakebson 

2- Maslow 
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گرسنگي ، كمبود عواطف ، كمبود ارتبـا  بـا ديگـران ضـعف ارضـاي جنسـي و پذيرفتـه 

 (.18شدن از طرف ديگران است  )ن

بـا  اين مسئله به اين معني نيست كه سلطه جويي و خشـونت جـزظ لاينفـك زنـدگي و ارت

ه عـي نداشـتهي  ارتباطي با زندگي واق” است ، بلكه مي توان گفت كه سلطه جويي ، الزاما

را از  جوييطه و فايده اي هم براي آن ندارد. انسان سلطه جو متولد نمي شود ، بلكه اين سل

يـت كه تما آن اه برايو رنج آور و بيماريزا است ، ياد مي گيرد ، اين امر موجب مي شود

ني در او يرد. يعبه سلطه جويي عليه ديگران ، اعم از اين كه كم يا زياد باشد در او فزوني گ

يـا بـه ه آگاهانـ شكت مي گيرد كه به ناتواني بيشتر وي در ارتبا  ها مي انجامد. لذا اين فرد

ز گ و سـتيطور ناآگاهانه بر آن مي شود كه اجحاف،  لم و ناروايي هاي ديگران را با جنـ

دگماني و پرخاشگري دف  كند. به احساسات و نيات ديگران نسبت به خودش با ترديد و بـ

 مي نگرد. آدمي مبارز، گردنكو و طاغي مي شـود. مـي كوشـد قـوي گـردد وديگـران را

يـرد. نتقـام گاهم خود را از آزار آنها مصون دارد و هم از آنها  شكست دهد تا به اين طريق

ن راه انسان پرخاشگر و سلطه جو انين تصور مي كند كه براي رف  نواقص خـويو، بهتـري

ايـد از ب، جنگيدن با خود و اطرافيان است . به نظر وي زنـدگي نـوعي پيكـار اسـت زمـاني 

 وقعي كـهي بقا لازم است ، سود جسـت و مـاستراتيي، تاكتيك، حيله يا بازي هايي كه برا

 ( . 26در يك پيكار بازنده مي شود تصور     مي كند همه ايز را از دست داده است )
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               خيوصيات رفتاري افراد منفعل در ارتباط هاي اجتماعي : -9

 ( مي گويد براي او تصور اينكه مردم او را دوست نداشته باشـند يـا دوسـتي1366) 60اسميت

شان را از او دريغ كنند يك فاجعه است اغلب اين افراد به خاطر باورهاي ساده لوحانه كـه 

نبايد اسباب ناخشنودي ديگران را هر اند جزئـي فـراهم كننـد از رد پيشـنهادي كـه بـه آن 

تمايت ندارند طفـره        مـي رونـد. ايـن افـراد انـين تصـور مـي كننـد كـه مسـئول رفـاه ، 

زندگي ديگـران هسـتند و همـواره سـعي دارنـد خـواهو دوسـت را خوشبفتي و موفقيت 

 (.5برآورند و او را موقتا راضي كنند )

( اين گروه از افراد داراي صفات و خصوصياتي هسـتند كـه الزامـا 1351) 61به عقيده هورني 

آنها را به صورت آدم هايي سربراه ، رام و تسليم طلب و به طور كلي تاب  و مطيـ  ديگـران 

آورد. اين افراد  خواسته ها و رفتارشان را طوري شكت مي دهند و مي پرورانند كـه  در مي

با خواسته هاي ديگران تطبيق كند و مطابق دلفواه آنهـا گـردد احتيـاج شـديدي بـه جلـب 

محبت و تاييد و تصويب ديگران پيدا مي كنند. خود را بـه قـوي تـرين فـرد محـيط وابسـته 

سئوليت خوب و بد زندگي شان را برعهده گيـرد و توقعـات كرده و از او مي خواهند كه م

 (43آنها را برآورده نمايد.)

همننين احتياج مبرم دارند كه از هر لحاظ انسانهايي دوست داشتني، خواستني، مورد پسند 

، مقبول و محبوب جلوه كنند. ديگران آنها را احترام كنند رفتارشـان را بپسـندند و تاييـد و 

                                                 
3- Smith 

1- Horney 
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د. همه كس به آنها احتياج داشته باشد، بـه نظـر همـه مـردم ) بـه خصـوص تمجيدشان نماين

يك شفص معين ( برازنده باشند با اهميت جلوه كنند و همه كس آنها را ياري و حمايـت 

و هدايت نماينـد. وي همننـين معتقـد اسـت كـه ايـن افـراد در زمينـه شفصيتشـان هميشـه 

اين احسـار را بـه يـك طريـق منفـي  احسار گناه، كواكي، خفت، عناد به خود دارند و

فرافكن مي نمايند. اينگونه اشفاص ، قضاوت نهايي در مورد افكار احساسات و رفتارشـان 

را به عهده ديگران مي گذارند و به اين ذهنيت كه مـن حـق اسـتقلال راي نـدارم قضـاوت 

را بـراي    نهايي رفتار با من نيسـت، بزرگترهـا بايـد قضـاوت كننـد، خواسـته و ناخواسـته راه

سلطه جويي ديگران هموار مي كنند ،اين گونه افـراد بـه كـرات مـورد اجحـاف و اسـتثمار 

 (.2ديگران قرار مي گيرند و اعتراض نمي كنند )

با وجود اينكه به علت تعددي و اجحاف ديگران ، احسـار عنـاد و خصـومت شـديدي در 

رواني گردند ، عنـاد خـود را  آنها ايجاد مي شود جز در مواقعي كه داار طغيان و آشفتگي

ابراز نمي دارند و آن را مثت آتو زير خاكستر پنهان مـي كننـد . سـاختمان روانـي شـان از 

اول طوري بوده كه دست و پاي بسياري از احساسات و نيروهاي مثبت و فعال وجود خـود 

راد از را بسته و قدرت جنبيدن را از آنها گرفته است. به طور كلي مـي تـوان گفـت ايـن افـ

هرگونه مفاصمت ، كشمكو ، رقابت و مبارزه علني حذر مي كنند. آدمي مسـالمت جـو 

مي شوند كه از هر نوف كينه توزي علني مبري است. ميت  انتقام جويي و غلبه بر ديگران را 

انان به شدت سركوب و پنهـان مـي سـازند كـه خودشـان هـم از گذشـت و          آشـتي 
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براي مدت زيادي رنجو كسي را بدل نمـي گيرنـد در تعجـب  پذيري خود و اينكه هرگز

 هستند.

ن نـد ، ايـهورني عزلت طلبي وانزاطلبي را نيز وييگي ديگر گروهي از افـراد منفعـت مـي دا

عي سندگي ، دسته از افراد منفعت با جدايي از ديگران و عدم شركت و دخالت فعالانه در ز

 ز تـلاش واين صورت اين افراد به طور كلي ادر رف  تضادهاي دروني خود مي نمايند. در 

 كوشو بازمانده و زندگي شان را محدود مي سازند.

( تنهـايي راهـي بـراي در امـان قـراردادن خـويو اسـت كـه خطـو  1364) 62به عقيده مالتز

ارتباطي با مردم و به خصوص اتصال هاي احسار را قط  مي كند، راهي است تـا خـويو 

تحقير و تعـرض دورنگـه مـي دارد. شفصـيت تنهـا، از ديگـران و  آرمان زده را از ناراحتي

 ارتبا  با آنها بيمناك است. 

لـب احتياجات افراد انزواطلـب بيشـتر شـكت نفواسـتن اسـت. يعنـي حالـت منفـي دارد. طا

ي زندگي بي ماجرا بدون اصطكاك، بدون مزاحمت و سطح پـايين هسـتند آنهـا زنـدگي بـ

مـي خواهنـد. نــوعي تسـليم ، عـدم دخالـت مــؤثر و رنـج و دردسـر و بـدون شــور و شـو  

 ، وجـود مصممانه در زندگي ، انواف ترمزها و محدوديت هاي معنوي و استعفاي از زندگي

 (.43آنها را در برگرفته است )

                                                 
1- Maltz 
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( افراد حسار و زود رنج را نيـز گروهـي از افـراد منفعـت مـي دانـد. اشـفاص 1364) 63مالتز

زئـي رنجيـده خـاطر مـي شـوند، از مناعـت طبـ  ضـعيفي زود رنج و آنهايي كه از موارد ج

برخوردارند. انين افرادي خود را بي صلاحيت مي پندارند ، به ارزشها و توانائي هاي خود 

شك دارند ، خويو را دست كم    مي گيرند و به هر ايز جزئي حسادت مـي كننـد. ايـن 

مي بينند ، از كاه كوهي مي افراد در دل احسار نا امني مي كنند بي مورد خود را در خطر 

 سازند و ناراحتي هاي جزئي را بزرگ جلوه مي دهند.

ي مـوي ادامه مي دهد كسي كه احسار مي كند ارزشو با كواكترين مسئله به مفـاطره 

ار افتد و نقو ضـعيفي دارد ، در واقـ  آدم خـود محـوري اسـت كـه كنـار آمـدن بـا او كـ

 (36ي ، يك فرد خودپرست است .)دشواري است ، به عبارت ديگر انين انسان

 ارتباط كلامي در افراد منفعل :       -10

د ر مـي كنـطبق نظر هورني ، فرد منفعت ، اون به دوستي ديگران احتياج حياتي دارد تظـاه

زوم از لـر موقـ  كه با اطرافيانو در مورد هر مسئله اي تفاهم دارد ، تا بدينوسيله ديگـران د

كمك و تمجيد و تحسـين  ابراز هم دردي ، ده خوش خدمتي ،او دفاف كنند . وي دائما آما

 ديگران است وي مي كوشد تا هر اه ديگران از او بفواهند ، برآورده كند. 

›› د مـي گويـ هورني مي نويسد : فرد منفعت ، در ابراز قدرداني مبالغه مي كند. انين فردي

 تمام مردم 

                                                 
2- Maltz  
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ديدا دوست دارد وقتي ناسالم و غيرطبيعي و آنكه همه كس را ش‹‹  خوب و قابت اعتمادند 

بودن اين احتياجات آمرو ، بي اختيار به او تذكر داده مي شود ديگران را تفطئه مي كند و 

مي گويد كه تمام اين تمايلات كاملا طبيعي و عادي انـد و آنهـا را جـزو فضـايت خـود بـه 

قـداري حـالات و حساب مي آورد. مجموف اين صفات به نوبه خود موجب مي شود كـه م

صفات ديگر در فرد منفعت بوجودآيد، ميت دارد خودش را تاب  و زيردسـت ديگـران ببينـد 

بنابراين قدرت ابراز وجود و برازندگي ندارد. تواض  و فروتني مي كند همننين دائما ميـت 

دارد مورد سلامت و سرزنو قرارگيرد حتي در مواردي كه به نحو بارزي انتقاد و شـماتت 

ن نسبت به او بيجاست اشم بسته ملامت آنها را مي پذيرد. اگـر خـوب توجـه نشـود ديگرا

اون هر نوف مبارزه علني و كشمكو و ميت تجاوز به نظر او نوعي تابلو ممنوف مي رسد از 

هر كاري كه كمترين شباهتي به اين قبيت تمايلات داشـته باشـد خـودداري مـي كنـد مثـت 

قاد ، تقاضا ، تحكم و فرمان دادن و ابراز لياقت از او زائـت انت جرات و شهامت ابراز وجود ،

مي گردد. اگر از شفص يا عقيده يا ايـز بفصوصـي خوشـو نيايـد جـرات ابـراز نـدارد. 

جرات توبيخ ، سرزنو و متهم ساختن ديگران را ولو بجا باشد ندارد. حتي بـه شـوخي هـم 

راز كنـد. آگـاه اسـت براينكـه تمـام انتقاد و حرف رنجو آور و كنايه آميز را نمي تواند اب

عمت ها و عكس العملهـاي او حـاكي از كـواكي و حقـارت  حالات ، صفات ، تمايلات ،

است ، بنابراين دائما يك احسار ضعف ، بينـارگي و يـار عميـق بـر او مسـتولي اسـت ، 

اغلب اين احسار ضعف را به صراحت ، هم به خودش و هم به ديگران بروز      مي دهـد 
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مثلا به ديگران گاهي صريح و گاهي ضمني مي گويد : بايد مرا حمايت كنيد مرا هدايت ، 

 و راهنمايي كنيد زيرا من ضعيف و بيناره ام . 

يجـاد اعدم ابراز وجود ، احسار يار و درماندگي عميق و ترمزهاي متعددي كه در خـود 

د و بنمايـ امكانـات خـود كرده موجب مي شود كه نتواند حداكثر استفاده را از استعدادها و

 كـه همـه آنها را بكار اندازد بنابر اين همه كس را از خود برتر فرض مـي كنـد مـي گويـد

وص در جذاب تر، با هوش تر، باسواد تر و بطور كلي بـا ارزش تـر از مـن هسـتند. بـه خصـ

صـه حضور افراد پرخاشگر و سلطه جو اين احسار بي ارزش اندين برابر مـي گـردد. خلا

ولا مـي فرد منفعت مي كوشد تا همـه ايـز خـود را كمتـر از ديگـران بپنـدارد و معمـاينكه 

كوشد تا براي احسـار و پنـدار خـود يـك دليـت منطقـي و مـوجهي هـم بتراشـد مجمـوف 

خصوصيات و صفاتي كه تا اينجا ذكـر شـد موجـب مـي گـردد كـه فـرد منفعـت در مقابـت 

منطـق  است يـك اسـتدلال ناآگـاه و ديگران دائما شكسته نفسي نمايد. وي همننين معتقد

 برجسته سازي فرد منفعت اين است كه احسار مي كند اعتماد به نفس ندارد حتي اگر كار

 ( .43اي انجام دهد  مي گويد كه تصادفي و برحسب شانس بود )

پرخاشگر در ارتباط  –خيوصيات رفتاري  افراد منفعل   -11

 هاي اجتماعي : 

وف بيـان اسـت . در نـپرخاشـگر يـك  -رفتار فرد منفعت  DSM II  (1968 )بنا به تعريف 

 واق  او با 
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د اغلب ين افرارفتارش آننه را كه جرات ابراز مستقيم و آشكار آن را ندارد بيان مي كند. ا

 داار عدم 

ارنـد ن را نداعتماد به نفس بوده و به ديگران متكي هستند به آينده بـدبين بـوده و درك ايـ

 كه اين رفتار 

اي  كه مسئول مشكلاتشان مي باشد . اگر اه ممكن است فـرد ، رنجـو آگاهانـه آنهاست

ا ايـن رنجـو مقاوم خود را ب –نسبت به اشكال قدرت ، تجربه كنند اما هرگز رفتار منفعت  

 مايـت بـهمرتبط نمي دانند. فرد منفعت پرخاشگر از يك سو وابسته است و از سـوي ديگـر ت

 رار دهدقتماعي مي كوشد تا خود را در وضعيت وابستگي استقلال دارد در ارتبا  هاي اج

د سـتگي خـو، اشتباه كساني را كه بر آنها متكي است پيدا مي كند ولـي از قطـ  روابـط واب

 ل رفتـاراهتراز مي نمايد. هم مي خواهد ديگران را بيـازارد و هـم راضـي كنـد در عـين حـا

ليت و مسـئو گي احسار مي كنند. كارمنفعلانه و خود آزارانه او را ديگران تنبيهي و ساخت

ت هـاي هاي معمول او را بايد ديگران انجام دهند. روابط نزديـك خـوب و كـار و مسـئولي

صـيت  معمول او را بايد ديگران انجام دهنـد. روابـط نزديـك خـوب و آرام بنـدرت بـا شف

 ( .32پرخاشگر امكان پذير است ) –منفعت 

ار تنفـر و براي افـزايو سـطح كـار يـا ادامـه آن ا هـپرخاشگر در برابر تقاضا  –فرد منفعت 

 مفالفت مي كند واضح ترين موردي كـه ايـن حالـت را مـي تـوان ديـد در موقعيـت هـاي

 شغلي است ، اگراه در عملكردهاي اجتماعي نيز ديده مي شود.
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لجاجـت  مقاومت به طور مستقيم ابراز مي شود به صورت مسامحه ، وقت گذراني بيهـوده ،

عملكردهـاي شـغلي و اجتمـاعي فـرد بـه علـت  …رائي عمدي و فراموش كاري ، عدم كا

اد يـك نـوف مقاوم بي ثمر و بي نتيجه است . عدم كارايي عمدي ايـن افـر  –رفتار منفعت   

نوان عند. به رفتار است كه بوسيله آن مي خواهند فردي را كه از او رنجيده اند مجازات كن

نـد و كاز خشـم اسباب ناراحتي او را فراهم كرده اند ابر مثال فرد مي خواهد به والديني كه

 اون نمي تواند درر نمي خواند قدرت تمركـز حواسـو را از دسـت مـي دهـد دائمـا در

امتحانات شكسـت مـي خـورد ، مشـق هـايو را ديـر و بـد انجـام و در وضـعيت يـك آدم 

والـدينو را  كارنامه اي از مدرسه به منزل مي آورد كـه خشـم و حرمـان شكست خورده ،

ي ممواجه  برمي انگيزد  هر كوششي از جانب پدر و مادر در اصلاح اين فرد با سرسفتي او

 ( . 27گردد )

 پرخاشگر در ارتباطات كلامي –خصوصيات افراد منفعت 

خي هـا و ( مي گويد اين افراد در مكالمات خود زخم زبان مي زنند و با شـو1366اسميت )

ين افـراد نمـي ا( از آنجا كه 1368 –رنجانند. به گفته ) قريب   كنايه هايشان ديگران را مي

رنـد بكار مي بتوانند پرخاشگري خود را به طور مستقيم بيان كنند. شيوه هاي غيرمستقيم را 

ه شـقي مثلا زخم زبان زدن ، نيو زدن ، مسفره كردن ، اشكال تراشي ، غرغركـردن و كلـ

(5. ) 
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تقيم قاطعيت است و با نيازها و اميال خود بطور غيرمسـ ر معمولا فاقدپرخاشگ -فرد منفعت  

 روبــرو مــي گــردد. از طــرح ســؤالات ضــروري در مــورد آنجــه كــه از او انتظــار مــي رود

رهـاي خودداري نموده و در برابر درخواست عملكرد كافي مقاومت مي كنـد و بـراي تاخي

 ( .32خود دليت مي تراشد )

غـايري مپرخاشگر اغلب داراي اعتقادات متضـاد و  –( مي گويد فرد منفعت  1351هورني )

 . (43است و با منطق تراشي ، تضاد و مغاير بودن اعتقاداتو را انكار مي كند )

 

 ورزش و رشد شصييت

هاي جسمي، رواني و رفتاري است كه هر فـرد  را از افـراد اي از وييگيشفصيت مجموعه

اي متفـاوتي هسـتند بعضـي آرام و هكنـد. افـراد مفتلـف داراي شفصـيتديگر متمايز مي

كار، گردنـد برخـي قابـت اعتمـاد، محافظـهانفعالي هستند، برخي ديگر پرخاشـگر  ـاهر مي

هـاي شفصـيتي تحقيقـات باشـند. روانشناسـان دربـاره ايـن وييگيمي …خودكفا، منطقي 

ي كننـد. بينـاند تـا بتواننـد رفتـار افـراد را در موقعيـت هـاي معـين پيووسيعي را انجام داده

روانشناسان ورزشي نيز به دنبال پيدا كـردن رابطـي بـين صـفات شفصـيتي و فعاليـت هـاي 

اند. آيا ورزش بـه عنـوان يـك پديـده تربيتـي و اجتمـاعي در رشـد و تكامـت ورزشي بوده

هـاي ورزشـي بـه شفصيت تاثير دارد؟ آيا جهت اين تاثير به سوي كمال است؟ آيا فعاليت
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گيري، سازگاري اجتمـاعي، اعتمـاد بـه نفـس، ي اجتماعي، گوشهوييگيهايي اون رفتارها

 ميزان نارضايتي جسمي و سلامتي و .. تاثير دارد؟

يكي از عقايد رايـج در ارتبـا  بـا ورزش آن اسـت كـه ايـن پديـده اجتمـاعي، شفصـيت 

دهد. ارضاي نيازهاي اساسي اون احسار تعلق، احتـرام بـه خـود، ورزشكاران را رشد مي

اي بـراي اشـباف نيازهـاي بـدني و قيت و پذيرفته شدن، بعلاوه رقابت كه وسيلهاحسار موف

هاي اجتمـاعي شفصـيت كمـك گيري جنبـهباشد، ايـن آثـار روزي بـه شـكتخلاقيت مي

تاكيد بيو از  -1باري همراه داشته باشد: تواند آثار زيانكند. اگر اه ورزش رقابتي ميمي

هايي كه بـا قابليـت قرار دادن افراد در موقعيت -2ه شدن حد والدين، جامعه، مربيان بر برند

و تواناييهاي جسماني انها متناسـب نيسـت، بـه هـر حـال يـادگيري و اجـراي مهـارت هـاي 

آورد كـه منجـر بـه ورزشي در محيطي سالم، احسار شايستگي را در افـراد بـه وجـود مـي

بـه در اختيـار گـرفتن ايجاد  تصورات شفصيتي مثبتـي در افـراد و صـلاحيت و شايسـتگي 

هـا و شكسـت هـاي فـرد در  گردد اگر اه ميزان موفقيـتكنترل عوامت محيطي اطلا  مي

گذشته در كمي و زيادي احسار شايستگي موثرند، موفقيت با ديـدگاه مثبـت بـه زنـدگي 

اي جالـب ديـدن كـه پيـروزي بـر آن وضـعيت را دور از همراه است، هر وضعيتي را مبارزه

فواهد يافت و نهايتا حضور مثبت در زنـدگي و اجتمـاف را بـه دنبـال خواهـد توانايي خود ن

انـد لـذا شـركت در داشت. فعاليتهـاي ورزشـي هميشـه بـا يـك تربيـت روانـي همـراه بوده
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فعاليتهاي ورزشي يكي از راههاي مهم تكامت جسمي و رواني و حضـور مثبـت در اجتمـاف 

 (38است.)

 انكاركرد ورزش در زندگي اجتماعي جوان

 -4زهكـاري       بجلوگيري از  -3ط گروهي     انسجام رواب -2جمي     نشا  روحي و -1

 -7ت و برتري            انسجام لياق -6جوانمردي            تقويت خصايص -5اميد به آينده  

 روابط سالم اجتماعي

گـروه سـني شود كه تعدادي از افراد ايـن پذيري دوران نوجواني و جواني باعث ميآسيب

روابـط  تحت تاثير شرايط نامساعد خانوادگي اجتماعي و عناصـر مربـو  بـه آنهـا در مسـير

رزش ناسالم به صور مفتلف قرار گيرد.جواناني كـه بـه صـورت انفـرادي يـا گروهـي بـه و

ريزي سازماندهي و تقسيم اوقات خود براي فعاليـت هـاي مفتلـف پردازند نياز به برنامهمي

 فرصت هاي زندگي آنان تحت قاعده درآيد.دارند در نتيجه 

هـاي ها از وييگيعـدالتيداشتن خصلت جوانمردي و مقابله در برابـر تجـاوزگري هـا و بي

گري دوران جواني است، انحطا  اخلاقي فرهنگي مـي توانـد آن را بـه خشـونت و لاابـالي

مـاعي اش وجهـه اجتايبكشند در صورتي كه فعاليت ورزشي بـه خصـوص در بعـد حزفـه

كند. احسار لياقت و شايستگي و برتري را در آنـان افـزايو براي صاجبان خود كسب مي

هاي كنـد، از فـراز و نشـيبهاي مثبت و مسـاعد سـير ميداده و افكار و ذهنياتشان در زمينه
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هاي مثبت ابـراز وجـود هاي مهم و منطقي در جنبهگيريزندگي هراسي نداشته و با تصميم

 (19مي كند.)

 زش و پيوستگي اجتماعيور

يـت هاي عمده كاركردي در ورزش، استفاده از آن به عنوان ابزار ايجاد و تقويكي از نقو

 تواند منزلتپيوستگي اجتماعي در ميان افراد و گروه هاست. در سطح قهرماني، ورزش مي

كار را افزايو دهد و بـه همـراه شـهرت بيشـتر، موجـب پـذيرش اقتصادي ورزش-اجتماعي

حـات اعي و ستايو بيشتر ورزشكار در جامعه شود و در سطح ورزش همگاني و تفرياجتم

ه از كي كنيم سالم، بايستي ورزش را فعاليتي ارزشمند و به لحاظ اجتماعي پذيرفته شده تلق

هاي اجتماعي يكـي از مهمتـرين دلايـت يابند. تمارطريق آنها مردم با جامعه پيوستگي مي

آميــزي، دوســتي و تــوان بــه مردمتعامــت  در ورزش را ميشــركت در ورزش بــوده اســت، 

 نـد بلكـهپيوندجويي تعبير كرد. محيط ورزشي نه تنها امكان تعامت كلامي را عرضه مـي ك

آيـد و از همـين طريـق هـاي ورزشـي بوجـود ميارتبا  غيـر كلامـي نيـز اغلـب در فعاليت

بـه دو  تعـاملي ورزش -اعيفهوم اجتمـشود. بنابراين ماحسار تفاهم و همبستگي ايجاد مي

هاي جالـب بـراي آشـنايي و ود آوردن فرصـتبـه جهـت بوجـ  -1يابـد: جهت اهميت مي

 آوردن امكان فرايند يادگري و اجتماعي ورزش.بوجود-2ملاقات با افراد ديگر 
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ه ورزش بـ پيشگيري از روند منفي انزواطلبي )انزواگرايي( و بازسازي پيوسـتگي از اهـداف

ا جامعه آنان ب هم تسهيت ارتباطات  با ديگر افراد و شتاب بفشيدن به پيوستگيعنوان ابزار م

 تلقي شده است.

ــين واحــدهاي كــواكتر جامعه شناســان هميشــه در انديشــه ايجــاد پيوســتگي و يگــانگي ب

هاي بـدني  شناسي ورزش نيز مدعي است كه فعاليتاند. جامعهاجتماعي يا كت جامعه بوده

ته و توانند در آن به دليت توانمندي ها و نه كمبودهايشـان شـناخد مياي است كه افراحوزه

شـود. اي ايجاد ميمعرفي شوند و بدين ترتيب بين آنان و جامعه يگانگي و پيوستگي حسنه

 ننه جمـ پيوستگي اجتماعي به مفهوم ميزان تطابق رفتارهاي فردي و گروههاي جزيي با آ

 (24ند.)ا، انتظار و توق  دارد به كار برده

 

 پيامدهاي روانشناختي ورزش:

ات شواهد مبتني بر آن است كه ورزش يك روش درماني وسي  براي كاهو وقوف انحرافـ

انـد. ورزش بـه فـرد هايي مواجهرفتاري و افزايو عملكرد شغلي افرادي است كه با ناتواني

رتكـااوك كند تا با استرر مبارزه و سلامت رواني خود را تضمين كنـد. در نظكمك مي

هـاي افـراد مبـتلا بـه اخـتلالات روانـي، نداشـتن تحـرك و يكي از وييگي 2001و مارتين 

ود و فعاليت جسماني مطلوب است. افزايو اعتماد به نفس و احسار لذت و رضايت از خـ

 ديگران و احسار شادي و بهزيستي از نتايج شركت در ورزش بوده است. 
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شــان را اد شــاد، حــوادم و موقعيــت هــاي زندگي( مــي گوينــد افــر1995)  64مــايرز و دينــر

كنند و كمتـر هيجانـات منفـي نظيـر اضـطراب و افسـردگي و خشـم را مطلوب ارزيابي مي

(  ايـن افـراد  از عـزت  1993(و مـايرز )  1989)  65بوسـمن  -كنند و به نظر ژانوفتجربه مي

دارنـد و عقلايـي رفتـار نفس و احترام به خود بالايي برخوردارند به اخلاقيات توجه بسـيار 

( احسار كنتـرل شفصـي بيشـتري را در خـود 1989) 66كنند و در نظر دومونت و لارسنمي

كننـد و بـه عقيـده  ها با اسـترر مقابلـه بيشـتري ميكنند و با انديشدن به توانايياحسار مي

ــروك ــر و ب ــا ( خــوش1991) 68( و ســليگمن1989) 67دمب ــه رويــي ب ــي در رو ب بين هســتند يعن

ــر و همكــاران )انجــا ــد و دين ( آنهــا را 1992م كارهــا، انتظــار موفقيــت در آن كــار را دارن

ــاهر ميبرون ــد   ــران توانمن ــا ديگ ــاري ب ــا  و همك ــته  و در ارتب ــرا دانس ــوند )گ (.  37ش

تواند به رشد جسمي مـؤثر باشـد بهبـود اي ميگونه كه بهبود شرايط بهداشتي و تغذيههمان

تـر، هـوش بيشـتر(. بـا شـود ) محـيط غنيبيشـتر هـوش ميشرايط محيطي نيز موجب رشـد 

گيـرد كـه موجـب كسـب ورزش و تحرك بدني فرد در تمار و تعامت با ديگران قرار مي

گردد، افـراد تربيـت شـده تجربه، تفكر و پرورش حوار از طريق رشد ذهني و شناختي مي

آموزنـد. تر ميسـري انـد نوعانشان كـه در انـزواي نسـبي پـرورش يافتهدر محيط غني از هم

در سال  به اين نتيجه رسيدند كه ورزش باعث خودپنداري مثبت  1381جعفري و عسگري 

در ورزشكاران مي گردد و با تصوير بدني مثبت درارتبا  هـاي سـالم بـا ديگـران شـركت 
                                                 
1- Maiers & Dinner 

2- Bosman 

3-Domonet & Larsen 

4- Dember & Brook 

5- Seligman 
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آيـد در فعال و موفقي را خواهد داشت . تصـوير بـدني مثبتـي كـه در ورزش بـه دسـت مي

شـركت فعـال و موفـق در برقـراري  …نفس ، موفقيت تحصيلي و شـغليتيابي، عزهويت

ارتبا  با ديگران، احترام به خود، تمركز حوار و برخورداري از روحيه شاد تـاثير بسـزايي 

تواند ارزش هاي مثبت و منفب گوناگوني را بـه افـراد انتقـال دهـد و اگـر دارد. ورزش مي

ت كند، بايد عدالت و عدم خشونت در ساختار قرار است كه ورزش تربيت اخلاقي را تسهي

 (. 17هاي ورزشي مورد توجه قرار گيرد )برنامه

 هاي اجتماعيورزش در اصلاح جوامع و رفع محروميتاهميت 

نام  غني در حالي كه يونسكو از ورزش به عنوان يك وسيله براي كاستن فاصله فقير و

هاي ورزشي مناطق روستايي اختصاص ينوند براي تسطيح زمپبرد. اسكاتلند ميليونها مي

 كند. ما اه كنيم؟المپيك سالمندان را برگزار مي 23دهد و ايالت ميشيگان مي

رشد شهرهاي بزرگ در كشورهاي در حال توسعه با افزايو فقر شهري تـوأم بـوده اسـت. 

كننـد. حدود يك سوم تا يك اهارم خانوارهاي شـهري جهـان در فقـر مطلـق زنـدگي مي

ي از محرومان شهري فاقد حمايت هـاي قـانوني از سـوي مراجـ  رسـمي هسـتند بـي بسيار

پناهي در قبال خشونت، مواد مفدر، محاصـره امـوال، اخـراج از محـت اقامـت، اسـارت در 

انبره جرايم سازمان يافته از آن جمله است. شهرهاي بزرگ در كشورهاي در حال توسعه 

ها در عرضـه رقابـت م داـار انـواف كاسـتيدر معرض هر دو دسته مفاطرات است زيـرا هـ

هاي فاقـد درخـوري بـا ملازمـات جهاني شدن است و هم دستفوش سـاختارها و مـديريت
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هاي جهاني با محوريت سازمان ملت بـراي كـارا كـردن راه  جهاني است. از اين رو سازمان

ر اينجـا اي يافتـه اسـت. دهاي اجتماعي اهميت وييه مشاركت اجتماعي و كم كردن فاصله

يابـد. در شـهر شـامت شـهروندان امكـان شعار شهر شـامب در مثابـت شـهر فاصـت رواج مي

يابند تا در مورد كاركرد و اداره شهر خود نظر بدهند. با جلب همكاري گسـترده مـردم مي

شـود، نشـاركت در به وييه مردم محروم در مناطق خود باب مشاركت همگاني گشـوده مي

ساير فعاليتهاي شهري از آن جملـه اسـت. در ايـن ميـان اقبـال  مديريت آموزش بهداشت و

مردم به ورزش موضوعي محوري است. براي كـاهو محروميـت اجتمـاعي و نزديكـي بـه 

جامعه شامت ورزش داراي جايگـاه ويـيه اسـت. اهميـت ورزش در آن اسـت كـه موضـوف 

ارتبـا  و مشترك طبقات و اقشار مفتلـف جامعـه اسـت. از طرفـي امكـان حضـور، بـروز، 

مشاركت افراد و گروههاي مفتلف اجتماعب در يك جامعه فـارغ از جايگـاه اقتصـادي و 

تواننــد جنســي مي –قــومي  –دينــي  –اجتمـاعي و فرهنگــي و بــه دور از تبعيضــات نــيادي 

مشاركت كنند، در دسترسي به امكانات ورزشي تفاوتهاي سـني و معلوليتهـاي جسـمي نيـز 

 شود.منظور نمي

عه ورزش شوراي اروپا براي همبستگي اجتمـاعي ورزش را عامـت عمـده اعـلان كميته توس

شـدن كرده است سو  يافتن جهان به سوي ارتباطـات گسـترده و يكپاراـه و رونـد جهاني

سبب شده است كه به زنان عمدتاً به عنوان يك منب  كار نگريسـته شـود، در حاليكـه زنـان 

د آموزش و جايگاه اجتماعي مناسب هستند. ايجـاد اند كه نيازمنكنندگان  نست آيندهتربيت
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هاي مناسب بـراي ورزش بـانوان يـك موضـوف مهـم ملـي در جوامـ  مفتلـف بـوييه زمينه

جوام  اسـلامي اسـت.  زيـرا زنـان نيازمنـد محـيط و امكانـات مناسـب بـراي انجـام ورزش 

توجـه بـه  انـد. مـورد دوم از مصـاديق شـمول اجتمـاعيهمگاني تعلـيم و تربيـت و قهرماني

ورزش معلــولان اســت. در ايــران معلوليــت ناشــي از جنــگ اهميــت و ضــرورت توجــه را 

هاي جسمي فرصت كمتـري بـراي تحـرك طلبد، بفصوص آنكه معلولان بر اثر كاستيمي

جسمي و مشاركت اجتماعي دارند. موضوف مهم بعدي مشاركت اجتماعي سالمندان است. 

هاســت. شــعار هــي  وقــت ديــر نيســت عنــوان رياي بــراي پيشــگيري از بيماورزش وســيله

 اي براي جذب سالمندان استراليا به ورزش است. و بالاخره مشاركت روستائيان.برنامه

بدني و ورزش يونسـكو المللي تربيتمنلسبت نباشد كه در اين مبحث به منشور بينشايد بي

  رتقـاي ارتبـااشاره شـود. يونسـكو  رويكـرد ورزشـي خـود را بـر اسـار ا 1978در سال 

احتـرام و  -بـرادري -برقـراري همبسـتگي –د جامعـه تر بين مردمان و نيـز بـين افـرانزديك

اي اخلاقي بـوييه ترويج ارزشه -يكپاراگي و شفصيت آدمي احترام براي -درك متقابت

 -مگـان بـوييه معلـولان جسـمي و ذهنـيهتـرويج ورزش  -در مبارزه بـا انـزوا و خشـونت

ش هايـت ورزو ورزش به عنوان ابزار توانمند  تعليم و تربيـت و در نحمايت از ورزش زنان 

هـا و واق  اين مـوارد آرزوهـا، افقاي براي كاستن فاصله فقر و غنا ياد كرده است. دروسيله

هاي رود. براينـد ايـن خواسـتهدستاوردهايي است كه از رواج ورزش در جامعـه انتظـار مـي

 (34تر شوند و بهتر زندگي كنند.)هم نزديك نيكو شمول اجتماعي است تا مردم به
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 شده  ابراز وجود در ورزش هاي سنقيدهكاربرد ملاك

 وجود كه در اين تحقيق مورد سنجو قرار گرفتند شامت:موقعيت هاي ابزار

ز بيان و ابرا -3درت گفتن نه )امتناف از درخواست( توانايي و ق -2لي فرد كابراز وجود  -1

توانـايي  -6ات مثبـت ابراز احساس -5بط اجتماعي برقراري روا -4هاي شفصي محدوديت

 هاي خدماتي.براز وجود در موقعيتا -8ه داشتن با ديگران اختلاف عقيد -7انتقاد سازنده 

 ابراز وجود: 

ريــزي رهيافــت هــا، تــدريس فنــون عملــي و آگــاهي از بســياري از مربيــان خــوب در طرح

اي مـؤثر دانـو خـود را گونـهاين مربيان تـا نتواننـد به جزئيات ورزش خود نابغه هستند. اما

گوي مـؤثر عبـارت اسـت از هنـر و علـم ومنتقت كنند، مؤثر و موفـق نفواهنـد بـود. گفـت

پنداري ورزشـكار را كمك به ورزشكاران تا دربارة خود احسار خوبي داشته باشند، خود

ار را بـه و احترام و وفاداري ورزشك اي مؤثر ياد بدهدگونهبالا ببرد، مهارتهاي ورزشي را به

 دست دهد.

دردي ري و هماگر قرار باشد مربي مؤثر باشد بايد درستكار باشد، تدافعي عمت نكند، پايدا

ن را ت ديگـراداشته باشد، طعنه نزند، رفتار را تحسين يا انتقاد كنـد نـه شفصـيت را، تماميـ

 ويـاموزد باده كنـد، مهـارت هـا را محترم بشمارد، از علائم كلامي و غيركلامي مثبت استف

ه بـين پيوسته بـا همـه اعضـاي تـيم كـنو متقـابلي داشـته باشـد. ايـن رور از مسـائت بـالقو

 (7دهد.)كم به كمترين مقدار كاهو ميكنندگان در تيم جلوگيري كرده يا دستشركت
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 امتناف از درخواست )قدرت نه گفتن(

رد شدن با گـروه، گـاهي اوقـات بـر فـو همگام طلبيدن قوانينفشار همسالان براي به مبارزه

مفــدر آورد. يــك نمونــه خــوب از ايــن مــورد فشــار گروهــي، اســتفاده از موادفشــار مــي

از  غيرقانوني است. ورزشكاران مي گويند كه گروههاي اجتمـاعي اغلـب فرصـت اسـتفاده

ظ كننـده، اسـازند. همـراه بـا نوشـيدن الكـت و در محيطـي نسـبتاً القـموادمفدر را فراهم مي

تـايج نكردن موادمفدر بسيار زياد است، امّا ورزشكاراني كه دربارة  اغواگري براي امتحان

ي براي ابهانه استفاده از مواد مفدر و شكستن قواعد تيمي و قوانين هشدار داده شده باشند،

بـت باشـد، ببرد يا آزمايو مواد در مـن مثامتناف از مواد مفدر را دارند، مانند: اگر مربي پي

 (7« .)نه»آبروست براي گفتن  پذير و حفظ از تيم اخراج خواهم شد، اين يك دليت توجيه

 هاي شفصيبيان و ابراز محدوديت

سازد بلكه از تنها كمبودهاي خود را نمايان نميمربي با تأييد عملكرد رقيبان بعد از بازي نه 

ــه منظــور بهبــود و پيشــرفت ــا اســتفاده از اســتفاده مي هاي بيشــتر در آينــدهآنهــا ب كنــد و ب

سـازد مـثلاً اگـر خود در برخوردها، احترام و صميمت خود را اندين برابر مي« بازسياست»

توانـد زمان برقراري ارتبا  و پاسفگويي به نيازهاي افراد تيم، واقعاً مناسب نباشد مربـي مي

نكردن با او مربو  بـه ه صحبتعذر بياورد، امّا بايد اين موض  را به ورزشكار انتقال دهد ك

موضوف ديگري است كه بـا علاقـه او بـه ورزشـكار ارتبـاطي نـدارد و هراـه زودتـر بـراي 



 84 

ملاقات بعدي قراري را تنظيم نمايد، در اينجا سياست درباز خـود را صـميمانه ابـراز داشـته 

 (7است.)

 برقراري ارتبا  اجتماعي

دادن بـه ايـزي اسـت كـه ن، حساسـيت نشـانبهترين راه براي پرهيـز از تـدافعي جلـوه داد 

دادن بـه دادن و توجـه نشـانگويند. وقتي فرد در پاسخمي…بازيكن، والدين، دستيار، داور

ــه  ــرده، در حاليك ــتفاده ك ــالي اس ــوش دادن انفع ــت از گ ــاتوان اس ــران ن ــات ديگ احساس

بـا آنهـا  گوينـددهد كه او در پاسخ به آننه كه ديگران ميكردن فعال زماني رخ ميگوش

 (Rosen feldو    wilder 1990شروف به گفتگو نمايد. )  

هـاي شفصـي نزديـك بـا بازيكنـان مربيان موفق دستتياران خود را به آغـاز و حفـظ تمار

شـود تـا آنهـا را دادن موجـب ميتكان كنند. سلام كردن، لبفند زدن و يا دستتشويق مي

آميز را كننـده و محبـتات دلگرمشفصي خوب و با ملاحظه بنگرنـد فرصـت گفـتن كلمـ

(. مربيـان داراي Mechikoff , Kozar -1983دهنـد )نسـبت بـه اطرافيـان از ديـت نمي

نـد و گونه غير كلامـي بـا تـيم رابطـه برقـرار كنمهارتهاي كلامي نسبتاً ضعيف مي توانند به

بــا  اوقــات ارتبار آوردنــد، گاهياثرهــاي روانــي ســودمند و نتــايج عملكــرد  مطلــوب بــه

هـا مـؤثرتر باشـد و احسـار غيركلامي ممكن است در رسانيدن پيـام حتـي از كـاربرد واژه

 (.M  arten s –1981بينانه را از عملكرد القاظ كنند )آرامو، صميمت و ارزيابي واق 
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گوينـد، رهبـران پيوهشي مي ( در  1977) B lanchard , Hherseyبلاننارد و هرسي 

نو متقابـت مثبـت در كـ -2گرا( وسازنند )رفتار هـدفن ميكاهداف گروه را مم -1مؤثر 

 كنند.بين اعضاي گروه را آسان مي

ــارون ) ــوگيري از درون1984ودرنظرك ــه جل ــك ب ــراي كم ــزوا ( ب ــار ان ــي و احس گراي

هاي تيميواردين  به تيم بايستي، اعضاي رسمي تيم و يفه معرفي بازيكنان جديد به همتازه

 Carron (7)ت اجتماعي را برعهده گيرند و آوردن آنها به تبادلا

 ابراز احساسات مثبت

د ( يك عنصر مهم در خشنودي بازيكن و موفقيت در عملكـر1983مكيك اف و كوذار  )

ب را رزشي خـواو را ، تائيد و تحسين تلاش و استعداد او مي دانند. مربيان موفق عملكرد و

كـرد بجـاي تحسـين شفصـيت بـه د تحسين عمل( مي گوي1965كنند. گينوت )تحسين مي

دهد تا در اشتباه كردن احسـار امنيـت بيشـتري كنـد  و بـدون تـرر، ورزشكار امكان مي

 Ginotيابد يمنفس او افزايو  به خطرپذيري نمايد و در اين روش اعتماد

نفـس بهينـه شـده و ورزشـكار  بـه ( تاييد تـلاش هـا، اعتمـاد 1982به عقيده ويليام و هكر )

 , Williamsشـود هـاي خـود مي كـردن ضـعف ازخورد انتقـادي بـراي بهينـهپذيراي بـ

Hacker شدن يك نياز اجتماعي مي داند ، رهبران گـروه و در حـد كمتـري  . انشت تاييد

اعضاي گروه، با ارائه بازخورد مثبت و در صورت نياز اطلاعات آموزشي دربـارة برخـي از 
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، تلاشي خوب، عملكـرد هـاي ماهرانـه، انسـجام هاي عملكرد تيم مانند نگرشي مثبت جنيه

 كندپذير بهينه مي اي  اندازهگروهي را به گونه

براي داشتن يك تيم منسجم، استفاده درست از تحسين كلامي و غيركلامي بوييه به سـبب 

  (اسـميت و ديگـران .همكاري وييه اعضاي تيم در ايجاد خشنودي دوسره سودمند است 

Smite etal1977منظور انتقاد سازنده به شيوه حسار امّا مـؤثر رويكـرد سـاندوي  را  ( به

 يك تعريف.-3گرا بازخورد مثبت آينده -2ا هار مثبت -1ارائه داد: 

بينــي نشــده، معمــولاً از شــدن و خــلاص شــدن از حملــه كلامــي پيوبــازيكن بــراي راحت

فـي بازيكن بجاي پيـامي منگيرد، زيرا امطبوف را نميكند درواق  پيام ندادن پرهيز ميگوش

 آموزشـي نياز به تائيدي مثبت دارد، وقتي ورزشكار ا هـار مثبـت را پـذيرا شـد بـه توصـيه

بعدي نيـز گـوش فـرا خواهـد داد )بـردن نـام كواـك مثـت فرزانـه تـوز سـفتي را زدي( 

 دهنده توجه بيشتر به گوينده و احسار تهديد كمتر و حساسيت نسبت به فرد است.نشان

دربارة رويداد ناگوار شانس تكرار آن را افزايو مي دهد، براي اينكـه نگـذاريم  انديشيدن

ورزشكار دربارة اشتباه گذشته خود بينديشد، مربي در موق  ا هار مثبت بايسـتي رفتارهـا و 

رهيافت هايي را توضيح دهد كه ورزشكار براي اجراهاي بعدي بايد روي آنهـا كـار كنـد. 

تر گويند به اين معني است كه اطلاعات تازهبه آن اثر فعلي ميشناختي تعريف كه در روان

ماند، بوييه زمـاني كـه ورزشـكار از مربـي اند، به ياد ميبهتر از اطلاعاتي كه قبلاً ارائه شده

دادن اين كنو متقابت به شكت مثبـت مزايـاي زيـر را دارد: گيرد، پايانبازخورد سازنده مي
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داده منفـي داده مثبـت را بهتـر از درونسازد زيرا ما درونمي يادآوري اطلاعات را بهينه -1

اعمـالي -3انجامـد. به اعتماد و وفاداري بيشتر نسبت به مربي و تيم مي -2به ياد مي آوريم. 

كند زيرا ورزشكاران نياز دارند، به ياد آورنـد كـه اند را تقويت ميكه به درستي انجام شده

كنـد تـا مهارتهـاي يـادگيري را، به بازيكن كمـك مي -4 اند.در كجا به خوبي عمت كرده

 (7آور هستند، درك كند.)كنند از آننه كه شوككه هيجانهاي مربي مداخله مي زماني

 توانايي انتقاد سازنده :

 Haimكنند نه شفصيت را، هايم گينوت مربيان موفق در گفتگوي مؤثر رفتار را انتقاد مي

Ginott 1965 نتقـاد از شفصـيت هرگـز سـازنده نيسـت زيـرا كـه هـي  معتقد اسـت كـه ا

ــنونده نمي ــه ش ــاتي  ب ــان قضــاوت واق اطلاع ــابراين امك ــد بن ــين ميده ــه را از ب ــرد. بينان ب

نقـو سـرمربي را در طـول تمـرين،  Mechikoff , Kozar1983مينـايكوف و كـوذار

ديگـران را مـورد  دانند. متأسفانه بيشتر مـردم بـه دلايـت نادرسـتانتقادي از نوف سازنده مي

دار كـردن احساسـهاي دهنـد و بجـاي ارائـه بـازخورد اغلـب هـدف جريحـهانتقاد قـرار مي

شـوند. در انتقـاد شفص ديگر را دارند و مكرراً )به طـور مكـرر( در ايـن هـدف موفـق مي

گيرد كه خود را محكوم كند يا ديگران را مقصر بشـمارد. بـه نظـر متداوم ورزشكار ياد مي

كاركرد انتقاد سازنده اين است كه به فرد نشان دهد، در موقعيت مربوطه اه  1969گينوت 

بايد كرد. انتقاد مفيد هرگز متوجه شفصيت بـازيكن نيسـت بلكـه متوجـه شـرايط محيطـي 

شدن است، زمان انتقـاد كـردن از او است و اينكه اه بايد كرد. وقتي شفصي در حال غر 
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رسانيدن به اوسـت. پـس بـه مـوقعيتي كـه زمان ياري يا آموزش شنا به او نيست بلكه اكنون

روي ورزشكار است توجه كنيد و تصـميم بگيريـد كـه از اينجـا بايـد بـه كجـا رفـت. پيو

( به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه بـازخورد Hersey , Blanchard) 1977هرسي و بلاننارد 

يگـران بـراي سازنده درباره عملكرد، صميمت و ابراز ارادت و حساسـيت بـه احساسـهاي د

اند. يك تيم كارآمد مركب از اعضاي مطمئن پـذيراي بـازخورد بهينگي عملكرد ضروري

 (7هاست.)براي رف  خطاها و ضعف

 عقيده داشتن با ديگران اختلاف

گيـرد امـا اسـتفاده از همـه منـاب  گويد اگراه سرمربي تصـميم نهـايي را ميمي 1987انشت

آوري اطلاعات لازم بـراي قبت از تصميم به جم  …موجود مانند دستياران، ورزشكاران و

شود دستياران و همة اعضاي تـيم از آن حمايـت كند و باعث ميتصميم عاقلانه كمك مي

عقيـده داشـتن بـا ديگـران كند كه از اختلافكنند، فرد زماني از عقايد ديگران استفاده مي

افعي از آن جملـه كـه تـد هراسي نداشته باشد. مربيان موفق در يك ايـز مشـترك هسـتند 

باشند و پذيراي عقايـد ديگـران هسـتند و از بـازخورد دهنده خوبي ميعمت نكرده و گوش

 (7نمايند.)دربارة عملكرد خودشان استقبال مي

 هاي خدماتي:  ابراز وجود در موقعيت

مـه گيرند به تنهايي و با اتكاي به خود كار كنند با ايـن گمـان كـه همربياني كه تصميم مي

كننـد گذارند و از اعضاي تيم حمايتي دريافت نميها را دارند، خود را جدا از تيم ميپاسخ
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داننـد زيـرا داراي و بقيه افراد دخيت در تيم خود را براي شكست و موفقيت، پاسـفگو نمي

توانــد از كســاني كـه  بــه صـحنه رقابــت از همــه حـس مشــترك انـدكي هســتند، مربـي مي

توانند دربـارة وضـعيت داده بگيرد و يا از كساني كه ميكاران، دروننزديكترند يعني ورزش

جسماني و رواني بازيكنان به او بيـنو دهنـد اطلاعـات بگيـرد، علاقمنـدي بـه روشـي كـه 

توانـد در تبيـين دلايـت برد، گـرفتن ايـن اطلاعـات ميهمكار ديگري براي بازي به كار مي

در نگره ارخه زندگي  1977د و هرسي در سال نتايج عملكرد، مربي را ياري كند. بلاننار

گرا پرورش رهبري تيمي را پيشنهاد گرا و تكليفبه منظور هماهنگ كردن رفتارهاي مردم

دادن و گسترش رهبـري بفـو اساسـي موقعيـت مربيگـري اسـت امـّا كردند، فرصت نشان

هـايي م، وييگيكردن به ساير اعضـاي تـيهايي براي رهبريتوانند با دادن فرصتمربيان مي

پذيري و وفاداراي به اهداف تيم را در آنها بوجـود آورنـد. اون خودانگيفتگي، مسئوليت

انشت يكي از علائم رهبران مطمئن اين است كه بدانند اه موق  رهبري نكنند و گاهگـاهي 

فرصت انجام تكاليف را به ساير اعضاي تيم بدهند. كنو متقابت و كمك از همـه اعضـاي 

 (7انجامد.)ره تيم را آسان كرده به ايجاد انسجام تيمي ميتيم، ادا
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 تحقيقات انجام شده در داخت كشور 

، فعاليت هاي جسماني استقامتي منظم ( در پيوهو خود به اين نتيجه رسيد  1367خلجي ) 

 و معتدل موجب ايجاد مكانيزم هايي مي گـردد كـه بـه نظـر مـي رسـد بـا صـفات مطلـوب

 (17با  باشد . )شفصيتي در ارت

(  گــزارش كردنــد آمــوزش ابـراز وجــود روش مناســبي بــراي رفــ  1368گـروه محققــين) 

ــي باشــد و  ــت م ــت ، پرخاشــگر و پرخاشــگر منفع ــراد منفع ــاطي در اف  % 70مشــكلات ارتب

%   25 د و فقطروانشناسان ايراني آموزش ابراز وجود را براي  مردم  ايران ضروري  مي دانن

 (33يزان زياد مورد استفاده قرار       مي دهند.)آنها، آن را به م

بت بـه ( به اين نتيجه رسيد كه ورزشكاران رشته هاي گروهي نسـ1371حسين زاده دهنوي)

ه ورزشــكاران رشــته هــاي انفــرادي بــرون گراتــر هســتند و ورزشــكاران انفــرادي نســبت بــ

 (16ورزشكاران گروهي درون گراتر مي باشند.)

ربررســـي وييگـــي هـــاي شفصـــيتي دانشـــجويان ورزشـــكار و ( د1372رمضـــاني نـــياد )

يشـتري غيرورزشكار ا هار كرد ، دانشجويان ورزشكار، برتري جـوئي و اعتمـاد بـه نفـس ب

كاران نسبت به دانشجويان غيرورزشكار دارند، خودكفائي ورزشكاران كمتـر از غيرورزشـ

معنــي داري  بــود، بــين دوگــروه ازنظــر شــاخص اجتمــاعي بــودن و درون گرائــي، تفــاوت 

 (23مشاهده نشد.)
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ر د( نتيجه گرفت،  شفصيت ورزشكاران رشته هاي انفرادي و گروهـي 1373ميرنصوري )

ــي  ــاي گروه ــته ه ــكاران رش ــاوت دارد ، ورزش ــي تف ــرون گرائ ــي و ب ــود درون گرائ نم

زش پرخاشگرترند. اعتماد بـه نفـس و پرخاشـگري ورزشـكاران بـالاتر و همننـين نـوف ور

 ( 39مؤثراست.) درشكت گيري شفصيت

طعيـت (  با  كاربرد تكنيك هاي آمـوزش ابـراز وجـود در درمـان عـدم قا1373رمضاني  ) 

 ي شـد كـهدانشجويان بيان كرد، آموزش ابراز وجود منجربه افزايو قاطعيت در دانشجويان

 (21.) در مهارتهاي ارتباطي خود با ديگران و احقا  حقو  خود با مشكت مواجه بودند

ايســه آمــوزش ابــراز وجــود بــه دانــو آمــوزان كــم جــرات ( بــا مق1375 -1374بهرامــي ) 

دسـت  دختردبيرستاني  با شيوه هاي مشاوره گروهي و فـردي شـهر اصـفهان بـه ايـن نتيجـه

 (9)يافت كه مشاوره فردي و گروهي هر دو اما  مشاوره گروهي تاثير بيشتري داشت.

ن دانشــجويان ورزشــكار و يبــ -1( در بررســي خــود اعــلام داشــت 1375اهــري هاشــمي) 

شـاهده رواني تفاوت معنـي داري م –غيرورزشكار در متغيرافسردگي و انحراف اجتماعي  

ان رشته هاي انفرادي و گروهي،  هـي  يـك از مقيـار هـا تفـاوت بين ورزشكار - 2شد.  

 (8معني داري مشاهده نشد.)

 –اي روانــي   ( در بررســي تــاثير ورزش بــر مهــارت هــ1376 -1375جلالــي ســردرودي ) 

اعي حركتـي و سـازش اجتمـ –حركتي و سازش اجتماعي بيان كرد، بين مهارتهاي رواني  

 (14دانو آموزان ورزشكار و غيرورزشكار تفاوت معناداري بدست آورد .)
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گرفـت، اثـر بفشـي بـازي درمـاني بـر پرخاشـگري آشـكار  (  نتيجه1376-1375احمدي) 

و  لامي تاييـد، بـر پرخاشـگري پنهـان كلامـيكلامي محدود وبر پرخاشگري آشكار غيرك

اييــد غيركلامــي ) پرخاشــگري منفعلانــه ( و افــزايو رفتارهــاي ســازش يافتــه نيــز مــورد ت

 (3قرارگرفت .)

( بررســي اثــر روش هــاي درمــاني و آمــوزش سرمشــق پــذيري و تمــرين ،  1376جلالــي )

و آمــوزش سرمشــق پــذيري و آرميــدگي عضــلاني در درمــان رفتارهــاي غيــر جــرات ورز 

مـام رفتارهاي جرات ورزانـه بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه گـروه سرمشـق پـذير و تمـرين در ت

رابي متغيرهاي  جرات ورزي ، عملكردي ،  پرخاشـگري ، سـلطه پـذيري ، انفعـالي و اضـط

 (13تفاوت معناداري را نشان دادند .)

عي بـه ايـن ( درمورد جايگاه ورزش دربين طبقات مفتلـف اجتمـا1377 -1376نيك نياد )

بـه  نهـا روزنتيجه رسيد كه  طبقات پايين جامعه احسار مي كنند كه نـابرابري هـا برعليـه آ

لي كـه د در حـاروز بيشتر مي شود بنابراين در تضادي عميق با اين نابرابري ها قرارمي گيرن

يـت طبقه سرمايه دار بدون توجه به اجـراي  هرگونـه مهـارتي احسـار مـي كنـد كـه موقع

ز ايكسـان  نها باعث درامان ماندنشان مي شـود از ايـن رو داشـتن انتظـار رقـابتياجتماعي آ

 (41طبقات مفتلف جامعه واق  بينانه نيست .)

( مقايسه دانو آموزان آزار رسان ، آزارپذير و عادي از لحـاظ ميـزان ابـراز 1377محامد ) 

ن ابـراز وجـود وجود و عملكرد تحصيلي و پرخاشگري پدران آنان به ايـن نتيجـه رسـيد بـي
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دانو آموزان آزاررسان  آزارپذير و عـادي تفـاوت معنـاداري وجـود داشـت ، ابرازوجـود 

آزاررسان ها بيشتر بود ، پرخاشگري پدران تاييد نشـد ، بـين عملكـرد تحصـيلي سـه گـروه 

تفاوت معناداري بدست آمد و درگروه گواه يا عادي عملكرد تحصيلي بهتري مشاهده شد 

مفتلف از لحاظ وضـعيت اجتمـاعي  اقتصـادي تفـاوت معنـاداري وجـود ، بين گروه هاي 

 (35نداشت . )

ي بـه اجتمـاع –( دربررسي رابطه پرخاشگري ارتباطي با سازگاري عـاطفي  1378رضويه ) 

اعي اجتمـ –اين نتيجه رسيد  كه بين پرخاشگري آشـكار و ارتبـاطي و سـازگاري عـاطفي  

 (20د .)دانو آموزان تفاوت معناداري وجود دار

زان ( در بررسي تمايلات ضد اجتمـاعي دانشـجويان و دانـو آمـو1379توكت و  مظفري ) 

د ه رسـيدنپيو دانشگاهي و ارتبا  آن با وييگي هاي فردي و اجتماعي آنان  بـه ايـن نتيجـ

 (12)كه تمايلات ضد اجتماعي در مناطق مرزي و محروم كشور شكت نمايان تري دارد .

 ر پيوهو خود گزارش نمـود بـين متغيرهـاي عـزت نفـس و كمـال( د 1379هرمزي نياد) 

 (42گرايي با ابراز وجود رابطه معناداري وجود دارد .)

برقاطعيت ،  ( تاثير آموزش ابراز وجود1380در تحقيقي به راهنمايي  شهني ييلا  و  نيسي)

 عزت نفس ، اضطراب اجتماعي و بهداشت رواني دانو آموزان مضطرب اجتمـاعي مـورد

ررسي قرار گرفـت كـه آمـوزش ابـراز وجـود منجربـه افـزايو قاطعيـت و عـزت نفـس و ب

 (25بهداشت رواني و كاهو اضطراب در روابط اجتماعي گشت.)
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ر د( در مطالعـه عوامـت مـؤثر بـر احسـار شـادي و بهزيسـتي 1381محمدي فر و  يزدانـي)

قتصادي و وضعيت ادانشجويان دانشگاه تهران  سلامت جسماني را اصلي ترين مؤلفه يافت 

هـاي  ، استقلال در تصميم گيري، وضعيت شغلي و هيجان خواهي و برخورداري از تجربـه

وتي يني تفـاجديد، در مراتب بعدي قرارگرفتند بين گروه جانباز و عادي بدليت اعتقادات د

 (37مشاهده نشد.)

برازوجـود، ن ا( با بررسي تاثير ورزش بـر ميـزا1382اداره كت زندان هاي استان خوزستان  )

ير نوجوانان كانون اصلاح و تربيت به اين نتيجه رسـيدند كـه تـاث عزت نفس   پرخاشگري ،

تاثير  ورزش بر افزايو عزت نفس و ابراز وجود و كاهو پرخاشگري و درگيري بين افراد

 (4قابت ملاحظه اي داشت و امكان بازپروري را در محيطي آرام فراهم آورد.)

 

 ه در خارج كشور تحقيقات انجام شد

(  در  بررسي تفاوت هاي شفصـيتي ورزشـكاران رشـته 1958و  1942)  69بوت و اسپرلينگ

هاي مفتلف به اين نتيجه رسيدند كه بين ورزشكاران رشته هـاي مفتلـف ورزشـي از نظـر 

 (22وييگي هاي شفصيتي تفاوت معناداري وجود ندارد.)

رزشـكار در بـازي هـاي پـن امـريكن  گـزارش كـرد مقايسـه زنـان ورزشـكار و غيرو  70انشت

نشان داده است، زنان ورزشكار نمره هـاي نسـبتا بـالاتري در ارتبـا  برقراركـردن بـا  1959

 (7ديگران، بدست آوردند.)

                                                 
1-Booth  and Sperling 
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( آمـوزش بيـان احساسـات ، صـحبت كـردن تـوام بـا حركـات  1949)  71در پيوهشي سـالتر

 (21ي كرد .)را براي رف  عدم قاطعيت معرف …بدني ، ابرازنظر مفالف 

( ا هار داشت ، مشاركت ورزشي تـوده هـاي  متوسـط در مقايسـه بـا ديگـر 1963)  72لوشن 

طبقات از درصد بالايي  برخوردار است تحقيق او بـر روي تـيم قـايقراني بـا پـاروي آلمـان 

گواه صادقي بود بر اين كه ورزش از رهگذر فرصت هاي فراواني كـه بدسـت مـي دهـد و 

ــراي اجتمــاعي شــدن و شــرايط و موقعيــت هــا ي مشــاركت گســترده در آن ، راه هــايي ب

 (7يكپاراگي در طبقات متوسط و بالا در اختيار      مي گذارد .)

ركت ميلادي در آمريكا معلوم شده است كه مشا 1970و  1960در پيوهو هاي دهه هاي 

تمـاعي در فعاليتهاي ورزشي با محافظه كاري سياسـي و همنـوايي بـا نظامهـاي هنجـاري اج

 ( 24ارتبا  مستقيم دارد .)

( در مقايسه وييگي هاي شفصـيتي رشـته هـاي تيمـي و غيـر تيمـي بـه ايـن 1964) 73گاميت 

نتيجه رسيد ورزشكاران انفـرادي خـود كفـاتر ، كـم اضـطراب تـر ، درون گراتـر و از نظـر 

 (22رواني آرام تر هستند.)

ــين ورزشــكاران رشــته هــاي1964) 74اسلاشــر  مفتلــف ورزشــي از نظــر  ( گــزارش نمــود ب

 ( 22وييگي هاي شفصيتي تفاوت معناداري وجود ندارد. )

                                                                                                                                            
2-Anshel  

3-Salter 

4-Loushen 

1-Gamil 

2-slasher    
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( در بررسي تفاوتهاي شحصيتي ورزشكاران رشته هـاي تيمـي 1967و همكاران ) 75پيترسون 

و انفرادي   اعلام داشـت ، زنـان ورزشـكار در رشـته هـاي انفـرادي برتـري جـويي ، درون 

 (22زشكار رشته هاي تيمي بدست آوردند. )گرايي و خودكفايي بيشتري از زنان ور

( بـا  بررسـي وييگـي هـاي شفصـيتي بازيكنـان نفبـه و مبتـدي  1967و همكاران ) 76كرول

بسكتبال و كاراته نتيجه گرفت ، اختلاف معناداري از لحـاظ وييگـي هـاي شفصـيتي بـين 

 (22آنها وجود ندارد .)

ادي در عامـت اعتمـاد بـه نفـس و ( گزارش نمود ورزشكاران رشته هاي انفـر1969) 77سينگر

 (22رشته هاي تيمي در عامت دستپااگي و عجله امتياز بالاتري گرفتند. )

(  اعلام نمود نيازهاي ادراك شده مردان و زنـان در ورزش بـه 1970)  78گاراري ، اسنينفلد

طور معني داري باهم تفـاوت داشـتند ، نيازهـاي زنـان امنيـت گرايـي ، انفعـالي ، تـدافعي ، 

يردست و بي تحـرك بـودن و بـراي مـردان تقـلاي بـدني شـديد ، خشـونت ، پيشـرفت ، ز

 (22فعاليت حركتي ، استقلال و تسلط طلبي بدست آمد. )

( نيز به اين نتيجه رسيد كه بايستي رفتارهاي مفالف عدم قاطعيـت را بـه فـرد 1970)  79ولپه  

راب متنـاق  هسـتند بـه همـين آموزش داد ، او مي گويد رفتارهاي ابرازوجودانه ، با اضـط

 (21خاطر درصورت وجود يكي ، ديگري محو خواهد شد. )

                                                 
3-Peterson 

 4 -Krol 

5-Singer 

6-Schein feld , Garari 

7-Wolpe 
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(  ضمن توضيح تكنيك هـاي متعـدد بـه بررسـي روشـهاي از بـين بـردن 1971)  80لازارور

عدم قاطعيت پرداخته است درنتايج  او ابراز وجود روشي براي احقـا  حـق اسـت و بـا آن 

 (21لاح كرد. )مي توان روابط نامتناسب افراد را اص

( در بررسـي علـت وقـوف خشـونت در ورزشـكاران گـزارش كـرد بيشـترين  1972) 81زيلمن 

احتمال وقوف خشونت خصمانه زماني است كه فرد از لحـاظ فعاليـت بـدني برانگيفتـه مـي 

 (7شود و ابراز موفقيت آميز خشونت منتهي به افزايو خشونت مي شود. )

% آنهـا مشـكلات  9نمونه دانشجويان ،گزارش كرد كـه  ( در بررسي1974)  82برياني و ترور 

 (21اجتنابي در موقعيت هاي اجتماعي داشته اند. )

( با مطالعه روي صفات شفصيتي ورزشـكاران برتـر و متوسـط دانشـگاهي 1975)83فراتزك 

نتيجه گرفت  مردان ماهر و برتر : خود كفاتر و حسار تر هستند و اطمينان بيشتري به خود 

 (55دارند. )

(  مقايسـه وييگيهـاي شفصـيتي زنـان و مـردان ورزشـكار : زنـان از  1975)  84نيال ، توتكـو

نشان دادن عواطف خود ترسي ندارند بنابراين فشار ناشي از ورزش با شـدت كمتـري مـان  

عملكرد ورزشي آنـان مـي شـود و همننـين احسـار هـاي خـود را بيشـتر از مـردان بـراي 

عادت فشار را در آنها كاهو مي دهد زيرا خود پنداري آنهـا  ديگران ابراز مي كنند و اين

                                                 
8-Lazarous 

9-Zillman 

Bryant ,  Trower 1- 

2-Fratzak 

3-Neal , Tutko 
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با شكست يا موفقيت ورزشي منحرف نمي شود ، به هر حال آنهـا بـراي رسـيدن بـه سـطح 

 (7خوبي براي غلبه بر موان  داشته اند. )“ ورزشكاري تجربه نسبتا

بـو  بـه ( گزارش كرد ترر اجتماعي و بي كفـايتي اجتمـاعي مشـكلات مر 1976)    85شاو

سـالگي  20% مـوارد شـروف آن حـدود  60% مبتلايان مـرد و  61مردان هستند در تحقيق او 

 (21بوده است .)

( دربررسـي وييگيهـاي رهبـران مـوثر در ورزش گـزارش نمـود 1977) 86بلاننارد ، هرسـي 

دادن فرصت رهبري به اعضاي تيم منجربه  مسئوليت پذيري ، خـود انگيفتگـي ، وفـاداري 

 (7تيم شده وكنو متقابت مثبت بين اعضاي گروه را آسان مي كند. ) به اهداف

گرايـي ( در پيوهو خود اعلام داشت ورزشكار تيمي گرايو بيشتري به برون1977شاو  ) 

م اضطراب بالا و واق  بيني كمتري دارند ، ورزشـكاران رشـته هـايي كـه مسـتلز وابستگي ،

نـد. ار بـوده رورزشكاران برونگراتر و مستقت تتمار جسماني و مستقيم بود در مقايسه با غي

(22) 

( رويكرد ورزشـي خـود را 1978منشور بين المللي تربيت بدني وورزش يونسكو در سال ) 

برادري    –برقراري همبستگي    –بر اسار ارتقاي ارتبا  نزديكتر بين مردم وافراد جامعه   

تـرويج ارزشـهاي  –فصيت آدمي  احترام براي يكپاراگي وش –احترام و درك متقابت   -

تـرويج ورزش بـراي همگـان بـوييه معلـولان  –اخلاقي بوييه در مبارزه با انزوا و خشـونت 

                                                 
4-Shaw 

5-Blanchard , Hersey 
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حمايت از ورزش زنان به عنوان ابزار تعليم و تربيت و در نهايـت ورزش  –جسمي و ذهني 

خواسته هـا وسيله اي براي كاستن فاصله ي فقير و غني ياد كرده است ، در واق  برايند اين 

و اهداف نيكو ، شمول اجتماعي است تا مردم به هـم نزديكتـر شـوند و بهترزنـدگي كننـد. 

(34) 

( رويكردي اندبعدي براي درمـان اـاقي درجوانـان ارائـه 1978) 87بلك برن ، گرين برگ 

كــرد ، آمــوزش تغذيــه اي بــه همــراه آمــادگي ذهنــي ، آرامــو ســازي ، ورزش و تمــرين 

مـاه تـا يكسـال بـراي تعـديت اسـتيت زنـدگي مـورد اسـتفاده  6يكرد ، ابرازوجود در اين رو

سـال نگهـداري آن  2كيلوگرم كـاهو وزن و بـيو از  18قرارگرفتند و در اكثر بيماران تا 

 (47) ..حاصت شد

( در پيوهشي بيان نمود شركت كنندگان برانگيفته تمركـز كمتـر وعملكـرد  1979) 88سيلوا

في پرخاشگري منجر به افزايو برانگيفتگي شده وهر دو با ضعيفتري را نشان دادند واز طر

 ( 7هم تركيب ومان  عملكرد موفق شدند. )

( معتقدنـد افـراد كـم جـرات  بـه دليـت قرارگـرفتن در شـرايط خـاص 1980) 89هالي و تـرور

مناسبات و مهارت هاي اجتماعي لازم براي ايجاد پاسخ هاي جراتمند را ياد نگرفتـه اسـت. 

 (21ه آنها آموزش مهارت هاي اجتماعي داده شود. )لذا بايستي ب

                                                 
6-Blackburn GL ,Green berg I 

1- Silva 

2- Trower   ,  Holly 
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( در مقايسه نوف انگيزش در زنان و مردان ورزشـكار اعـلام داشـت  مـردان از 1980) 90ريان 

لحاظ بيروني انگيفته بودند مثت دريافت كمك هزينه تحصيلي ولـي زنـان داراي انگيـزش 

ا  بـاديگران ، بـه انجـام دروني بودند و براي خشنودي خود و سـرگرمي در برقـراري ارتبـ

 (7ورزش مي پرداختند. )

( در پيوهشـي بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه مشـو  پيشـرفت زنـان در  1980) 91رييز ، جت اسما 

پاسخ به نياز ارتبا  و مشاركت موفق  با ديگران است ، اگر اه آنهـا متعهدنـد كـه بهتـرين 

تكليـف ، برنـده شـدن و  بازي خود را ارائه دهند، درحالي كـه تـلاش مـردان درتسـلط بـر

 (7جايگاه ورزشي مي باشد. )

( در پيوهشي اعلام نمود ، تماشگران بعـد از ديـدن بـازي خشـن نمـره هـاي 1981) 92راست 

 (7بالاتري در پرخاشگري و برانگيفتگي عاطفي گرفتند. )

رده سـني  نتيجـه گرفتنـد  4-3( در  بررسي وييگيهاي خلقـي 1982وهمكاران او )  93هيندي

هاي خلقي مانند ابراز وجود ، كمرويي ، سفت كوشي و ترشرويي و ارتبـا  آنهـا  وييگي

با يك نوف جنسيت  مي تواند مورد انتظار باشد ، اگراه تفاوتهاي جنسـي در درجـه بنـدي 

وييگيهاي اخلاقي وجـود نـدارد امـا بعضـي نمونـه هـاي رفتـاري بـين دختـران و پسـران و 

مشفصي متفاوت مي بـا شـد ، در مقايسـه وييگـي  همننين بين فرزند اول و دوم  بصورت

هاي خلقي و اطلاعات رفتاري گاهي اوقات اختلاف ها كمتر آشـكار بـوده انـد از آنهـايي 

                                                 
3- Ryan 

4- Reis , Jelsma 

5-Rusel 

6- Hinde RA  ,  Easton DF , Meller RE , Tamplin AM 
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كه هر جنس و هر گروه از خواهران و بـرادران را بصـورت جداگانـه بررسـي كـرده انـد. )   

57) 

ان مـي دهنـد بـه شـيوه ( مربياني كه نسبت به ورزشكاران زن خصـومت نشـ 1983) 94كراتي 

 (7اي عمت مي كنند كه مغاير نيازهاي آنان در ورزش است. )

( در بررسي هايي اعلام داشتند مربيان موفـق دسـتياران خـود را 1983) 95مكيگ اف ، كوزار

به آغاز و حفظ تمار هاي شفصي نزديك با بازيكنان تشـويق مـي كننـد و سـر مربـي در 

 (7ده همكاري مي نمايد. )طول تمرين با شيوه ي انتقاد سازن

( يـك رويكـرد روانـي جـام  بـه منظـور درمـان اـاقي را  1983    و همكاران او ) 96فاوزي

” ارائه دادند كه بدليت طبيعت پينيده اين بيماري درمان هاي پزشكي و رواني بايستي توامـا

صورت گيرد و هينكدام به تنهـايي سـودمند نيسـتند زيـرا شـروف كـاهو وزن بايسـتي بـا 

نگهداري دراز مدت آن همراه باشد از طرفي افراد اا  از لحاظ اجتماعي ضـعيف هسـتند 

لذا از ورزش و يادگيري ابرازوجود و مهارت هاي ارتبا  بـين فـردي و آگـاهي نسـبت بـه 

 (54مسايت تغذيه اي به منظور درمان رواني استفاده مي گردد.)

                                                 
7- Cratty 

8- Meckik off , Kozar 

1- Fawzy F , Pasnau Wellisch DK , Ellsworth RG , Dornfeld L , RQ Maxwell M 
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نـه هـاي توصـيف خـود  شـركت ( دانشجويان گوشه گير مشـكلاتي در زمي 1984)  97روك

در گروهها ، لذت بردن از حضور در اماكن شـادي بفـو ،  ابـراز خـود و انجـام كارهـاي 

 ( 21مهم اجتماعي دارند. )

( در پـيوهو خـود بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه 1985و ديگـران ) 99( ويدميگر1984)  98 كارون

مه اعضاي تيم را براي استفاده از تحسين كلامي و غير كلامي و كنو متقابت و كمك از ه

 ( 7داشتن تيمي منسجم مهم هستند. )

( درنتايج خود در گزارش بنيـاد ورزش هـاي زنـان اعـلام كـرد ، عـزت 1985) 100ميلر لايت 

 (7نفس بالاتري درزناني مشاهده شد كه در  كودكي ورزش مي كردند. )

ائـه نمـود كـه در آن ( برنامه اي به منظور كنترل اـاقي و فشـارخون ار1985)   101فاريز ارپي 

برنامه هاي تناوبي ورزشي به منظور ارائه اطلاعات جديد و افـزايو درگيـري افـراد  بكـار 

رفته قدرت تصميم گيري و افزايو ابراز وجود موضوعاتي غيروابسته به انتفاب تغذيـه اي 

 (  53هستند و به منظور بهبود ارتبا  با همنوعان مورد استفاده قرارگرفت. )

( مطالعه اي در مورد ميزان يادگيري اعمال خشـونت آميـز غيـر قـانوني  1985) 102لتزماگنو وف

انجام داد وبه اين نتيجه رسيد كه  مشاهده پرخاشگري در فوتبال حرفـه اي كـالج منجـر بـه 

 (7كاربرد آن  توسط ساير بازيكنان شد. )

                                                 
2- Rook 

3- Carron 

4- Widmiger 

5- Miller Lite 

6-Farris RP , Frank GC , Webber LS , Berenson GS 

7-Magno , Feltz 
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درون انگيفتـه ( در پيوهشي نتيجـه گرفـت اـون زنـان بيشـتر از مـردان از 1986)  103ورنان  

مي شوند و دليت عمده مشاركت زنان در ورزش داشتن اوقات خوش است ، اهانت كلامي 

 (7با اين هدف متناق  است. )

ــودن  ــه  1986)  104مــارلين ل ــان موفــق در زمين ( در بررســي خــود ا هــار كــرد بســياري از زن

 (7تجارت در جواني شان به ورزش هايي مي پرداختند. )

ــار  ــي و  ( در1986)  105كوم ــرادي و تيم ــكاران انف ــيتي ورزش ــاي شفص ــي ه ــه وييگ مقايس

غيرورزشكاران    به ايـن نتيجـه رسـيد كـه ورزشـكاران داراي سـاختار شفصـيت متفـاوت 

 ( 21هستند. )

( بررسي كرد مربيان موفق در گفتگـوي مـوثر بـا دخالـت دادن عقايـد سـاير  1987)  106انشت

ت بـه نتـايج تصـميمات مـي شـوند زيـرا از اعضاي تيم منجر به مسئوليت پذيري آنهـا  نسـب

اختلاف عقيده داشتن با ديگران هراسي ندارند ، در شروف برقراري ارتبا  با ديگران كوشا 

هستند ،رفتار را تحسين يا انتقاد مي كنند نه شفصيت را ، سياست در باز خـود را صـميمانه 

 (7ابراز مي كنند. )

ه گرفت ارزيـابي هـاي مربـي در مـورد توانـايي (  نتيج 1989)  107هاينس ار ، گروز دي ال 

ها و قصد و منظور شركت كنندگان در ورزش و ابعاد اجتماعي ، تاثير همنوعان و خـانواده 

از عوامت مؤثر در تكامت احترام به خود شناخته شده اند البته لازمه آن آموزش مربيان براي 
                                                 
8- Vrennan 

9- Marilyn Loden 

1- Kumar 

2-Anshel 

3- Hines  S ,   Groves   DL 



 104 

ف متنـوعي از شـركت كننـدگان تكامت احترام به خود مثبت و اگونگي مواجه شدن با انوا

 (58مي باشد. )

( در بررسـي كـار مربيـان موفـق ا هـار داشـت بـا گـوش كـردن  1990) 108روزن فلد ، ويلدر

فعال به احسار هاي ديگران توجه نشان داده ودر پاسخ به آننه كه ديگران  مي گوينـد بـا 

 (7آنها شروف به گفتگو مي كنند. )

و و حركات ورزشي باعث تسـري  مرحلـه سـم زدايـي ( نتيجه گرفت نرم 1991)109هيلگارد 

در درمان بيماريهايي اون اعتياد شده وسبب مي شودكاركرد طبيعي قـواي بـدن سـري  تـر 

 (4انجام شود. )

(  بيان نمود زنان داراي انگيزش بـالا در فعاليتهـاي متضـمن پيشـرفت افـرادي  1992)  110گيت

 ( 7ي مي كنند. )هستند كه در ورزش رقابتي شركت ودر آن پايدار

(  اعــلام داشــتند مجموعــه هيجانــات نگرشــها و رفتارهــاي  1992) 111جنكينــز و كــارنز  

ابرازوجود ممكن است تحت تاثير متغيرهاي فرهنگي قرارگيرد به همين دليت بـراي روشـن 

 ( 21كردن عوامت و متغيرهاي بين فرهنگ،  تحقيقات خاص فرهنگي لازم است. )

گزارش كـرد ورزشـهاي دفـاف از خـود حـاوي  تكنيـك هـاي زنـده (  1992)  112كامينگز ان

جسماني براي دف  حملات بـوده و بـا تكامـت ابرازوجـود و قاطعيـت و اعتمـادبنفس،  مـان  

 (49پرخاشگري زنان كالج در آينده شد. )

                                                 
4- Rosen feld , Wilder 

5-Hilgard 

6- Gill 

7- Jenkins  ,  Karens 
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( گــزارش كــرد رفتــار رهبرانــي كــه مشفصــه آنهــا حمايــت اجتمــاعي بــود 1992) 113هــورن 

ر رضايت و به گونه اي منفي با نتايج بـرد و باخـت رابطـه دارد بـه بگونه اي مثبت با احسا

طوري كه مربياني كه كنو متقابت مثبت در بين اعضا تيم را حق تقدم دادند اغلب تيمي بـا 

 ( 7درصد بالايي از برد نداشتند. )

ــاول  ــون و پ ــت و 1993)  114جمت ــدني را در ابرازعواطــف مثب ( نقــو وضــعيت و حركــات ب

 (21رسي قراردادند و به تعامت معني داري دست يافتند. )منفي مورد بر

(در بررسـي علـت وانگيـزه هـاي شـركت افـراد  1993)  115آشفورد بي ،  بيدل ار  ،گوداز ام

در مراكز ورزشي عمومي به اين نتيجه رسيدند كه انگيزه هـا شـامت حفـظ سـلامتي ورشـد 

زنان انگيزه تسلط بر عملكـرد آمادگي جسماني ورسيدن به آرامو بودند و مردان نسبت به 

اجتمـاعي را مطـرح سـاختند . جنسـيت و –  وافزايو ابراز وجود را وجوانان بهبود روانـي 

 (44سن در انگيزه هاي شركت در ورزش موثر بودند. )

(  به بررسي  تاثير آموزش مهارت هـاي اجتمـاعي بـرروي جوانـان مبـتلا 1993) 116بيكروفت 

ن نتيجه رسيد كه رشد همه جانبه اي در مهارت هاي اجتماعي به همودياليز پرداخت و به اي

 (46هفته بدست آمد. ) 8و خودسودمندي با آموزش مهارت هاي ابرازي در طول 

( بـا مطالعـه روي كودكـان فلـج مغـزي و تـاثير بسـتگان درجـه  1993)117دالار و همكاران  

نتيجـه گرفـت  ايـن  ترتيـب تولـد پرداخـت و –سن  -يك آنها و اثر روي سفتي ناتوانايي
                                                                                                                                            
8-Cummings N 

9- Horn 

1-Jemton & Paul 

2-Ashford B & Biddle S & Goudas M  

3-Beecroft PC 
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كودكان غيـر فعـال و فاقـد ابرازوجـود بودنـد و زمانيكـه بسـتگان نزديـك بيشـتر متنـا ر و 

دستوردهنده بودند اين دو ناتوانايي  صـرفه نظـر از سـن و ترتيـب تولـد در آنهـا زيـاد و در 

موق  مداخله والدين در آنهايي كه مهارت اجتماعي ضعيفي داشتند بهبود بيشتري مشـاهده 

 (50. )شد

ــاطي در 1995) 118موراســكي و همكــاران  ــاي ارتب ــارت ه ــد و مه ــب تول ــا بررســي  ترتي (  ب

دانشجويان گزارش كرد كه ارتبا  ميان ترتيب تولـد و انتقـال فكـر و يكـدلي و رفتارهـاي 

قاطعانه را در ارتباطات بين فردي نشان مي دهد به طوري كه ارتبا  معني داري بين فرزنـد 

 (64 وجود ندارد و درفرزند دوم بصورت معني داري  پايين تر بود. )اول و سه مورد بالا

( در بررسـي ابعـاد روانـي ورزشـهاي رزمـي نتيجـه گرفـت  از 1995) 119ويسر ام و همكـاران 

طريق انجام فعاليت فيزيكي و تجارب گروهي و آموزش آرام سازي ، تمركز ، ابرازوجـود 

راد با سابقه بيماري هـاي ذهنـي و عصـبي و رهبري و صداقت در ارتباطات مفصوصا در اف

 (78افزايو يافت. )

( در پيوهشـي بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه افسـردگي و ارتبـا  هـا ي  1996) 120بويت، ويـواين 

ناسازگار بيشتر و ابـراز وجـود و توانـايي حـت مشـكت كمتـر در مـردان بـا خصـومت ويـيه 

 (48همسرانشان ديده شد. )

                                                                                                                                            
4-Dallas E , Stevenson J , Mc Gurk H  

5-Murawski MM & Miederhoff P & Rule W 

6-Weiser M & Kutz I & Kuts SJ & Weiser D 

7-Boyle DJ , Vivian D  



 107 

بــر رفتارهــاي ابــرازي در طــول ورزش را مطالعــه كــرد و  ( اثــرات موســيقي 1996)   121ميلــز

اعلام كرد  تعداد رفتارهاي ابرازي هنگامي كه دانو آموزان با موزيك سـري  ورزش مـي 

 (65كردند بيشتر شد. )

 

 1993تـا  1931(  در مطالعه اي تغيير در ابراز وجـود زنـان امريكـا از سـال  2001)  122توانجي

 1945تـا  1931نـان دبيرسـتاني و دانشـگاهي درابـراز وجـود از را اين گونه نشان داد كـه  ز

افزايو را نشان دادند اين افزايو به  1993تا  1968كاهو و از  1967تا  1946افزايو و از

قدري بود كه عدم تفاوت هاي جنسي را در ابراز وجود نشـان داد.  ارتبـا  بـا نمونـه هـاي 

متوسط در اولـين ازدواج تفـاوت هـاي ابـراز اجتماعي مانند دستيابي زنان به آموزش و سن 

وجود زنان را با نقو ها و موقعيت ها ي آنـان، تاييـد مـي كنـد تغييـرات جامعـه در شـكت 

گيري نشانه هاي شفصيتي وارد شده است ، تغيير در محـيط فرهنگـي در شـروف كـودكي 

 (75بيشترين تاثير را در وييگيهاي شفصيتي داشته است. )

مجـازي را بـر روي  اخـتلال تصـوير  –ا مطالعـه ي تـاثير درمـان حقيقـي ( بـ2001)   123ريوا 

بدني در افراد اا  نتيجه گرفت  نشانه هاي روان پزشكي عمومي  شامت اختلالات تغذيه ، 

طرز فكر نسبت به غذا  عدم رضايت از بدن ، سطح اضطراب ، انگيـزه بـراي تغييـر و سـطح 

ژيـم كـم كـالري و ورزش و درمـان مجـاري بـه رفتارقاطعانه  است . درمان حقيقي شامت ر

                                                 
8- Mills BD 

1- Twenge JM 

2- Riva G , Bacchetta M , Baruffi M , Molinari E 
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ايجاد انگيزه براي تغيير و افزايو رفتار قاطعانه ، تغيير طرز فكر نسبت به غذا و تغييـر سـطح 

اضطراب مربو  مي شد كه درصورت توام بـودن پيشـرفت قابـت تـوجهي را نشـان دادنـد. 

(70) 

د سلامتي در بيمـاران مبـتلا بـه (  نشان مي دهند كه راههاي بهبو 2002)  124نيوفلدو همكاران 

اختلالات جنسي بايستي با  آموزش سلامتي جنسـي  شـامت توسـعه مهـارت هـاي ارتبـاطي 

موثر در  افراد ، مهارت  تصميم گيري ، افـزايو رفتارهـاي قاطعانـه و توانـايي نـه گفـتن و 

 (67ايجاد راه هاي ارتباطي سالم باشد. )

زان اجتمـاعي شـدن زنـان در شـهر يـاد نشـان داد كـه  ( با  بررسـي ميـ 2002) 125والاي تيز ار 

دختران به صورتي اجتماعي شـدن كـه بيشـتر هماهنـگ و فـروتن و مقبـول باشـند و كمتـر 

احسار مي كنند كه ابرازوجود كنند بنابر اين فوايد شركت در اجتماف مانند توسعه هويت 

 (76فردي و افزايو تصميم گيري اهميت بيشتري براي دختران دارد. )

( با بررسي تاثير تكنيـك هـاي رفتـار شـناختي در كـاهو و كنتـرل  2002)  126كروگر ار بي 

ميت جنسي نتيجه گرفت آموزش مهارت هاي ارتباطي فردي و اجتماعي و افزايو مهـارت 

ابراز وجود و آموزش سلامت جنسـي بـه همـراه روش هـاي ديگـري در درمـان رفتـاري و 

 (60.)روان ـ دارويي  بايستي بكار روند

                                                 
3- Neufeld JA ,Klingbiel F , Bryen DN , Silverman B , Thomas A , 

4- Valaitis  R 

5- Krueger  RB , Kaplan MS 
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(  با  بررسي روش هاي ارتبـا  بـين  دختـران و پسـران شـنوا و  2003)  127مارتين ، بت ااوا  

ناشنوا در مدارر اصلي گزارش كرد  دختراني كه كم ترر ، قابت اعتماد و دلگـرم بودنـد 

و به تنهايي بازي     مي كردند و به راحتي و به صورت واضـحي درخواسـت خـود را بيـان 

تبا  خوبي را از هم نوعان شنوا دريافت مي كردند ، از طرفي ارتبا  پسـران مي كردند ، ار

 (63ناشنوا  با هم نوعان شنوا ، حاصت توانايي و عملكرد خوب آنها در ورزش بود. )

ــزه هــاي  2004و همكــارن  ) 128ســالگيوئرو ــايي هــاي فيزيكــي و انگي ــين توان ــه  ارتبــا  ب ( ب

ن پرداخت و اعلام كرد پنج عامت انگيزشـي بـه شركت در ورزش در شنا گران رقابتي جوا

پيوسـتگي   -4مهارت هاي رقابتي  -3ارتبا  موثر و موفق با ديگران   -2سلامتي  -1ترتيب 

مقام  در اولويت  هستند  و جنسـيت و سـن  سـطح تجربـه و تفصـص تـاثير مهمـي نـدا  -5

 (71شتند. )

ــد  ــاف  2004و همكــاران )  129ديوي ــه روي  ( نشــان داد ورزش هــاي دف ــي ب ــر مثبت از خــود  اث

سلامتي شفصي ، افزايو احسار شايستگي و احترام به خود ، اعتمـاد بـنفس ، قاطعيـت و 

 (51ابراز وجود و كاهو رفتارهاي اجتنابي و ترر اجتماعي داشته است. )

(  در مــورد  اگــونگي تجــويز برنامــه ورزشــي بــراي  2004) 130ديوراســتون ام ، گــرين كــي

تمام طول عمر عنوان كرد  دليت و راه شركت مادام العمر افـراد در ورزش  بيشترين تاثير در

                                                 
6- Martin D  &  Bat chava Y 

1- Salguero A  & Gonzalesz  & Boto  R  & Tuero C   & Marquez S 

2- David WS   & Cotton AJ   & Simpson TL   & Weitlauf JC 

3-Thurston  M & Green K 
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تمركز بر تغيير انگيزش و رفتار به سوي رضايتمندي و لذت از طريق تكامـت مهـارت هـاي 

 (73ارتباطي افراد است . )

(  ارتبا  بين نـوف رهبـري و ابـراز وجـود اعضـاظ دركلـوز هـاي  2005)   131يوشي مورا اچ 

طالعه نمود و گزارش كرد  وقتي فرمان ها بصورت  مقتدرانه و با عدم دخالـت ورزشي را م

ديگران ارائه مي شد افراد به منظور ابراز وجود و همبستگي بـين اعضـاظ،  بصـورت سـفت 

 (80كوشانه و با رضايت ، درفعاليت هاي كلوز شركت نمي كردند. )

ورزش در كـاهو پرخاشـگري (   در پيوهشـي نتيجـه گرفـت   2005)  132رئو ام و فرنـز تـي

در محيط هاي كـاري بيمارسـتان و مسـئوليت و فشـار محـيط اجتمـاعي بيمارسـتان و عـدم 

درك بين بيماران و كاركنان درخطر ايجاد پرخاشـگري  مـوثر بودنـد و فلسـفه ورزشـهاي 

رزمي با آموزش احترام بـه خـود و اعتمـاد بـنفس در مـديريت موقعيـت هـاي كشـمكو، 

 (   69   د. )عناصر كليدي بودن

ــوز  ســاله اي كــه در  13-11( در پيوهشــي نشــان داد پســران   2005) 133ايندرســن و داي وي

ورزش هايي اون بوكس و كشتي شـركت كردنـد و در خـارج از ورزش درگيـري هـاي 

ضد اجتماعي و پرخاشگري از خود نشان دادند و نشانه اي وجود نداشـت كـه پسـران وارد 

 (52شفصيتي پرخاشگر يا ضد اجتماعي بوده باشند. ) شده به اين ورزشها  از نظر

                                                 
4- Yoshimura H 

5- Rew M  & Ferns  T 

6- Endresen  IM  &   Diweus D 
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( ارتبـا  ابـراز وجـود بـا افسـردگي و حمايـت اجتمـاعي ميـان پرسـتاران  2005)    134سگال 

مسن مطالعه نمود و نشان داد براي كاهو افسردگي بهتـرين راه افـزايو سـلامت فـردي و 

 (72ت. )ابراز وجود افراد بود و  حمايت اجتماعي تنها تاثير كمي داش

( با شكت دهي  مهارت هاي ارتباطي موثر و ارتبـا  درمـاني در محـيط كـار  2005) 135گرور

 گزارش كرد        

ود و بـا ابرازوجـ –همـدلي كـردن    –گوش كـردن  –آغاز كردن و پايان دادن به گفتگو  

جـر د كه منقاطعانه بودن لازمه ارتبا  هاي  موثر با ديگران در محيط هاي كاري بدست آم

 (56به افزايو روابط بين  فردي در محيط كار مي شوند. )

( با  بررسي ميـزان رفتارهـاي ابـراز وجودانـه و قاطعانـه درمحـيط  2005) 136تيمينس و مكابي 

كاري پرستاران اعلام كرد  رفتارهاي  ابراز وجود با تكرار بيشتر در ميان پرسـتاران همكـار 

بت به بيماران از اين نوف رفتار حمايت مي كرد و ديده شد تا مديران پزشكي.  مسئوليت نس

با درجه پرسنلي آنها مربو  مي شد و تـرر از مـديران و جـو كـار بـه عنـوان موانـ  ديـده 

شدند، افزايو قاطعيت بايد شامت برنامه هـاي قبـت و بعـد از اسـتفدام باشـد و عمـت خـود 

 (74گردان و دفاف از مشتري بايستي جزو سياست هاي كاري باشد. )

                                                 
7- Segal  DL 

1- Grover  SM 

2- Timmins F &  Mc Cabe C 
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( تـاثير فعاليـت فيزيكـي اوقـات فراغـت بـه روي مـلاك  2005و همكـاران )  137پيت سـاووز

هاي اجتماعي ،  نحوه زندگي ووييگي هاي روانكاوي مردان و زنان يونان را مطالعه نمـود 

و اعلام كرد افراد فعال فيزيكي در مهارت هاي شـغلي موفـق تـر بودنـد و بيشـتر در منـاطق 

ند، ازدواج نكـرده و سـيگار نمـي كشـيدند و علاقمنـد بـه رژيـم روستايي زندگي مي كرد

 (68غذايي سالم بوده ، نشانه هاي تنو و افسردگي كمتري را داشتند. )

(  در بررسـي  اثـر تمرينـات ورزشـي و يوگـا درپيشـگيري و درمـان بيمـاري  2005)  138نسپر 

ردي و اجتمـاعي ، هاي اعتياد آور نشان داد ورزش با آموزش مهارت هاي ارتبـاطي بـين فـ

مهارت تصميم گيري ، دخالت فاميت و  ابراز وجود با قدرت نـه گفـتن جـزو درمـان هـاي 

پينيده و بلند مدت و منظم آن قـرار دارد .مزيـت يوگـا بـه دليـت تـوام بـودن تمـرين هـاي  

ورزشي و آرام سازي است و از طرفي ورزش  رقابتي حرفه اي تعداد عوامـت خطـرزا را در 

 (66بط به مواد افزايو مي دهد. )مشكلات مرت

برنامه بـراي خويشـتن داري تـا ازدواج گـزارش  21( با مقايسه  2005و همكاران  ) 139ويلسون

روابـط –  تصميم گيري و ابراز وجـود   –كرد تقدم بر مهارت هايي اون  انتفاب هدف  

 (79صادقانه و عوامت رواني اون احترام به خود نتيجه بهتري را حاصت كرد. )

(   تــاثير ورزش بـه روي ســلامت ذهنـي : افــزايو ترشـحات غــده  2005)  140بـاري تايگـاي 

هيپوفيز و اندورفين ها مان  افسردگي و استرر شده و يك حس كنترل بـر بـدن و زنـدگي 

                                                 
3- P itsavos C  & Panagiotakos DB  & Lentzas Y  &  Stefanadis C 

4- Nespor  K 

5- Wilson KL  & Goodson P &  Pruitt BE  & Buhi E  & Davis  & Gunnele E 
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را بدست مي دهد ، توسعه ابراز وجود و كمك به فرد درتغيير الگوهـاي فكـري و كـاهو 

  Dسـاله تحقيـق مـور در دانشـگاه  داك   5ز نتايج تنو و عصبانيت ، گيجي و خستگي ا

uke     دقيقـه تمرينـات هـوازي  بيشـترين تـاثير را   30تا  20بود، براي رسيدن به اين نتايج

 ( 45داشتند. )

 

 هاي انجام گرفته گري از  پيوهوبندي و نتيجهجم 

اعي اسـت، فـردي و اجتمـابراز وجود روشي جهت احقـا  حقـو  افـراد در ارتباطـات بين

 -اضطراب -فعتپرخاشگري من -پرخاشگري -فقدان آن با مشكلات رواني همنون انفعال

نفس، كمـال گـراي، جلـوگيري از و از طرفي وجود آن با عزت تنو و استرر -افسردگي

همـراه  …هـاي شـغلي و حضـور مثبـت و مـؤثر در جامعـه وانحرافات اجتماعي و موفقيت

مطرح شـدن بـوييه در منـاطق محـروم و امكانـات خـوداست، فاصله طبقاتي و عدم وجـود 

ود بـراز وجـاكمبود اطلاعات و عدم آگاهي مردم در اين زمينه منجر به افزايو افراد فاقـد 

پذيري و تمـرين و مشـاوره گروهـي  بيشـترين مي گردد. روانشناسـان از روشـهاي سرمشـق

ظور رفـ  اند. به منفراد، كردهاستفاده را افزايو ميزان ابراز وجود و رف  مشكلات ارتباطي ا

راد ا در افـرترر از روابط اجتماعي نياز به شرايط و امكاناتي است كه مهارتهـاي ارتبـاطي 

 رشد دهد.

                                                                                                                                            
6- Barry Tigay 
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دهنده ورزشـكاران نشـانهاي شفصيتي بين ورزشـكاران و غيرپيوهشهاي حاكي از تفاوت

ــد. نمــرات هــايي اســت كــه در نتيجــه شــركت در ورزش رشــد يافتهوييگي ــالاييان كــه  ب

 اند از اين جملـه اسـت، افسـردگي وورزشكاران در برقراري ارتبا  با ديگران كسب كرده

نفس و احتــرام بــه خــود بــالايي در ورزشــكاران نفس و عــزتبــهاضــطراب كمتــر و اعتماد

شـدن ضعيف -گزارش شده است حتي خشونت به دليت ايجاد سيكت معيوب برانگيفتگـي

 ؤثر نيـزح بالا مشاهده نشده است. مربيان موفق در گفتگوي معملكرد در ورزشكاران سطو

هاي ز محـدوديتبيـان و ابـرا -ات مثبـتابـراز احساسـ -دهانتقـاد سـازن -گفتناز قدرت نـه

داشـتن بـا عقيده نطقـي در موقـ  اخـتلافمارائـه رفتـر  -شفصيتي )شفصي( در موق  لزوم

رتبـا  صـميمانه بـا اعضـاي اراري هاي خـدماتي، در برقـديگران و ابراز وجود در موقعيت

كنندگان در ورزش مفصوصـا اند.انتقال اين تكنيكهـا بـه شـركتهايشان استفاده نمودهتيم

كنند، محـيط ورزش را بـه پذيري ميورزشكاران كه حتي از علائم غير كلامي مربي سرمق

ي اي روانـكند كه امكان بازپروري و بهبود و پيشرفت مهارتهـفضايي آرام و شاد نبديت مي

هاي فراوانـي سازد. ورزش از رهگذر فرصـتو ارتباطي بين فردي و اجتماعي را فراهم مي

دهد و شرايط و موقعيتهاي مشاركت گسترد در آن راههايي بـراي اجتمـاعي كه به دت مي

تـوان از آن بـه سـازد، بنـابراين ميشدن و يكپاراگي طبقات مفتلـف جامعـه را فـراهم مي

وص در منـاطق ن فاصله طبقاتي و كاهو افراد فاقد ابراز وجـود بفصـرنگ كردمنظور كم

 محروم استفاده نمود.
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شروف برقراري ارتبا ، ادامه و پايان دادن به آن ارتبا  موثر با ديگران، به ميزان زيـادي در 

ها نيز حـاكي از آننـد كـه افـراد فعـال از لحـاظ گردد. پيوهومحيطهاي كاري استفاده مي

هاي تـنو و افسـردگي كمتـر در شـرايط تر بوده، با نشانهارتهاي شغلي موفقفيزيكي در مه

كنند. سلامت جسماني عامت موثر بر احسار شـادي مفتلف احسار شادي و بهزيستي مي

و بهزيســتي ار. افــراد شــاد از عــزت نفــس و احتــرام بــه خــود بــالايي برخوردارنــد. رابطــه 

ن داده است كـه ورزش ميـزان ابـراز وجـود دار ورزش و عزت نفس و ابراز وجود نشامعني

دهد، جلـوگيري و درمـان مصـرف مـواد مفـدر و مراقبـت در برابـر در افراد را افزايو مي

تمايلات جنسي نيز نياز به ابراز وجـود و احتـرام بـه خـود بـالايي دارد قـدرت نـه گفـتن را 

ــه منظــور  تــوان از فعاليــت فيزيكــي و تجــارب گروهــي در ورزشطلبــد. بنــابراين ميمي ب

گيري و افـزايو احتـرام بـه خـود در آموزش مهارتهـاي ارتبـاطي سـالم و مهـارت تصـميم

اند كـه كمتـر ابـراز اي اجتماعي شدهجوانان استفاده كرد مفصوصا در دختران كه به گونه

اي سـالم و مطـابق هنجارهـاي اجتمـاعي وجود كنند لذا فوايد شركت در اجتماف بـه گونـه

آنان دارد. آمادگي ذهني براي ارتبا  موفق با ديگران يكـي ديگـر از  اهميت بيشتري براي

پيامدهاي روانشناختي ورزش در افرادي است كه داار نقايص جسماني هستند ماننـد افـراد 

كه خودپنداري و تصـوير بـدني  …معلولان جسمي و ذهني و  -ناشنوايان –مبتلا به ااقي 

به دليت توانمنديها و نه كمبودهايشان در جامعه تواند به آنها در حضور مثبت در ورزش مي
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كمك كند، ورزش همگاني بدور از عوامت خطرزا ورزش رقابتي ماننـد يوگـا كـه بـا آرام 

 اند.سازي همراه است بيشترين تاثير را در اين زمينه داشته

مد نظر  1978در اين پيوهو اهداف منشور بين المللي المپيك و ورزش يونسكو در سال 

رويج ت -شونتگرفته است: ترويج ارزشهاي اخلاقي به وييه در مبارزه با انزوا و خ قرار

كاستن  -ردم جامعهمرشد ارتبا   -ورزش همگاني به وييه براي معلولان جسمي و ذهني

دم ت تا مرها و اهداف نيكو مشمول اجتماعي اسفاصله فقير و غني كه بر آينه اين خواسته

 زندگي كنند. به هم نزديكتر شوند و بهتر
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 روش پيوهو

اصت تحقيق حاضر از نوف علي مقايسه اي پس از وقوف  است و سعي برآن است تا ح

ته ت وابسا علبآزمايو يا  واقعه اي كه به صورت طبيعي رخ داده و قابت دستكاري نيست ، 

 دختر ويانبه آن ربط داده شود، در اين پيوهو محقق بر آن است تا دو گروه از دانشج

م يك ا انجا(  بورزشكار و غيرورزشكار را در زمينه ي  ميزان مهارت ابراز وجود ) قاطعيت

 پس آزمون مقايسه نمايد .

 

 جامعه و نمونه آماري و روش نمونه برداري 

در  1384دانشجوي دختر مي باشد كه در سال  10238جامعه آماري در اين پيوهو شامت 

مونه ند . مي واحد مشهد به تحصيت اشتغال داشتنرشته هاي مفتلف  دانشگاه آزاد اسلا

و  نفر است كه با استفاده از جدول حجم نمونه آماري كرجسي 380آماري پيوهو 

صورت نفرند كه ب 300مورگان تعيين شده است . نمونه آماري دختران غيرورزشكار 

 اي تيمضاع تصادفي ساده از رشته هاي مفتلف انتفاب شده اند و نمونه ورزشكاران شامت

به   83-84هاي ورزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد  است كه در سال تحصيلي 

 مسابقات خارج از دانشگاه اعزام شده اند.  
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 متغيرهاي پيوهو

 

 الف ( متغيرهاي مستقت :

 سال  30تا  18ـ دختران ورزشكار و غير ورزشكار با دامنه سني 1

 

 ب ( مغيرهاي وابسته : 

ست ز درخوااناف وجود ) قاطعيت ( و زير مجموعه هاي آن شامت : ميزان امت ـ ميزان ابراز1

  رتباايا قدرت نه گفتن ،  بيان و ابراز  محدوديت هاي  شفصي  ، شروف برقراري 

ران ، ديگ اجتماعي ،  ابراز احساسات مثبت ، انتقاد كردن ، اختلاف عقيده داشتن با

 ابرازوجود با توجه به وضعيت تاهت  يزانم -2ابرازوجود در موقعيت خدماتي ، 

 يزان ابرازوجود با توجه به ترتيب تولد در خانواده  م -3

 

 

 ابزار اندازه گيري 
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 الف ( پرسشنامه مشفصات فردي 

ي  از اين پرسشنامه براي اندازه گيري متغيرهاي مستقت كه حاوي خصوصيات فرد

ت حصيلاتترتيب تولد ، ميزان آزمودني ها شامت سن و سابقه ورزشي ، وضعيت تاهت ، 

ا زمودني هآ..مي باشد استفاده گرديده و همراه با پرسشنامه اصلي به …پدر و مادر و 

 تحويت داده شده است.) پيوست   (

 

 ب ( پرسشنامه ارزيابي ميزان ابراز وجود ) قاطعيت ( گامبريت 

 ه قرارستفادحميدرضا رمضاني بروي دانشجويان با قاطعيت كم مورد ااين پرسشنامه توسط 

 گرفته و

وايي با ر%  مي باشد ، در اين پيوهو   81پايايي پرسشنامه در روش پس آزمون حدود 

ن آلفا نفر از ورزشكاران و غير ورزشكاران و آزمو 30انجام يك پيو آزمون بروي  

 % بست آمده است . 80كرونباخ بالاي 

زمودني آسؤال  مي باشد هر سؤال بيان يك موقعيت است كه  40ين پرسشنامه شامت ا  

ام ر قبال هر سؤال مشفص سازد اين پرسشنامه توسط فارنه( خود را د 1-5بايستي پاسخ ) 

ا . رينارد  ،  الكساندرار . ري  و هارود . اي اسنرودر ،  راكور .  1984و هندرسون 

 ت .رهاي مستقت تاييد و مورد  استفاده قرار گرفجهت اندازه گيري متغيي 1991
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يا قدرت نه  موقعيت شامت : امتناف از درخواست  7قابت ذكر است كه سؤالات پرسشنامه  

،  5ز محدوديت هاي شفصي )بيان و ابرا -(  35،  27،  11،  6،  4،  1گفتن )در سوالات 

ابراز  –(   29، 18، 17، 15، 12شروف برقراري ارتبا  اجتماعي )   39،  34، 19، 10، 7

 –(   38، 32، 31، 23، 14انتقاد كردن )  –(  37، 30، 28، 22، 16، 2احساسات مثبت )

ز وجود در ميزان ابرا  –(   40، 33، 26، 24، 21، 8اختلاف عقيده داشتن با ديگران )

 ( كه به صورت 36، 25، 20، 13، 9، 3موقعيت هاي خدماتي )

 اند را مورد سنجو قرار مي دهد . نا منظم قرار گرفته 

 روش جم  آوري داده ها

به منظور جم  آوري داده ها  با مسئولان واحد فو  برنامه تربيت بدني دانشگاه آزاد 

هماهنگي شد   و  اسامي اعضاي تيم هاي ورزشي به همراه شماره هاي تمار آنها گرفته 

ها به آنها تحويت گرديد و پس از شد ،  پس از هماهنگي با يكايك ورزشكاران پرسشنامه 

تكميت توسط پيوهشگر جم  آوري شد، در مورد نمونه ي  غير ورزشكاران ، با ارائه 

معرفي نامه به گروه دانشكده ها ، پرسشنامه ها به صورت گروهي يا انفرادي در  رشته هاي 

تكميت  مفتلف دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد توزي  و توضيحات لازم در مورد نحوه

آن به دانشجويان داده شده است و پس از تكميت توسط پيوهشگرجم  آوري گرديد ، 

لازم به ذكر است ، موضوف اصلي پيوهو يعني ابراز وجود محرمانه نزد پيوهشگر باقي 

مانده و پرسشنامه تحت عنوان وييگي هاي شفصيتي به آزمودني ها ارائه شد، در ضمن 
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روزهاي مفتلف توسط كليه ي غير ورزشكاران و اكثريت ساعت تكميت پرسشنامه ها در 

 بعد از  هر بوده است   . 5ورزشكاران در حدود 

 

 روش تجزيه وتحليت آماري 

دو سطح آمار  درSPSS     در اين پيوهو به منظور تجزيه و تحليت داده ها از نرم افزار 

 توصيفي و استنباطي استفاده شده است .  

 ست .شده ا تفادهتعيين ميانگين ، انحراف معيار ، جداول فراواني اسدر آمار توصيفي براي 

ت درگروه هاي استيودن t  در آمار استنباطي به منظور آزمون فرضيه ها از آزمون آماري  

 مستقت و همننين آزمون تحليت واريانس يكطرفه  استفاده شده است . 
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هـا  كت شفصيت و توسـعه مهـارتشركت در ورزش و تاثير آن بر باورها ، نگرش ها ، تش

هميشه مورد بحث و بررسـي بـوده اسـت .  انـين اسـتنبا  مـي شـود كـه درر هـايي كـه 

يـن اد و از ازشركت در ورزش    مي آموزيم به ساير جنيه هاي اجتماعي نيز انتقال مـي يابـ

 طريق فرد را براي شركت موفقيت آميز در آن زمينه ها ياري مي دهد .

ارد كه شركت در ورزش تاثير مثبتـي در شـكت گيـري شفصـيت افـراد د سابقه اين انديشه

رتبـا  ادست كم به زمان افلاطون برمي گردد. او بين آمادگي جسماني و سلامت اخلاقـي 

 نزديكي قايت بود .

د مـيلادي انجـام شـده حـاكي از تاييـ 1950پيوهو هاي متعددي كـه در سـالهاي پـس از 

در ورزش تجارب ويـيه اي بـراي شـركت كننـده  فرضيه هايي است كه مدعي اند شركت

و هـاي فراهم مي آورد كه با موفقيتها و آرزوهاي تحصيلي همبستگي مثبـت دارد . پـيوه

 .نه اسـت انجام شده ديگري نيز مؤيد ارتبا  معكور بين ورزش و بروز رفتارهاي بزهكارا

مـه هزنـان از  داده هاي حاصت از پيوهو هاي مفتلـف  انـين ارتبـاطي را بـراي مـردان و

 (  24نيادها و طبقات اجتماعي و در مقاط  مفتلف نشان داده است .)

 زير بناي نظري پيوهو 
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ضمن بررسـي مراحـت شـكت گيـري شفصـيت انسـان از فعـت  141در ديدگاه روانكاوي فرويد

پذيري و حالت انفعالي بحث كرده است او مي گويد اگر در مرحله دهاني ارضـاظ بـيو از 

شديد پيو آيـد فـرد در بزرگسـالي دو مـنو خواهـد داشـت ، يكـي مـنو حد يا ناكامي 

اتكالي و ديگري پرخاشگرانه كه بعدا فرد سعي مي كند هميشه ديگـران را از خـود راضـي 

نگهدارد و درخود احسار حقارت مي كند اون ازخود اراده اي ندارد و در ديگـري فـرد 

تماعي و اخلاقي مي داند كـه  در سلطه جو و فحاش مي شود، او كم رويي را، اضطراب اج

آن فرد مي ترسد احسار ، فكر و يا عملي كه مـورد پسـند اخـلا  اجتمـاعي و بفصـوص 

 خانواده نيست را انجام دهد.

درتقسيم مراحت رشد رواني اجتماعي معتقد اسـت فـرد در دومـين مرحلـه رشـد  142اريكسون

ديد ، احسار كنترل شـديد يـا با دو موضوف روبرو مي شود . خودكفايي در برابر شرم و تر

ازدست دادن كنترل مي توانـد پايـه گـذار احسـار شـرم در كـودك گـردد كـه تـاثير آن 

 درتمام مراحت زندگي پايدار    مي ماند .

ن را و درمـا ديدگاه انسان گرايي  تحقيقات گسترده اي درمورد ابراز وجود انجـام داده انـد

 تـي بيـانواند احساسات و عواطـف خـود را براحبراي انساني كه آزاد و مفتار است و مي ت

 كند را در تجربه احساسات خود و آگاهي از وجود آنها مي داند . 

                                                 
1- Freud 

2- Erikson 
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 د كـه بـررويكرد شناختي ،ترر از روابط اجتماعي را ناشي از پنـدارها و افكـاري مـي دانـ

 (21انسان حاكم مي باشد.)

 

 مباني نظري پژوهش  -12

 ابراز وجود و كاربرد آن  -13

وجود روشي است براي رف  اضطراب هـايي كـه از روابـط متقابـت اجتمـاعي  آموزش ابراز

تواننـد اند. افرادي كه به علت عدم مهارت هاي مهم بـين فـردي و اجتمـاعي نميناشي شده

هاي خويو را بيان كنند و يا از عهده رد تقاضاهاي نـامعقول ديگـران  احساسات و خواسته

گيرند، احسار احترام به استفاده قرار ميديگر مورد سوظ آيند و غالبا از جانب افراد بر نمي

كننـد كنترلـي بـر وقـاي  دهنـدو معمـولا احسـار ميخود و يا عزت نفـس را از دسـت مي

ــاب  ــدگي اجتن ــف زن ــا مســائت مفتل ــارويي ب ــراد از روي ــن اف ــد. اي ــدگي خــويو ندارن زن

ابسـته اسـت كـه نمايند.خشنودي انسـان در زنـدگي تـا حـدودي بـه ارضـاي نيازهـايي ومي

محصول ارتبا  با ديگران هستند. )همنون دوستي، عشق، تقدير، پيشرفت، احترام، اعتمـاد 

و عزت نفس(، به دليت اينكه ارضاي بسياري از نيازهاي اساسي انسان مستقيم يا غير مستقيم 

 لذا توانايي شفص براي واكنو متقابت اثربفو با افراد ديگر بسيار به ديگران بستگي دارد

مهم است. افرادي كه فاقـد مهـارت هـاي لازم هسـتند اغلـب در ارضـاي نيازهـاي اساسـي 

تواند سـوالي را كـه شوند. به عنوان مثال دانو آموزي كه نميخويو با شكست روبرو مي



 125 

كند از معلم بپرسد ممكن است هرگز نتواند بـه تقـويتي كـه در نظرش كم اهميت جلوه مي

شـود. دسـت يابـد و يـا مـردي كـه الات جالـب ارائـه مياز طرف معلم در زمينه طـرح سـؤ

تواند تقاضاهاي شغلي و يا آرزوهايو را به مافو  خودش بگويد ممكن است زندگي نمي

كنـد تـا مهـارت آموزش ابراز وجود به افراد كمك ميرا بدون توفيقات شغلي سپري كند.

ران آسيبي وارد نمايند. بـه هايي را در زمينه ابراز حقوقشان كسب كنند، بدون اينكه به ديگ

تواننـد توانند در اهدافشان پيشـرفت نماينـد و ميدهند تا باور كنند كه ميافراد آموزش مي

شان را بدون ترر از اسـتهزاظ ، از دسـت دادن احتـرام يـا حتـي از دسـت احساسات دروني

شـرطي  دادن محبت ابراز كنند.نظريه آموزش ابراز وجود تا حـدود زيـادي بـر پايـه اصـول

كنند كه شدن و يادگيري استوار شده است. بسياري از طرفداران اين نظريه انين فرض مي

توانند نيازهاي اساسـي خودشـان اي از مهارت ها را فراگيرند، مياگر افراد انساني مجموعه

شود اهدافي را را ارضاظ نمايند. به عبارتي ديگر از طريق فراگيري مهارتها، شفص قادر مي

سازد. بنـابراين مشـكت هد كه انين اهدافي راه رسيدن به ارضاي نيازها را ممكن ميرشد د

داننـد باشـند، بلكـه آنهـا نميبسياري از افراد آن نيست كه فاقـد اهـدافي در زندگيشـان مي

 اگونه بايد به اهدافشان برسند.

. او از شـدمطـرح    (1949)  143نظريه آموزش ابراز وجود نفستين بـار توسـط آنـدريو سـالتر

اثير پذيرفته بود. سالتر عقيده داشت كه بعضي افكار پاولف درباره برانگيفتگي و بازداري ت

از افراد بيشتر متمايت به عمت مداري بوده و مقدار زيادي حالت برانگيفتگـي دارنـد. افـراد 

                                                 
1- Anderew Salter 
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 ديگر بيشتر به حالت توروتيك متمايلند، يعني حالت بازداري در آنها بيشتر است. طبق نظـر

سالتر نقو درمانگر آن است كه افراد را به سوي عمت مداري سـو  دهـد. او بيمـارانو را 

اي نشــان دهنــد تــا مقــدار زيــادي حالــت كــرد احساساتشــان را بــه طــور آزادنــهتشــويق مي

برانگيفتگي در آنها به وجود آيد. منظور سالتر از برانگيفتگي زيـاد، حـالتي اسـت كـه در 

توان هاي خود را اه از نظر شناختي و اه از نظر عاطفي بـه فعليـت  توانند تمامآن افراد مي

بفو اسـت. او اشـاره كـرده اسـت كـه بسـياري از آور و لذتبرسانند. انين حالتي اشتيا 

توانند اين حالـت را از طريـق تمـرين برند. آنها ميافراد از عادت به حالت بازداري رنج مي

حــالات برانگيفتگــي  و ” ايجــاد نماينــد. نهايتــاهيجــاني رفــ  كننــد و حالــت برانگيفتگــي 

شـود شوند. به نظر سالتر تغييراتـي كـه بـدين طريـق در رفتـار ايجـاد ميبازداري متعادل مي

آورد، شفصـيتي كـه اي را پديـد مـيشود و شفصيت تازهبه تغيير بيولوژيكي مغز ميمنجر

اينكـه از  ا لـذت ببـرد، بـدونهـ تواند با سرعت تصميماتي را اتفاذ نموده، از مسـئوليتمي

 اضطراب به ستوه آيد.

اي از افراد ديگري هسـتند كـه در رشـد نظريـه ابـزار وجـود نقـو عمـده 144ولپي و لازارور

دارند. آنها تعدادي از روش هاي آموزش ابزار وجود را به منظور كمك به افراد در جهـت 

كردن را بـه منظـور بـازيانـد. ولـي نقـو دست آوردن كنترل وقاي  زندگي مطرح كردهبه

هـاي گيـرد بـا موقعيتروش بيمار يـاد ميكاهو اضطراب مطرح مي كند. با استفاده از اين

هايي كـه ممكـن اسـت در بيمـار  آميزي رو به رو شود. موقعيتزا به طور موفقيتاضطراب

                                                 
1- Wolpe & Lazarus 
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شـود تـا بـا هـر حالـت شـوند، سـپس بيمـار تشـويق ميبندي مي ايجاد اضطراب كند درجه

كند پاسخ دهد. با تكرار اين تمرينـات ( كه اضطراب را من  مي…في )خشم، محبت وعاط

 زا با موفقيت برخورد نمايد.هاي اضطراب گيرد تا با موقعيتبيمار ياد مي

ــت آزادي هيجــاني  ــك حال ــراي رشــد دادن ي ــراد ب ــده دارد اف ــد لازارور عقي ــاد بگيرن ي

يـت داد بـراي گـرفتن حقوقشـان فعالمـوزش مـيهيجاناتشان را ارائه كنند. او بيمارانو را آ

كننــد. آمــوزش هــا عبــارت بودنــد از كمــك بــه افــراد بــراي درك حــق قــانوني خــويو، 

 (28اگونگي تلاش براي رسيدن به آنها و جلوگيري از پايمال شدنشان.)

 فرضهاي بنيادي درمان مبتني بر آموزش ابراز وجودپيش

همه  د مطرح شده است. بررسيوزش ابراز وجوهاي متفاوتي از آمدر سالهاي اخير شيوه

رسد كه همه اين فنون بر اهار ها از حوصله اين بحث خارج است. به نظر مياين روش

 فرض اساسي استوار باشند.

 مهارت ها -1

توانـد رويـدادهاي فرض آن است كه شفص بايـد يـاد بگيـرد او مي اولين و مهمترين پيو

كنند كنترلي بر وقاي  اشاره شد افرادي كه احسار مي محيطو را كنترل كند. همننان كه

كننـد و نهايتـا مفتلف زندگي خويو ندارند به تدريج به سوي درمانـدگي سـو  پيـدا مي

بهترين روش بـراي بـه وجـود آوردن يابد. اهداف زندگي كاهو ميتلاش هايشان در جهت رسيدن به 

هاي روزانه محيطي مورد نيـاز.  موقعيت باهايي براي رويارويي  د گرفتن مهارتاحسار كنترل و رهايي از درماندگي عبارت است از يا
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آورد كه كند، بلكه اين عقيده را در شفص به وجود ميفراگيري اين مهارتها نه تنها تقويت لازم را براي ايجاد رفتار سازگارانه فراهم مي

 (28)اند.وقاي  قابت كنترل

 مفهوم خود -2 -14

ست كه بايد مفهوم خود شـفص تغييـر كنـد. مطالعـاتي كـه دربـاره فرض آن ادومين پيو

افراد با ابراز وجود بالا و افراد با ابزار وجود پايين انجام گرفته، نشان داده است افـرادي كـه 

باشــند. اگـر اــه يـادگيري مهارتهــاي ابـزار وجــود پـاييني دارنــد مفهـوم خــود ضـعيفي مي

تواند به تغيير مفهوم خود كمك كند اما بـر رند مياجتماعي به دليت تقويتي كه به همراه دا

اسار استدلال بسياري از نظريه پردازان اين تغيير ممكن است به كندي صـورت گيـرد. بـه 

 هـا و شكسـت اي از موقعيـتعنوان مثال اگر بپذيريم كه مفهـوم خـود مبتنـي بـر مجموعـه

ارت آموزي( در مقايسه بـا ها )در جريان مه هاست، در اين صورت تعداد كمي از موقعيت

يك عمر احسار شكست در طول زندگي ممكن است تغييرات اندكي را در مفهوم خـود 

هاي آمـوزش ابـراز وجـود اغلـب بـراي بـه وجـود آوردن ايجاد كند. بدين منظور، تكنيك

شـوند. يـك تكنيـك عبـارت اسـت از دادن ريزي ميتغييرات سريعتر در مفهوم خود طرح

افراد درباره اينكه مفهوم خود مثبت پيامدهاي مناسبي به همراه دارد. مثلا  اطلاعات مثبت به

شود كه اگر مفهـوم خـود مثبتـي داشـته باشـد، قـدرت فكـري و حالـت به شفص گفته مي

يابد از آنجا كه تعدادي از افراد بـا ابـراز وجـود اش در زندگي فزوني ميكمال و شايستگي

ودشان دارنـد، در برنامـه آمـوزش ابـراز وجـود انـدين پايين افكار منفي مداومي درباره خ
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روش جهت توقف اين افكار منفي به وجود آمده است. يك روش آن است كه هـر وقـت 

. روش ديگر عبارت اسـت اي بگويد: ايستآيد شفص به طور سادهفكر منفي به وجود مي

نمايد. مـثلا او  از اينكه شفص به جاي سفنان منفي درباره خود، سفنان مثبتي را جايگزين

تـوانم موفـق مـن مي» ، « توانم آن كار را انجام دهممن مي»شود به اينكه بگويد: تشويق مي

فرضي سومين پيوو جملاتي از اين قبيت. « من قادرم به خوبي در جم   اهر شوم» ، « شوم

 كنند عبـارت اسـت از اينكـه وقتـي نـاتواني دركه طرفداران آموزش ابراز وجود مطرح مي

ها )همنـون اضـطراب، افسـردگي و  كنترل وقاي  محيطي وجود داشته باشد، وجود آسيب

 بيني است.كمرويي وحقارت( اغلب طبيعي و قابت پيو

 دربـاره145كنند كه مشابه مفـاهيم سـليگمن بسياري از طرفداران اين نظريه مفاهيمي مطرح مي

و بيو معـادل درمانـده شـده  است. آنها نداشتن ابراز وجود را كم آموخته شده درماندگي

شود كـه آموزش ابراز وجود به طرف ياد دادن مهارت هايي سو  داده مي” دانند. نتيجتامي

افراد را در كترل وقاي  زندگيشان ياري رساند. به افـرادي كـه از آسـيب هـاي مفصوصـي 

 شود تا بتوانند نيازهاي مفصوص خـويوبرند آموزش داده مي)همنون كمرويي( رنج مي

 (28شود.)شناسي در آنها برطرف ميهاي آسيب را ارضا نمايند و بدين وسيله نشانه

                                                 
1- Seligman 
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 شفصيت

مـراه طرفداران آموزش ابراز وجود عقيده دارند كه  آموزش ابراز وجود، يك شفصـيت ه

پروراند. به عبارت ديگر آموزش مهارت هاي مفصوص تغييرات كلـي با ابراز وجود را مي

شـوند بـه كند. اينكه واقعا  اين تغيرات اگونه توليد ميايجاد مي در الگوهاي تفكر و عمت

شود كه شفص از  آموزش ها اصول معين و گرايو درستي روشن نيست. انين فرض مي

هـاي جديـد نيـز تعمـيم  كنـد و آنهـا را بـه موقعيـتدهي مشفصي را انتـزاف ميهاي پاسخ

آيد، شـفص ود مثبت پديد ميست كه وقتي يك مفهوم خدهد. همننين فرض بر آن امي

تن دهد كه با آن مفهوم خود متناسب باشد به طـور كلـي داشـرفتارهايي را از خود نشان مي

، افي استاين عقيده كه يك واقعه قابت كنترل است تا حدودي براي ايجاد رفتار مناسب ك

 بنابراين ضرورتي ندارد همه مهارت هاي لارم به شفص آموزش داده شوند.

هـاي عملـي گونـاگوني بـراي  ابراز وجود شيوه ي واحدي وجود ندارد و شيوه درآموزش

قعيـت باشد اين روش ها نه تنها بايد مهارت هايي را به منظور رويارويي با مومي آن موجود

را نسـبت  دهند، بلكه بايد به افراد كمك كنند تا نگرش ايشان آموزش هاي روزانه زندگي

ر آنهـا صوص آموزش هـا بايـد افـراد را متقاعـد كنـد كـه اگـبه خويشتن تغيير بدهند. به خ

 (28هايشان را به طريقي مثبت مطرح كنند رفتارشان بهتر خواهد شد.)حقو  و خواسته
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 كاربردها و فوايد آموزش ابراز وجود

اي كاربردهـاي فراوانـي داشـته تواند در كارهـاي بـاليني و مشـاورهآموزش ابراز وجود مي

هـا و نحـوه  هـاي تربيتـي خـانواده ي از تـاثيرات آن، در اصـلاح شـيوهباشد. همننين آگاه

اندركاران تعلـيم و تربيـت نقـو اساسـي دارد. شـايد بيشـترين كـاربرد ايـن  عملكرد دست

يـت روش براي مراجعاتي باشد كه در ارتبا  و روابط اجتماعي خويو احسـار عـدم كفا

راز   خود، بيان  افكار و احساسـات، ابـدفاف از حقو كنند. انين افرادي قادر بهشفصي مي

شفصيت، صحبت كردن در جم ، رد كردن منطقي تقاضـاهاي غيـر منطقـي ديگـران و بـه 

ه نيـاز كـطور كلي برقراري ارتبا  مثبت نيسـتند. نـوف بسـيار معمـول و متـداول مراجعـاني 

از  يومبرمي به آموزش ابراز وجود دارند كسـاني هسـتند كـه تربيـت اوليـه شـان تاكيـد بـ

د اي بر و ايف و الزامات اجتماعي گذاشته است و اين احسـار را در آنهـا بـه وجـواندازه

گونه افراد بـه دليـت اهميـت تر از حقو  آنان است. اينآورده كه حقو  ديگران بسيار مهم

شـوند، حقـو  خودشـان را ناديـده اي  كه براي رعايت حقو  ديگـران قائـت ميالعادهفو 

باشـند. ايـن رفتارهـا ممكـن اسـت بـه طـور هايشـان نمي بـه ابـراز خواسـته گيرند و قادرمي

اي بـر ادب، ناخواسته در مدارر نيز تقويت شوند و معلمان وجـود انـين حـالات را نشـانه

تـاري آموز تلقي كنند و ناآگاهانه آنها را در جهت تثبيـت الگوهـاي رفنظم و يا وقار دانو

گيري و منجـر بـه كمرويـي و گوشـه” هـايي نهايتـامعيوب پيو ببرنـد. تقويـت انـين الگو

 شود.افسردگي مي” احتمالا
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برنــد كــه مايلنــد در روابــط معمــولا افــرادي از روش هــاي آمــوزش ابــراز وجــود ســود مي

ن اجتماعي، احسـار اضـطراب و محروميـت و بـازداري را از بـين ببرنـد. هـدف اصـلي ايـ

ري اسـت از حالت ها، تمـايلات و افكـاآموزش ها در اكثر موارد كمك به مراجعان در ابر

ورد و  در مـفـكه قبلا امكان ابراز آنها وجود نداشت. البته اين آموزشـها عـلاوه بـر مـوارد 

ي ويو را بـه راحتـعواطف خ افرادي كه نه تنها قادرند باشند.افراد ديگري نيز اثربفو مي

 ونتقـاد اكسـتن اشـيا، ابراز كنند بلكه حتي پرخاشگر هم هستند و دائما در حال فحاشـي، ش

هـا بـه آنهـا توانند خشم و عصبانيت خويو را كنترل كنند. آموزشدعوا با ديگرانند و نمي

مثبت و خلا  داشـته باشـند و متناسـب بـا  دهد كه اگونه ابراز وجود نمايند تا جنبهياد مي

 معيارهاي اجتماعي رفتار كنند.

ارند كه يـادگيري ابـراز وجـود عـلاوه بـر اي از طرفداران آموزش ابراز وجود عقيده دعده

هايي كه قبلا شكسـت خـورده انـد  كند تا در موقعيتاينكه به آموزش بينندگان كمك مي

موفقيت هايي را كسب كنند، فوايد ديگري نيز دارد. يكـي از ايـن فوايـد عبـارت اسـت از 

كه عقيـده داشـت  شادكامي بيشتر و سلامت رواني بهتر، اين اثر اشاره دارد به نظر سليگمن

 آورد، نشـانهشدند تحت كنترل در ميوقتي شفص وقايعي را كه غير قابت كنترل تصور مي

يابند، روشن است كه اگـر هاي مرضي و حالاتي همنون افسردگي و اضطراب كاهو مي

شفصي شايسته و خوب رفتار كند، احسار شادكامي مي كند. همننين اشاره شـده اسـت 

 .هاي ديگر ممكن است بـه وسـيله آمـوزش ابـراز وجـود برطـرف شـوند كه برخي از نشانه
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ممكـن اسـت احسـار ” : هايي همنون كمرويي، احسار تنهايي و وابسـتگي  ،مـثلا نشانه

تنهايي بدان دليت به وجود آيد كه يك شفص يا نتوانسته است دوسـتاني بـراي خـود پيـدا 

گران رفتار كند. يك وييگي متداول در كند و يا نمي تواند به طور صادقانه و دوستانه با دي

مانند، آنها در اينكه اـرا بـه يـك مهمـاني ميان افراد تنها آن است كه آنها در خودشان مي

خواهنـد. كننـد، عـذر ميروند يا در يك شام و نوشيدن ااي بـا ديگـران شـركت نمينمي

ن او از بسـياري كند كه ديگران او را دوست ندارنـد، بنـابرايشفص تنها، اغلب احسار مي

ها ي اجتماعي كه ممكن است فرصت هايي را بـراي ايجـاد دوسـتي هـا فـراهم  از موقعيت

كند. گاهي اوقات شفص تنها از صحبت كردن با افراد ديگـر خـودداري كند، اجتناب مي

ترسد كه با سفنانو آنها را برنجاند و يا احساسات ناخوشايندي در انها به نمايد زيرا ميمي

آورد. از آنجا كه انين شفصي از ابراز رفتارهاي دوستانه نسـبت بـه ديگـران عـاجز وجود 

كنند و شفص تنها تاييدي بـر ايـن نظـرش بـه است در نتيجه افراد ديگر نيز از او دوري مي

آورد كه ديگران او را دوست ندارند و بدين ترتيـب دور)سـيكت( عملكـرد بـد و دست مي

 يابد.خود مغلوبي ادامه مي

شود كه در جريان آموزش ابراز وجود فرد برخـي از اصـول انتزاعـي را فـرا ين فرض ميان

 گذارد.ر ادراك او از جهان خود اثر ميبگيرد. اصولي كه مي

افراد با ابراز وجود وجود پايين عموما نگران آن هسـتند كـه مـورد تنفـر و انزجـار ديگـران 

دهد، كه دهد و به آنها ياد ميرا تغيير مي باشند و آموزش ابراز وجود مفهوم خود اين افراد
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اگر ابراز وجود كنند ديگران از آنها متنفر نفواهند شد. به عنوان مثال زماني كه شفصي از 

تواند وقاي  محيطي را كند كه ميدهد، احسار ميطريق ابراز وجود رفتار مناسبي نشان مي

يابـد. همننـين او بـه تـدريج متوجـه مفهوم خود او بـه مثبـت تغييـر مي” كنترل كند. نتيجتا

شود كه افراد ديگر براي ابراز وجود كردن از او متنفر نيسـتند. در واقـ  آمـوزش اغلـب مي

شود كه به شفص نشان دهد تلاش براي رسيدن به حقو  خـويو بدين منظور طراحي مي

 باشد نه موجب انزجار و تنفر ديگران.اغلب موجب احترام و عزت مي

كننـد كـه تـلاش هايشـان منتهـي بـه مفهوم خود ضعيفي دارند اغلب تصـور ميافرادي كه 

شكست است. يكي از پيامدهاي تصور شكست، اسـتهزاظ و مسـفره شـدن اسـت. آمـوزش 

فهمد ابـراز وجـود كـردن مسـاوي دهد كه او ميابراز وجود شفص را در موقعيتي قرار مي

 باشد.جرأتي معادل شكست ميشكست نيست بلكه بي

كنـد؟ انـين فـرض گيري اصول ابراز وجود اگونه به شفص تنها يا كمـرو كمـك ميياد

د بـا شود كه افراد تنها، كمرو و خجـالتي از ابـراز وجـود پـاييني برخوردارنـد. ايـن افـرامي

ايـن  رسد آموزش ابراز وجود بهمفهوم خود ضعيف از مورد تنفر بودن بيم دارند. به نظر مي

احسـار ارزش و مهـم  م خود مثبتي به دست آورند و در نتيجهكند تا مفهوافراد كمك مي

شـند. اشـته بابودن كنند و ديگر اشتغال ذهني در رابطه با ترر از مورد تنفر واقـ  شـدن، ند

توانـد بـه راحتـي بپـذيرد كـه دهـد نميشفص كه احسـار ارزش خـويو را از دسـت مي

 است. در اولين قدم لازم ديگران او را دوست دارند. بنابراين يك احسار خود ارزشي
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ها و مقاصـدش بـراي ديگـران  همننين لازم است فرد دست به رفتارهايي بزند كه خواسته

خواهـد صـداي خواهد براي ديدن فيلمي برود يا تنها باشد و يـا ميمعلوم شود. مثلا اگر مي

كـن د. ممهايي مطلـ  گردانـنوار موسيقي پايين باشد، بهتر است ديگران را از انين خواسته

ث ديگر بحـاست ديگران كاملا تقاضاهايشان را بپذيرند و يا براي رسيدن بـه توافـق بـا يكـ

را  هـا و اميـال خـويو كنند. افراد تنها اغلب اين تصور نادرست را دارند كه اگـر خواسـته

 نشان دهند ديگران ناراحت خواهند شد.

 وديگـران را دلفـور  واقعيت ايز ديگري است قصور در شناساندن اميـال شفصـي اغلـب

تر از آن نيسـت تر و آزاردهنـدهكنندهكند. براي بسياري از افراد هي  ايز ناكامناراحت مي

ه و كند و يا عقيدكه بفواهند با كسي هم صحبت شوند كه اميال و آرزوهايو را ابراز نمي

 نمايد.نظري ارائه نمي

د، ي را رشد دهنـا مفهوم خود مثبتكند تبه طور كلي آموزش ابراز وجود به افراد كمك مي

و بـراي  هاي منطقي شان را ابراز نماينـدعزت نفسشان افزايو يابد و بتوانند اميال و خواسته

 ( 28رفتارهايشان پيامدهاي مناسبي دريافت كنند. )

 

 عوامت مؤثر بر افزايو افراد فاقد ابراز وجود در ايران 

 باورهاي ذهني غلط مردم  – 3شدن      دم امكانات خود مطرحع -2فاصله طبقاتي     -2

 فاصله طبقاتي 
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ير ( و لطه پذسر و نظام طبقاتي افراد را در سلسله مراتبي از نقو ها قرار مي دهد ) سلطه گ

ريح و ور صطافراد را مجبور مي كند تا بازيگر همان نقو تحميلي باشند و نتوانند به 

يام تيجه پندر  ي به فرد مقابت بيان كنندصادقانه هدف و منظور و خواسته خود را به روشن

 ،نفعال ، ا خود را به اشكال ناسالم منتقت خواهند كرد مانند برتري طلبي ، پرخاشگري

يد مي گو 1354قاضي   …پرخاشگري منفعلانه ، مسامحه گري ، تكروي سازشگري و 

 حركت انين جامعه اي در جهت حاكميت و سود يك طبقه و محكوميت و ضرر طبقه

 ديگر بوده و در اين روند جامعه از هدف اصلي كه سلامت و رشد است

 دور مي شود.  

 عدم وجود امكانات خود مطرح شدن 

اصله فا و فرصت كمتر و محدودتر براي ابراز توانايي ها و وييگي هاي مثبت اين انزو

راد ا افه عداداجتماعي را زيادتر مي كند در صورت عدم وجود امكانات به منظور بروز است

حالات  ازها وه نيبه طوري تربيت      مي شوند كه با ناتواني در ابراز وجود و عدم توجه ب

اار درا  خود از ديگران تبعيت و پيروي كرده و با نگراني از رنجانيدن ديگران خود

 اضطراب و افسردگي  مي كنند.   نارضايتي از  كار و موقعيت هاي شفصي ،

  باورهاي ذهني غلط مردم
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ي دانند م … مردمي كه ابراز وجود را ففر فروشي ، خود نمايي ، تحميت خود برديگران و

 د ، درناسنشو از طرفي پرخاشگري ، انفعال ، پرخاشگري منفعلانه را مشكت رفتاري نمي 

 مقابت تغيير نيز از خود 

 ن هاياانس مقاومت نشان مي دهند و با عدم توجه به نيازهاي مقطعي افراد در حال رشد

ده اده نشدجود بسيار وابسته اي را مي سازند كه هي  گاه به آنها فرصت و امكان ابراز و

 (33است و اين محدوديت رواني و عاطفي ، مشكلات رواني را بيشتر مي كند.)

 بررسي روابط اجتماعي  :  -15

 (  مفهوم ارتبا  در معناي عام را بـا توجـه خـاص بـه ارتبـا  اجتمـاعي انـين1367) 146امري

تعريف مي كند، ارتبا  عبارت است از : فن انتقال اطلاعات، افكار و رفتارهـاي انسـاني از 

يك شفص به شفص ديگر. با توجه به تعريف فو  ، ارتبا  متقابت اجتماعي را مـي تـوان  

به صورت زير تعريف نمود : ارتبا  متقابت اجتماعي، ارتباطي اسـت كـه بـه صـورت هـاي 

سـفن گفـتن و تلقـين درمـي آيـد و تجـارب انسـانها را از يكـي بـه گوناگون مانند تقليـد، 

ديگري انتقال مي دهد. براي ارتبا  متقابت اجتماعي كـنو هـاي اجتمـاعي يـك انسـان بـا 

 ( 2كنو هاي اجتماعي انسان هاي ديگر كه در پيرامون او هستند مي آميزند. )

 اهميت و نقو روابط اجتماعي : 

ن مسئله مواجه است كه اگونه به شكت سالم و با كمال صداقت هر فردي از افراد بشر با اي

و صميميت با ديگران ارتبا  برقرار نمايد. اين مشكت هم مربو  به ارتبا  فرد با فرد ديگـر 

                                                 
1- E.Emery  
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و هم مربو  به ارتبا  هر فرد با گروه ها مـي باشـد. مـا نـه تنهـا احتيـاج داريـم كـه بـدانيم 

ي با افراد همكاري كنـيم بلكـه نيازمنـديم كـه بـدانيم اگونه بايد در مسائت ملي و بين الملل

 اگونه بايد فرد با فرد ديگر رابطه سالم و صميمي داشته باشد 

نيز اعتقاد دارد كه بين بهداشـت روانـي و شـركت در امـور اجتمـاعي ارتبـا  زيـادي  147آدلر

 وجوددارد.

ت و زيـان ( معتقد است كه رشد فكـري انسـان، تكامـت او، مشـكلا1365) 148 ساليوان 

هايي كه با آنها مواجه مي شود، همگي ناشي از ارتبا  هاي انسان ها با يكديگر مـي باشـد 

(15.) 

 ارتباط هاي اجتماعي سالم :  -16

نفستين لازمه ارتبـا  بـا خـود و ديگـران، شـناخت خويشـتن اسـت. انسـان بايـد در مـورد 

هيزهـا ، در مـورد عواطف و احساسات در زمينه عقـت و دانـايي در مـورد گـرايو هـا و پر

آرزوها و خواستها، در هر سطحي كه هست خود را بشناسد تا بتوانـد ضـمن تقويـت نقـا  

مثبت، نقا  ضعف را محو و نقائص خويو را ترميم كند اگر انسان كاملا با واقعيات خـود 

عقت و آينده ( آشنا باشد كاملا آزادانه و با تمـام قـدرت عمـت خواهـد  )شعور، احساسات،

مـي گويـد :  149رفتار او نشانگر تعادل وجوديو خواهد بود و همـانطوري كـه راجـرز كرد و 

هنگامي كه فرد آزادانه عمت كند، واكنو هـاي او حقيقـت داشـته و ممكـن اسـت مثبـت، 

                                                 
1- Adler 

2- Sullivan 

3- Rogers 



 139 

( . يك انسان كامت حقيقي همواره در حال تعـادل بـين حـالات 31پيشرو و آموزنده باشد )

عني  اهر و باطن وي بـا هـم موازنـه دارنـد و بـه دروني و عكس العمت هاي بيروني است ي

عبارتي نفستين گام به سوي تكامت تعـادل مـي باشـد. در مسـير تكامـت شفصـيت انسـان ، 

ارتبا  هاي اجتماعي تاثيرات مستقيم و فراوان دارند هينكس را نمي توان يافت كه كاملا 

ارتبـا  انسـاني رشد كرده و يا احسار كند كه فـردي كامـت اسـت ، مگـر آنكـه در يـك 

قرارگيرد . ارتبا  هاي انساني  يعني پيوند بـين افـراد ، پيونـدي از صـميم قلـب كـه در پـي 

 ( .  10شراكت غم و شادي است  )

 امـت ،هننين روابط بـين انسـانها مسـتلزم وجـود اعتقـاد و اطمينـان اسـت بـراي رشـد و تك

ون فقـط صـادقانه و بـدمهمترين مرحله  ارتبا  مفصوص بين دو انسـان اسـت كـه فقـط و 

ه شـود، دروغ و ريا به يكديگر نزديك شده اند . و اگر اسار يـك ارتبـا  صـادقانه ريفتـ

هند. اگـر دادامه  انسانها مي توانند با اطمينان خاطر و اعصابي آرام به روابط شان با يكديگر

را  يگردر يك رابطه واقعي صميميت و حقيقت وجود داشته باشد انسانها، بد و خوب يكـد

 در كنار هم مي پذيرند و با همكاري يكديگر در رف  مشكلاتشان كوشو مي كنند.

 ارتباط اجتماعي ناسالم :  -17

د جنبـه مي توانـنارتبا  اجتماعي ناسالم تحقير و لگدمال كردن انسان را در بردارد بنابراين 

اد ، اعتمـ انساني داشته باشد و بطور كلي فاقد عشـق ، فروتنـي ، صـداقت ، ايمـان بـه مـردم

 (  30متقابت و تفكر       انتقادي مي باشد. )
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( معتقـد اسـت در ارتبـا  هـاي اجتمـاعي ناسـالم تفـاهم از بـين رفتـه و افـراد 1365) 150پاول 

احساسات سفنان و رفتارهاي يكديگر را درك نكرده و طبعا پاسخ مناسـب از خـود نشـان 

فرد نه شناختي از احساسات خـود  نمي دهند هنگامي كه يك ارتبا  ناسالم برقرار مي شود

دارد و نه شناختي از احساسات ديگران . به همين دليت نمـي توانـد بطـور صـحيح ، سـالم و 

صادقانه عقيده اش را ابراز نموده و خـود را بـه ديگـران بشناسـاند و نيـز عقيـده ديگـري را 

ه هدف خود نرسيده بفهمد و او را درك كند، بنابراين فرد از ارتبا  اجتماعي برقرار شده ب

و ناراحتي هايو تشديد مي شود لذا آن انان رفتـار مـي كنـد كـه ارتبـا  اجتمـاعي را بـه 

سمت ناسالم شدن سو  مي دهد. در اين ارتبا  است كه صداقت وحقيقـت كـه مهمتـرين 

لازمه تكامت انسان ها هستند ديده نمي شـود و انسـان از بيـان صـحيح عقيـده و فكـر خـود 

به شيوه هاي غيرسالم و غيرصادقانه سعي مي كند تا به اهداف خود جامـه  عاجز مي شود و

 عمت بپوشاند. 

ه بـرسـيدن  در انين وضعيتي ارتبا  هاي اجتماعي ، بازينه افراد براي بيـان خواسـته هـا و

 (.10اهدافشان  مي شود)

ت ( به همين دليت است كه مشـاهده مـي كنـيم علـي رغـم پيشـرف1363بنابه عقيده فرجاد ) 

علمي و صنعتي جوام  امروزي ارتبا  هاي انساني فراموش شده اند و سركشـي ، عصـيان ، 

كلاهبرداري ، سرقت ، آدم كشي و... با شدت و بي رحمي هراه بيشتر پديدار مـي گـردد 

و مردم اينگونه جوام  را وحشتزده و هراسناك مـي نماينـد تـا حـدي كـه همـه از هـم مـي 

                                                 
4 - Paul 
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ارند و به همين دليت است كه انسـان امـروزي نسـبت بـه خـود و ترسند و يا به هم اعتماد ند

ديگران بدبين شده و در اعما  قلب خود به طبيعت بشر اعتمادي ندارد. آنننان كه در نظـر 

 وي ارتبا  با ساير افراد بشر براي دو منظور كنترل كردن و كنترل شدن است .      

ا گـور تـگهـواره  تمام حيله هاي دروغين را ازانسان امروز، هوشيارانه يا بطور نيمه آگاهانه 

ر ند كه هـبكار مي برد تا حيات طبيعي و واقعي خود را پنهان سازد در حقيقت تصور مي ك

ن اق  انيواه كامت تر و بي عيب تر جلوه كند مردم او را بيشتر دوست خواهند داشت. در 

قـا  تر حاضـر شـويم نبه نظر مي رسد كه عكس اين مطلب بيشتر صاد  است . هر اه بيشـ

 ه انسـانضعف خود را به سطح اشياظ تنزل داده تا قابت كنتـرل شـدن باشـند و مـي دانـيم كـ

 (26شيظ ، مي تواند عامت فسادها ، بي عدالتي ها و اختلافات باشد. )

( مي گويد براي روانشناسـي انسـاني يـك تـراژدي اسـت كـه انسـان مـدرن بـا 1947) 151پرلز

ها و قابليت ها بـراي احسـار كـردن و آشكارسـاختن خـود را بـه سلطه جويي ، كليه رفتار

طور مستقيم و خلا  از دست داده و نااار به يك موجود خودكار و مضطرب كه سـاعات 

عمر خود را در بدست آوردن مجدد گذشته يا حصول اطمينان از آينـده صـرف مـي كنـد 

بدين سان جوام  هر روز به  ولي بندرت آنها را به تجربه در مي آورد تبديت گشته است . و

سمت بي ثباتي بيشتر كشيده شده و روابط و اصول انساني و اخلاقي ضعيف تر مي شوند و 

 اضطراب انسان را شديدتر مي نمايد.

                                                 
1- Perls 
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اينهــا انســانهايي هســتند كــه در زنــدگي داراي مشــكلاتي بــوده و در وجودشــان الگوهــاي 

موجب خود شكستگي خـويو مـي رفتاري سلطه جويي گسترش يافته است الگوهايي كه 

شود. بر اثر اين        ارتبا  هاي  ناسالم ، رابطه خويشتن سازانه از ميان مي رود و فرد نمـي 

تواند خود را با ديگران در يك ارتبا  نزديك ببيند و در نتيجه براي ارتبـا  بـا ديگـران از 

تفاده مي نمايد. اين امـر پرخاشگري اس –راه هاي ناسالمي نظير پرخاشگري انفعال و انفعال 

 152نه تنها عملكرد آنها را تحت تاثير قرار      مي دهد بلكه زبان نيز كه بـه قـول جاكـب سـون

( مركب از زندگي روانـي و ارتبـاطي نـوف انسـان اسـت ، بـه شـكت ناسـالمي مـورد 1972)

 (.            26استفاده قرار مي گيرد )

ه جـو در خيوصيات  رفتـاري  افـراد پرخاشـگر و سـلط -18

 ارتباط هاي اجتماعي : 

( مي نويسد : دانشمندان زيادي پرخاشگري را زائيـده ضـعف ارتبـا  هـاي 1367خديوي )

معتقد است كه در انـواف حيوانـات پرخاشـگري ، فطـري و بـه  153انساني   دانسته اند مثلا مزلو

اي منظور دفاف اسـت امـا در انسـان فطـري نيسـت بلكـه حاصـت اخـتلال در سـازمان نيروهـ

غيرارادي است كه به عوامت بيروني و دروني فرد و همننين بـه كمبـود فرهنـگ و قـدرت 

كنترل او وابسته است . همننين معتقد است كه پرخاشگري پاسـخ بـه ناكـامي هـايي ماننـد 

                                                 
1- Jakebson 

2- Maslow 
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گرسنگي ، كمبود عواطف ، كمبود ارتبـا  بـا ديگـران ضـعف ارضـاي جنسـي و پذيرفتـه 

 (.18نشدن از طرف ديگران است  )

بـا  اين مسئله به اين معني نيست كه سلطه جويي و خشـونت جـزظ لاينفـك زنـدگي و ارت

ه عـي نداشـتهي  ارتباطي با زندگي واق” است ، بلكه مي توان گفت كه سلطه جويي ، الزاما

را از  طه جوييو فايده اي هم براي آن ندارد. انسان سلطه جو متولد نمي شود ، بلكه اين سل

يـت كه تما ر و بيماريزا است ، ياد مي گيرد ، اين امر موجب مي شودآن اه برايو رنج آو

ني در او يرد. يعبه سلطه جويي عليه ديگران ، اعم از اين كه كم يا زياد باشد در او فزوني گ

ه يـا بـه آگاهانـ شكت مي گيرد كه به ناتواني بيشتر وي در ارتبا  ها مي انجامد. لذا اين فرد

 گ و سـتيزشود كه اجحاف،  لم و ناروايي هاي ديگران را با جنـطور ناآگاهانه بر آن مي 

دگماني و پرخاشگري دف  كند. به احساسات و نيات ديگران نسبت به خودش با ترديد و بـ

 مي نگرد. آدمي مبارز، گردنكو و طاغي مي شـود. مـي كوشـد قـوي گـردد وديگـران را

رد. نتقـام گيـادارد و هم از آنها شكست دهد تا به اين طريق هم خود را از آزار آنها مصون 

ن راه انسان پرخاشگر و سلطه جو انين تصور مي كند كه براي رف  نواقص خـويو، بهتـري

ايـد از ب، جنگيدن با خود و اطرافيان است . به نظر وي زنـدگي نـوعي پيكـار اسـت زمـاني 

 قعي كـهواستراتيي، تاكتيك، حيله يا بازي هايي كه براي بقا لازم است ، سود جسـت و مـ

 ( . 26در يك پيكار بازنده مي شود تصور     مي كند همه ايز را از دست داده است )
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ــاي  -19 ــاط ه ــل در ارتب ــراد منفع ــاري اف ــيات رفت خيوص

               اجتماعي :

( مي گويد براي او تصور اينكه مردم او را دوست نداشته باشـند يـا دوسـتي 1366) 154اسميت

جعه است اغلب اين افراد به خاطر باورهاي ساده لوحانه كـه شان را از او دريغ كنند يك فا

نبايد اسباب ناخشنودي ديگران را هر اند جزئـي فـراهم كننـد از رد پيشـنهادي كـه بـه آن 

تمايت ندارند طفـره        مـي رونـد. ايـن افـراد انـين تصـور مـي كننـد كـه مسـئول رفـاه ، 

عي دارنـد خـواهو دوسـت را خوشبفتي و موفقيت زندگي ديگـران هسـتند و همـواره سـ

 (.5برآورند و او را موقتا راضي كنند )

( ايــن گــروه از افــراد داراي صــفات و خصوصــياتي هســتند كــه 1351) 155بــه عقيــده هــورني 

الزاما آنها را به صورت آدم هايي سربراه ، رام و تسليم طلب و بـه طـور كلـي تـاب  و مطيـ  

رفتارشـان را طـوري شـكت مـي دهنـد و مـي  ديگران در مي آورد. اين افراد  خواسته هـا و

پرورانند كه با خواسته هاي ديگران تطبيق كند و مطابق دلفواه آنها گردد احتياج شـديدي 

به جلب محبت و تاييد و تصويب ديگران پيدا مي كنند. خود را به قـوي تـرين فـرد محـيط 

برعهـده گيـرد و وابسته كرده و از او مي خواهند كه مسئوليت خوب و بد زنـدگي شـان را 

 (43توقعات آنها را برآورده نمايد.)

                                                 
3- Smith 

1- Horney 
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مورد پسند  همننين احتياج مبرم دارند كه از هر لحاظ انسانهايي دوست داشتني، خواستني،

اييـد و دند و ت، مقبول و محبوب جلوه كنند. ديگران آنها را احترام كنند رفتارشـان را بپسـن

ه خصـوص ه باشد، بـه نظـر همـه مـردم ) بـتمجيدشان نمايند. همه كس به آنها احتياج داشت

حمايـت  يك شفص معين ( برازنده باشند با اهميت جلوه كنند و همه كس آنها را ياري و

شـه و هدايت نماينـد. وي همننـين معتقـد اسـت كـه ايـن افـراد در زمينـه شفصيتشـان همي

 فـياحسار گناه، كواكي، خفت، عناد به خود دارند و اين احسـار را بـه يـك طريـق من

 فتارشـانرفرافكن مي نمايند. اينگونه اشفاص ، قضاوت نهايي در مورد افكار احساسات و 

ضـاوت قرا به عهده ديگران مي گذارند و به اين ذهنيت كه مـن حـق اسـتقلال راي نـدارم 

اي   ه را بـرنهايي رفتار با من نيسـت، بزرگترهـا بايـد قضـاوت كننـد، خواسـته و ناخواسـته را

تثمار موار مي كنند ،اين گونه افـراد بـه كـرات مـورد اجحـاف و اسـسلطه جويي ديگران ه

 (.2ديگران قرار مي گيرند و اعتراض نمي كنند )

با وجود اينكه به علت تعددي و اجحاف ديگران ، احسـار عنـاد و خصـومت شـديدي در 

آنها ايجاد مي شود جز در مواقعي كه داار طغيان و آشفتگي رواني گردند ، عنـاد خـود را 

راز نمي دارند و آن را مثت آتو زير خاكستر پنهان مـي كننـد . سـاختمان روانـي شـان از اب

اول طوري بوده كه دست و پاي بسياري از احساسات و نيروهاي مثبت و فعال وجود خـود 

را بسته و قدرت جنبيدن را از آنها گرفته است. به طور كلي مـي تـوان گفـت ايـن افـراد از 

، رقابت و مبارزه علني حذر مي كنند. آدمي مسـالمت جـو هرگونه مفاصمت ، كشمكو 
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مي شوند كه از هر نوف كينه توزي علني مبري است. ميت  انتقام جويي و غلبه بر ديگران را 

انان به شدت سركوب و پنهـان مـي سـازند كـه خودشـان هـم از گذشـت و          آشـتي 

دل نمـي گيرنـد در تعجـب پذيري خود و اينكه هرگز براي مدت زيادي رنجو كسي را ب

 هستند.

ن نـد ، ايـهورني عزلت طلبي وانزاطلبي را نيز وييگي ديگر گروهي از افـراد منفعـت مـي دا

عي سندگي ، دسته از افراد منفعت با جدايي از ديگران و عدم شركت و دخالت فعالانه در ز

 وتـلاش  از در رف  تضادهاي دروني خود مي نمايند. در اين صورت اين افراد به طور كلي

 كوشو بازمانده و زندگي شان را محدود مي سازند.

( تنهـايي راهـي بـراي در امـان قـراردادن خـويو اسـت كـه خطـو  1364) 156به عقيده مالتز

ارتباطي با مردم و به خصوص اتصال هاي احسار را قط  مي كند، راهي است تـا خـويو 

شفصـيت تنهـا، از ديگـران و  آرمان زده را از ناراحتي تحقير و تعـرض دورنگـه مـي دارد.

 ارتبا  با آنها بيمناك است. 

احتياجات افراد انزواطلـب بيشـتر شـكت نفواسـتن اسـت. يعنـي حالـت منفـي دارد. طالـب 

زندگي بي ماجرا بدون اصطكاك، بدون مزاحمت و سطح پـايين هسـتند آنهـا زنـدگي بـي 

خالـت مــؤثر و رنـج و دردسـر و بـدون شــور و شـو  مـي خواهنـد. نــوعي تسـليم ، عـدم د

مصممانه در زندگي ، انواف ترمزها و محدوديت هاي معنوي و استعفاي از زندگي ، وجـود 

 (.43آنها را در برگرفته است )

                                                 
1- Maltz 
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( افراد حسار و زود رنج را نيـز گروهـي از افـراد منفعـت مـي دانـد. اشـفاص 1364) 157مالتز

ناعـت طبـ  ضـعيفي زود رنج و آنهايي كه از موارد جزئـي رنجيـده خـاطر مـي شـوند، از م

برخوردارند. انين افرادي خود را بي صلاحيت مي پندارند ، به ارزشها و توانائي هاي خود 

شك دارند ، خويو را دست كم    مي گيرند و به هر ايز جزئي حسادت مـي كننـد. ايـن 

افراد در دل احسار نا امني مي كنند بي مورد خود را در خطر مي بينند ، از كاه كوهي مي 

 ند و ناراحتي هاي جزئي را بزرگ جلوه مي دهند.ساز

ي مـوي ادامه مي دهد كسي كه احسار مي كند ارزشو با كواكترين مسئله به مفـاطره 

ار افتد و نقو ضـعيفي دارد ، در واقـ  آدم خـود محـوري اسـت كـه كنـار آمـدن بـا او كـ

 (36دشواري است ، به عبارت ديگر انين انساني ، يك فرد خودپرست است .)

 ارتباط كلامي در افراد منفعل :       -20

د ر مـي كنـطبق نظر هورني ، فرد منفعت ، اون به دوستي ديگران احتياج حياتي دارد تظـاه

زوم از لـر موقـ  كه با اطرافيانو در مورد هر مسئله اي تفاهم دارد ، تا بدينوسيله ديگـران د

كمك و تمجيد و تحسـين  ، ابراز هم دردي او دفاف كنند . وي دائما آماده خوش خدمتي ،

 ديگران است وي مي كوشد تا هر اه ديگران از او بفواهند ، برآورده كند. 

›› د مـي گويـ هورني مي نويسد : فرد منفعت ، در ابراز قدرداني مبالغه مي كند. انين فردي

 تمام مردم 

                                                 
2- Maltz  
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غيرطبيعي و آنكه همه كس را شديدا دوست دارد وقتي ناسالم و ‹‹  خوب و قابت اعتمادند 

بودن اين احتياجات آمرو ، بي اختيار به او تذكر داده مي شود ديگران را تفطئه مي كند و 

مي گويد كه تمام اين تمايلات كاملا طبيعي و عادي انـد و آنهـا را جـزو فضـايت خـود بـه 

حساب مي آورد. مجموف اين صفات به نوبه خود موجب مي شود كـه مقـداري حـالات و 

د منفعت بوجودآيد، ميت دارد خودش را تاب  و زيردسـت ديگـران ببينـد صفات ديگر در فر

بنابراين قدرت ابراز وجود و برازندگي ندارد. تواض  و فروتني مي كند همننين دائما ميـت 

دارد مورد سلامت و سرزنو قرارگيرد حتي در مواردي كه به نحو بارزي انتقاد و شـماتت 

ملامت آنها را مي پذيرد. اگـر خـوب توجـه نشـود ديگران نسبت به او بيجاست اشم بسته 

اون هر نوف مبارزه علني و كشمكو و ميت تجاوز به نظر او نوعي تابلو ممنوف مي رسد از 

هر كاري كه كمترين شباهتي به اين قبيت تمايلات داشـته باشـد خـودداري مـي كنـد مثـت 

دن و ابراز لياقت از او زائـت انتقاد ، تقاضا ، تحكم و فرمان دا جرات و شهامت ابراز وجود ،

مي گردد. اگر از شفص يا عقيده يا ايـز بفصوصـي خوشـو نيايـد جـرات ابـراز نـدارد. 

جرات توبيخ ، سرزنو و متهم ساختن ديگران را ولو بجا باشد ندارد. حتي بـه شـوخي هـم 

م انتقاد و حرف رنجو آور و كنايه آميز را نمي تواند ابراز كنـد. آگـاه اسـت براينكـه تمـا

عمت ها و عكس العملهـاي او حـاكي از كـواكي و حقـارت  حالات ، صفات ، تمايلات ،

است ، بنابراين دائما يك احسار ضعف ، بينـارگي و يـار عميـق بـر او مسـتولي اسـت ، 

اغلب اين احسار ضعف را به صراحت ، هم به خودش و هم به ديگران بروز      مي دهـد 
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هي ضمني مي گويد : بايد مرا حمايت كنيد مرا هدايت ، مثلا به ديگران گاهي صريح و گا

 و راهنمايي كنيد زيرا من ضعيف و بيناره ام . 

يجـاد اعدم ابراز وجود ، احسار يار و درماندگي عميق و ترمزهاي متعددي كه در خـود 

د و د بنمايـكرده موجب مي شود كه نتواند حداكثر استفاده را از استعدادها و امكانـات خـو

 كـه همـه بكار اندازد بنابر اين همه كس را از خود برتر فرض مـي كنـد مـي گويـد آنها را

وص در جذاب تر، با هوش تر، باسواد تر و بطور كلي بـا ارزش تـر از مـن هسـتند. بـه خصـ

صـه حضور افراد پرخاشگر و سلطه جو اين احسار بي ارزش اندين برابر مـي گـردد. خلا

ولا مـي خـود را كمتـر از ديگـران بپنـدارد و معمـاينكه فرد منفعت مي كوشد تا همـه ايـز 

كوشد تا براي احسـار و پنـدار خـود يـك دليـت منطقـي و مـوجهي هـم بتراشـد مجمـوف 

خصوصيات و صفاتي كه تا اينجا ذكـر شـد موجـب مـي گـردد كـه فـرد منفعـت در مقابـت 

 منطـق ديگران دائما شكسته نفسي نمايد. وي همننين معتقد است يـك اسـتدلال ناآگـاه و

 برجسته سازي فرد منفعت اين است كه احسار مي كند اعتماد به نفس ندارد حتي اگر كار

 ( .43اي انجام دهد  مي گويد كه تصادفي و برحسب شانس بود )

پرخاشگر در ارتبـاط  –خيوصيات رفتاري  افراد منفعل   -21

 هاي اجتماعي : 

نـوف بيـان اسـت . در  رخاشـگر يـكپ -( رفتار فرد منفعت  1968)  DSM IIبنا به تعريف 

 واق  او با 
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د اغلب ين افرارفتارش آننه را كه جرات ابراز مستقيم و آشكار آن را ندارد بيان مي كند. ا

 داار عدم 

ارنـد ن را نداعتماد به نفس بوده و به ديگران متكي هستند به آينده بـدبين بـوده و درك ايـ

 كه اين رفتار 

اي  اگر اه ممكن است فـرد ، رنجـو آگاهانـه آنهاست كه مسئول مشكلاتشان مي باشد .

ا ايـن رنجـو مقاوم خود را ب –نسبت به اشكال قدرت ، تجربه كنند اما هرگز رفتار منفعت  

 مايـت بـهمرتبط نمي دانند. فرد منفعت پرخاشگر از يك سو وابسته است و از سـوي ديگـر ت

 رار دهدقعيت وابستگي استقلال دارد در ارتبا  هاي اجتماعي مي كوشد تا خود را در وض

د سـتگي خـو، اشتباه كساني را كه بر آنها متكي است پيدا مي كند ولـي از قطـ  روابـط واب

 ل رفتـاراهتراز مي نمايد. هم مي خواهد ديگران را بيـازارد و هـم راضـي كنـد در عـين حـا

يت لو مسـئو منفعلانه و خود آزارانه او را ديگران تنبيهي و ساختگي احسار مي كنند. كار

ت هـاي هاي معمول او را بايد ديگران انجام دهند. روابط نزديـك خـوب و كـار و مسـئولي

صـيت  معمول او را بايد ديگران انجام دهنـد. روابـط نزديـك خـوب و آرام بنـدرت بـا شف

 ( .32پرخاشگر امكان پذير است ) –منفعت 

ر تنفـر و آن ا هـاپرخاشگر در برابر تقاضا براي افـزايو سـطح كـار يـا ادامـه  –فرد منفعت 

 مفالفت مي كند واضح ترين موردي كـه ايـن حالـت را مـي تـوان ديـد در موقعيـت هـاي

 شغلي است ، اگراه در عملكردهاي اجتماعي نيز ديده مي شود.
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لجاجـت  مقاومت به طور مستقيم ابراز مي شود به صورت مسامحه ، وقت گذراني بيهـوده ،

كردهـاي شـغلي و اجتمـاعي فـرد بـه علـت عمل …، عدم كارائي عمدي و فراموش كاري 

اد يـك نـوف مقاوم بي ثمر و بي نتيجه است . عدم كارايي عمدي ايـن افـر  –رفتار منفعت   

نوان عند. به رفتار است كه بوسيله آن مي خواهند فردي را كه از او رنجيده اند مجازات كن

نـد و كز خشـم ده اند ابرامثال فرد مي خواهد به والديني كه اسباب ناراحتي او را فراهم كر

 اون نمي تواند درر نمي خواند قدرت تمركـز حواسـو را از دسـت مـي دهـد دائمـا در

امتحانات شكسـت مـي خـورد ، مشـق هـايو را ديـر و بـد انجـام و در وضـعيت يـك آدم 

كارنامه اي از مدرسه به منزل مي آورد كـه خشـم و حرمـان والـدينو را  شكست خورده ،

ي ممواجه  وششي از جانب پدر و مادر در اصلاح اين فرد با سرسفتي اوبرمي انگيزد  هر ك

 ( . 27گردد )

 پرخاشگر در ارتباطات كلامي –خصوصيات افراد منفعت 

خي هـا و ( مي گويد اين افراد در مكالمات خود زخم زبان مي زنند و با شـو1366اسميت )

ين افـراد نمـي ا( از آنجا كه 1368 –كنايه هايشان ديگران را مي رنجانند. به گفته ) قريب  

رنـد بكار مي بتوانند پرخاشگري خود را به طور مستقيم بيان كنند. شيوه هاي غيرمستقيم را 

ه شـقي مثلا زخم زبان زدن ، نيو زدن ، مسفره كردن ، اشكال تراشي ، غرغركـردن و كلـ

(5. ) 
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قيم ال خود بطور غيرمسـترخاشگر معمولا فاقد قاطعيت است و با نيازها و اميپ -فرد منفعت  

 روبــرو مــي گــردد. از طــرح ســؤالات ضــروري در مــورد آنجــه كــه از او انتظــار مــي رود

رهـاي خودداري نموده و در برابر درخواست عملكرد كافي مقاومت مي كنـد و بـراي تاخي

 ( .32خود دليت مي تراشد )

غـايري تضـاد و مپرخاشگر اغلب داراي اعتقادات م –( مي گويد فرد منفعت  1351هورني )

 . (43است و با منطق تراشي ، تضاد و مغاير بودن اعتقاداتو را انكار مي كند )

 

 ورزش و رشد شصييت

هاي جسمي، رواني و رفتاري است كه هر فـرد  را از افـراد اي از وييگيشفصيت مجموعه

هاي متفـاوتي هسـتند بعضـي آرام و كنـد. افـراد مفتلـف داراي شفصـيتديگر متمايز مي

كار، گردنـد برخـي قابـت اعتمـاد، محافظـهانفعالي هستند، برخي ديگر پرخاشـگر  ـاهر مي

هـاي شفصـيتي تحقيقـات باشـند. روانشناسـان دربـاره ايـن وييگيمي …خودكفا، منطقي 

بينـي كننـد. اند تـا بتواننـد رفتـار افـراد را در موقعيـت هـاي معـين پيووسيعي را انجام داده

به دنبال پيدا كـردن رابطـي بـين صـفات شفصـيتي و فعاليـت هـاي روانشناسان ورزشي نيز 

اند. آيا ورزش بـه عنـوان يـك پديـده تربيتـي و اجتمـاعي در رشـد و تكامـت ورزشي بوده

هـاي ورزشـي بـه شفصيت تاثير دارد؟ آيا جهت اين تاثير به سوي كمال است؟ آيا فعاليت
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اجتمـاعي، اعتمـاد بـه نفـس،  گيري، سازگاريوييگيهايي اون رفتارهاي اجتماعي، گوشه

 ميزان نارضايتي جسمي و سلامتي و .. تاثير دارد؟

يكي از عقايد رايـج در ارتبـا  بـا ورزش آن اسـت كـه ايـن پديـده اجتمـاعي، شفصـيت 

دهد. ارضاي نيازهاي اساسي اون احسار تعلق، احتـرام بـه خـود، ورزشكاران را رشد مي

اي بـراي اشـباف نيازهـاي بـدني و بت كه وسيلهاحسار موفقيت و پذيرفته شدن، بعلاوه رقا

هاي اجتمـاعي شفصـيت كمـك گيري جنبـهباشد، ايـن آثـار روزي بـه شـكتخلاقيت مي

تاكيد بيو از  -1باري همراه داشته باشد: تواند آثار زيانكند. اگر اه ورزش رقابتي ميمي

هايي كه بـا قابليـت وقعيتقرار دادن افراد در م -2حد والدين، جامعه، مربيان بر برنده شدن 

و تواناييهاي جسماني انها متناسـب نيسـت، بـه هـر حـال يـادگيري و اجـراي مهـارت هـاي 

آورد كـه منجـر بـه ورزشي در محيطي سالم، احسار شايستگي را در افـراد بـه وجـود مـي

ايجاد  تصورات شفصيتي مثبتـي در افـراد و صـلاحيت و شايسـتگي بـه در اختيـار گـرفتن 

هـا و شكسـت هـاي فـرد در  گردد اگر اه ميزان موفقيـتت محيطي اطلا  ميكنترل عوام

گذشته در كمي و زيادي احسار شايستگي موثرند، موفقيت با ديـدگاه مثبـت بـه زنـدگي 

اي جالـب ديـدن كـه پيـروزي بـر آن وضـعيت را دور از همراه است، هر وضعيتي را مبارزه

در زنـدگي و اجتمـاف را بـه دنبـال خواهـد  توانايي خود نفواهد يافت و نهايتا حضور مثبت

انـد لـذا شـركت در داشت. فعاليتهـاي ورزشـي هميشـه بـا يـك تربيـت روانـي همـراه بوده
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فعاليتهاي ورزشي يكي از راههاي مهم تكامت جسمي و رواني و حضـور مثبـت در اجتمـاف 

 (38است.)

 كاركرد ورزش در زندگي اجتماعي جوانان

 -4زهكـاري       بجلوگيري از  -3نسجام روابط گروهي     ا -2  نشا  روحي و جمي   -1

 -7ت و برتري            انسجام لياق -6جوانمردي            تقويت خصايص -5اميد به آينده  

 روابط سالم اجتماعي

شود كه تعدادي از افراد ايـن گـروه سـني پذيري دوران نوجواني و جواني باعث ميآسيب

روابـط  اعد خانوادگي اجتماعي و عناصـر مربـو  بـه آنهـا در مسـيرتحت تاثير شرايط نامس

رزش ناسالم به صور مفتلف قرار گيرد.جواناني كـه بـه صـورت انفـرادي يـا گروهـي بـه و

ريزي سازماندهي و تقسيم اوقات خود براي فعاليـت هـاي مفتلـف پردازند نياز به برنامهمي

 درآيد. دارند در نتيجه فرصت هاي زندگي آنان تحت قاعده

هـاي ها از وييگيعـدالتيداشتن خصلت جوانمردي و مقابله در برابـر تجـاوزگري هـا و بي

گري دوران جواني است، انحطا  اخلاقي فرهنگي مـي توانـد آن را بـه خشـونت و لاابـالي

اش وجهـه اجتمـاعي ايبكشند در صورتي كه فعاليت ورزشي بـه خصـوص در بعـد حزفـه

ند. احسار لياقت و شايستگي و برتري را در آنـان افـزايو كبراي صاجبان خود كسب مي

هاي كنـد، از فـراز و نشـيبهاي مثبت و مسـاعد سـير ميداده و افكار و ذهنياتشان در زمينه
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هاي مثبت ابـراز وجـود هاي مهم و منطقي در جنبهگيريزندگي هراسي نداشته و با تصميم

 (19مي كند.)

 ورزش و پيوستگي اجتماعي

يـت هاي عمده كاركردي در ورزش، استفاده از آن به عنوان ابزار ايجاد و تقوقويكي از ن

 تواند منزلتپيوستگي اجتماعي در ميان افراد و گروه هاست. در سطح قهرماني، ورزش مي

كار را افزايو دهد و بـه همـراه شـهرت بيشـتر، موجـب پـذيرش اقتصادي ورزش-اجتماعي

حـات جامعه شود و در سطح ورزش همگاني و تفرياجتماعي و ستايو بيشتر ورزشكار در 

ه از كي كنيم سالم، بايستي ورزش را فعاليتي ارزشمند و به لحاظ اجتماعي پذيرفته شده تلق

هاي اجتماعي يكـي از مهمتـرين دلايـت يابند. تمارطريق آنها مردم با جامعه پيوستگي مي

آميــزي، دوســتي و مردمتــوان بــه شــركت در ورزش بــوده اســت، تعامــت  در ورزش را مي

 نـد بلكـهپيوندجويي تعبير كرد. محيط ورزشي نه تنها امكان تعامت كلامي را عرضه مـي ك

آيـد و از همـين طريـق هـاي ورزشـي بوجـود ميارتبا  غيـر كلامـي نيـز اغلـب در فعاليت

بـه دو  تعـاملي ورزش -شود. بنابراين مفهوم اجتمـاعياحسار تفاهم و همبستگي ايجاد مي

هاي جالـب بـراي آشـنايي و ود آوردن فرصـتبـه جهـت بوجـ  -1يابـد: ميت ميجهت اه

 آوردن امكان فرايند يادگري و اجتماعي ورزش.بوجود-2ملاقات با افراد ديگر 
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ه ورزش بـ پيشگيري از روند منفي انزواطلبي )انزواگرايي( و بازسازي پيوسـتگي از اهـداف

ا جامعه آنان ب راد و شتاب بفشيدن به پيوستگيعنوان ابزار مهم تسهيت ارتباطات  با ديگر اف

 تلقي شده است.

ــين واحــدهاي كــواكتر جامعه شناســان هميشــه در انديشــه ايجــاد پيوســتگي و يگــانگي ب

هاي بـدني  شناسي ورزش نيز مدعي است كه فعاليتاند. جامعهاجتماعي يا كت جامعه بوده

ته و نمندي ها و نه كمبودهايشـان شـناختوانند در آن به دليت توااي است كه افراد ميحوزه

شـود. اي ايجاد ميمعرفي شوند و بدين ترتيب بين آنان و جامعه يگانگي و پيوستگي حسنه

 ننه جمـ پيوستگي اجتماعي به مفهوم ميزان تطابق رفتارهاي فردي و گروههاي جزيي با آ

 (24اند.)، انتظار و توق  دارد به كار برده

 

 ورزش:پيامدهاي روانشناختي 

ات شواهد مبتني بر آن است كه ورزش يك روش درماني وسي  براي كاهو وقوف انحرافـ

انـد. ورزش بـه فـرد هايي مواجهرفتاري و افزايو عملكرد شغلي افرادي است كه با ناتواني

كند تا با استرر مبارزه و سلامت رواني خود را تضمين كنـد. در نظرتكـااوك كمك مي

هـاي افـراد مبـتلا بـه اخـتلالات روانـي، نداشـتن تحـرك و وييگييكي از  2001و مارتين 

ود و فعاليت جسماني مطلوب است. افزايو اعتماد به نفس و احسار لذت و رضايت از خـ

 ديگران و احسار شادي و بهزيستي از نتايج شركت در ورزش بوده است. 
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شــان را دگي( مــي گوينــد افــراد شــاد، حــوادم و موقعيــت هــاي زن1995)  158مــايرز و دينــر

كنند و كمتـر هيجانـات منفـي نظيـر اضـطراب و افسـردگي و خشـم را مطلوب ارزيابي مي

(  ايـن افـراد  از عـزت  1993(و مـايرز )  1989)  159بوسـمن  -كنند و به نظر ژانوفتجربه مي

نفس و احترام به خود بالايي برخوردارند به اخلاقيات توجه بسـيار دارنـد و عقلايـي رفتـار 

( احسار كنتـرل شفصـي بيشـتري را در خـود 1989) 160و در نظر دومونت و لارسنكنند مي

كننـد و بـه عقيـده  ها با اسـترر مقابلـه بيشـتري ميكنند و با انديشدن به توانايياحسار مي

ــروك ــا ( خــوش1991) 162( و ســليگمن1989) 161دمبــر و ب ــه رويــي ب بين هســتند يعنــي در رو ب

ــر و همكــاران )انجــام كارهــا، انتظــار موفقيــت در آن  ــد و دين ( آنهــا را 1992كــار را دارن

ــاهر ميبرون ــد   ــران توانمن ــا ديگ ــاري ب ــا  و همك ــته  و در ارتب ــرا دانس ــوند )گ (.  37ش

تواند به رشد جسمي مـؤثر باشـد بهبـود اي ميگونه كه بهبود شرايط بهداشتي و تغذيههمان

ر، هـوش بيشـتر(. بـا تـشـود ) محـيط غنيشرايط محيطي نيز موجب رشـد بيشـتر هـوش مي

گيـرد كـه موجـب كسـب ورزش و تحرك بدني فرد در تمار و تعامت با ديگران قرار مي

گردد، افـراد تربيـت شـده تجربه، تفكر و پرورش حوار از طريق رشد ذهني و شناختي مي

آموزنـد. تر ميانـد سـري نوعانشان كـه در انـزواي نسـبي پـرورش يافتهدر محيط غني از هم

در سال  به اين نتيجه رسيدند كه ورزش باعث خودپنداري مثبت  1381گري جعفري و عس

در ورزشكاران مي گردد و با تصوير بدني مثبت درارتبا  هـاي سـالم بـا ديگـران شـركت 
                                                 
1- Maiers & Dinner 

2- Bosman 

3-Domonet & Larsen 

4- Dember & Brook 

5- Seligman 
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آيـد در فعال و موفقي را خواهد داشت . تصـوير بـدني مثبتـي كـه در ورزش بـه دسـت مي

شـركت فعـال و موفـق در برقـراري  …نفس ، موفقيت تحصيلي و شـغلييابي، عزتهويت

ارتبا  با ديگران، احترام به خود، تمركز حوار و برخورداري از روحيه شاد تـاثير بسـزايي 

تواند ارزش هاي مثبت و منفب گوناگوني را بـه افـراد انتقـال دهـد و اگـر دارد. ورزش مي

در ساختار  قرار است كه ورزش تربيت اخلاقي را تسهيت كند، بايد عدالت و عدم خشونت

 (. 17هاي ورزشي مورد توجه قرار گيرد )برنامه

 هاي اجتماعيورزش در اصلاح جوامع و رفع محروميتاهميت 

نام  غني در حالي كه يونسكو از ورزش به عنوان يك وسيله براي كاستن فاصله فقير و

تصاص هاي ورزشي مناطق روستايي اخبرد. اسكاتلند ميليونها پوند براي تسطيح زمينمي

 كند. ما اه كنيم؟المپيك سالمندان را برگزار مي 23دهد و ايالت ميشيگان مي

رشد شهرهاي بزرگ در كشورهاي در حال توسعه با افزايو فقر شهري تـوأم بـوده اسـت. 

كننـد. حدود يك سوم تا يك اهارم خانوارهاي شـهري جهـان در فقـر مطلـق زنـدگي مي

هـاي قـانوني از سـوي مراجـ  رسـمي هسـتند بـي بسياري از محرومان شهري فاقد حمايت 

پناهي در قبال خشونت، مواد مفدر، محاصـره امـوال، اخـراج از محـت اقامـت، اسـارت در 

انبره جرايم سازمان يافته از آن جمله است. شهرهاي بزرگ در كشورهاي در حال توسعه 

رقابـت  ها در عرضـهدر معرض هر دو دسته مفاطرات است زيـرا هـم داـار انـواف كاسـتي

هاي فاقـد درخـوري بـا ملازمـات جهاني شدن است و هم دستفوش سـاختارها و مـديريت
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هاي جهاني با محوريت سازمان ملت بـراي كـارا كـردن راه  جهاني است. از اين رو سازمان

اي يافتـه اسـت. در اينجـا هاي اجتماعي اهميت وييه مشاركت اجتماعي و كم كردن فاصله

يابـد. در شـهر شـامت شـهروندان امكـان ت شـهر فاصـت رواج ميشعار شهر شـامب در مثابـ

يابند تا در مورد كاركرد و اداره شهر خود نظر بدهند. با جلب همكاري گسـترده مـردم مي

شـود، نشـاركت در به وييه مردم محروم در مناطق خود باب مشاركت همگاني گشـوده مي

لـه اسـت. در ايـن ميـان اقبـال مديريت آموزش بهداشت و ساير فعاليتهاي شهري از آن جم

مردم به ورزش موضوعي محوري است. براي كـاهو محروميـت اجتمـاعي و نزديكـي بـه 

جامعه شامت ورزش داراي جايگـاه ويـيه اسـت. اهميـت ورزش در آن اسـت كـه موضـوف 

مشترك طبقات و اقشار مفتلـف جامعـه اسـت. از طرفـي امكـان حضـور، بـروز، ارتبـا  و 

اي مفتلف اجتماعب در يك جامعه فـارغ از جايگـاه اقتصـادي و مشاركت افراد و گروهه

تواننــد جنســي مي –قــومي  –دينــي  –اجتمـاعي و فرهنگــي و بــه دور از تبعيضــات نــيادي 

مشاركت كنند، در دسترسي به امكانات ورزشي تفاوتهاي سـني و معلوليتهـاي جسـمي نيـز 

 شود.منظور نمي

تگي اجتمـاعي ورزش را عامـت عمـده اعـلان كميته توسعه ورزش شوراي اروپا براي همبس

شـدن كرده است سو  يافتن جهان به سوي ارتباطـات گسـترده و يكپاراـه و رونـد جهاني

سبب شده است كه به زنان عمدتاً به عنوان يك منب  كار نگريسـته شـود، در حاليكـه زنـان 

ب هستند. ايجـاد اند كه نيازمند آموزش و جايگاه اجتماعي مناسكنندگان  نست آيندهتربيت
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هاي مناسب بـراي ورزش بـانوان يـك موضـوف مهـم ملـي در جوامـ  مفتلـف بـوييه زمينه

جوام  اسـلامي اسـت.  زيـرا زنـان نيازمنـد محـيط و امكانـات مناسـب بـراي انجـام ورزش 

انـد. مـورد دوم از مصـاديق شـمول اجتمـاعي توجـه بـه همگاني تعلـيم و تربيـت و قهرماني

ايــران معلوليــت ناشــي از جنــگ اهميــت و ضــرورت توجــه را  ورزش معلــولان اســت. در

هاي جسمي فرصت كمتـري بـراي تحـرك طلبد، بفصوص آنكه معلولان بر اثر كاستيمي

جسمي و مشاركت اجتماعي دارند. موضوف مهم بعدي مشاركت اجتماعي سالمندان است. 

ت عنــوان هاســت. شــعار هــي  وقــت ديــر نيســاي بــراي پيشــگيري از بيماريورزش وســيله

 اي براي جذب سالمندان استراليا به ورزش است. و بالاخره مشاركت روستائيان.برنامه

بدني و ورزش يونسـكو المللي تربيتمنلسبت نباشد كه در اين مبحث به منشور بينشايد بي

ا  اشاره شـود. يونسـكو  رويكـرد ورزشـي خـود را بـر اسـار ارتقـاي ارتبـ 1978در سال 

احتـرام و  -بـرادري -برقـراري همبسـتگي –مان و نيـز بـين افـراد جامعـه تر بين مردنزديك

اي اخلاقي بـوييه ترويج ارزشه -يكپاراگي و شفصيت آدمي احترام براي -درك متقابت

 -مگـان بـوييه معلـولان جسـمي و ذهنـيهتـرويج ورزش  -در مبارزه بـا انـزوا و خشـونت

زش هايـت ورتعليم و تربيـت و در ن  حمايت از ورزش زنان و ورزش به عنوان ابزار توانمند

هـا و واق  اين مـوارد آرزوهـا، افقاي براي كاستن فاصله فقر و غنا ياد كرده است. دروسيله

هاي رود. براينـد ايـن خواسـتهدستاوردهايي است كه از رواج ورزش در جامعـه انتظـار مـي

 (34ي كنند.)تر شوند و بهتر زندگنيكو شمول اجتماعي است تا مردم به هم نزديك
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 شده  ابراز وجود در ورزش هاي سنقيدهكاربرد ملاك

 وجود كه در اين تحقيق مورد سنجو قرار گرفتند شامت:موقعيت هاي ابزار

ز بيان و ابرا -3درت گفتن نه )امتناف از درخواست( توانايي و ق -2لي فرد كابراز وجود  -1

توانـايي  -6حساسات مثبـت ابراز ا -5بط اجتماعي برقراري روا -4هاي شفصي محدوديت

 هاي خدماتي.براز وجود در موقعيتا -8ه داشتن با ديگران اختلاف عقيد -7انتقاد سازنده 

 ابراز وجود: 

ريــزي رهيافــت هــا، تــدريس فنــون عملــي و آگــاهي از بســياري از مربيــان خــوب در طرح

اي مـؤثر دانـو خـود را هگونـجزئيات ورزش خود نابغه هستند. اما اين مربيان تـا نتواننـد به

گوي مـؤثر عبـارت اسـت از هنـر و علـم ومنتقت كنند، مؤثر و موفـق نفواهنـد بـود. گفـت

پنداري ورزشـكار را كمك به ورزشكاران تا دربارة خود احسار خوبي داشته باشند، خود

ا بـه اي مؤثر ياد بدهد و احترام و وفاداري ورزشكار رگونهبالا ببرد، مهارتهاي ورزشي را به

 دست دهد.

دردي ري و هماگر قرار باشد مربي مؤثر باشد بايد درستكار باشد، تدافعي عمت نكند، پايدا

ن را ت ديگـراداشته باشد، طعنه نزند، رفتار را تحسين يا انتقاد كنـد نـه شفصـيت را، تماميـ

 ويـاموزد بمحترم بشمارد، از علائم كلامي و غيركلامي مثبت استفاده كنـد، مهـارت هـا را 

ه بـين پيوسته بـا همـه اعضـاي تـيم كـنو متقـابلي داشـته باشـد. ايـن رور از مسـائت بـالقو

 (7دهد.)كم به كمترين مقدار كاهو ميكنندگان در تيم جلوگيري كرده يا دستشركت
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 امتناف از درخواست )قدرت نه گفتن(

قـات بـر فـرد شدن با گـروه، گـاهي اوطلبيدن قوانين و همگامفشار همسالان براي به مبارزه

مفــدر آورد. يــك نمونــه خــوب از ايــن مــورد فشــار گروهــي، اســتفاده از موادفشــار مــي

از  غيرقانوني است. ورزشكاران مي گويند كه گروههاي اجتمـاعي اغلـب فرصـت اسـتفاده

ظ كننـده، سـازند. همـراه بـا نوشـيدن الكـت و در محيطـي نسـبتاً القـاموادمفدر را فراهم مي

تـايج نكردن موادمفدر بسيار زياد است، امّا ورزشكاراني كه دربارة  ناغواگري براي امتحا

ي براي ابهانه استفاده از مواد مفدر و شكستن قواعد تيمي و قوانين هشدار داده شده باشند،

بـت باشـد، ببرد يا آزمايو مواد در مـن مثامتناف از مواد مفدر را دارند، مانند: اگر مربي پي

 (7« .)نه»آبروست براي گفتن  پذير و حفظ د، اين يك دليت توجيهاز تيم اخراج خواهم ش

 هاي شفصيبيان و ابراز محدوديت

سازد بلكه از تنها كمبودهاي خود را نمايان نميمربي با تأييد عملكرد رقيبان بعد از بازي نه 

ــه منظــور بهبــود و پيشــرفت ــا اســتفاده هاي بيشــتر در آينــده اســتفاده ميآنهــا ب از كنــد و ب

سـازد مـثلاً اگـر خود در برخوردها، احترام و صميمت خود را اندين برابر مي« زباسياست»

توانـد زمان برقراري ارتبا  و پاسفگويي به نيازهاي افراد تيم، واقعاً مناسب نباشد مربـي مي

نكردن با او مربو  بـه عذر بياورد، امّا بايد اين موض  را به ورزشكار انتقال دهد كه صحبت

وضوف ديگري است كه بـا علاقـه او بـه ورزشـكار ارتبـاطي نـدارد و هراـه زودتـر بـراي م



 163 

ملاقات بعدي قراري را تنظيم نمايد، در اينجا سياست درباز خـود را صـميمانه ابـراز داشـته 

 (7است.)

 برقراري ارتبا  اجتماعي

سـت كـه دادن بـه ايـزي ابهترين راه براي پرهيـز از تـدافعي جلـوه دادن، حساسـيت نشـان 

دادن بـه دادن و توجـه نشـانگويند. وقتي فرد در پاسخمي…بازيكن، والدين، دستيار، داور

ــه  ــرده، در حاليك ــتفاده ك ــالي اس ــوش دادن انفع ــت از گ ــاتوان اس ــران ن ــات ديگ احساس

گوينـد بـا آنهـا دهد كه او در پاسخ به آننه كه ديگران ميكردن فعال زماني رخ ميگوش

 (Rosen feldو    wilder 1990)   شروف به گفتگو نمايد.

هـاي شفصـي نزديـك بـا بازيكنـان مربيان موفق دستتياران خود را به آغـاز و حفـظ تمار

شـود تـا آنهـا را دادن موجـب ميتكان كنند. سلام كردن، لبفند زدن و يا دستتشويق مي

 آميز راكننـده و محبـتشفصي خوب و با ملاحظه بنگرنـد فرصـت گفـتن كلمـات دلگرم

(. مربيـان داراي Mechikoff , Kozar -1983دهنـد )نسـبت بـه اطرافيـان از ديـت نمي

نـد و گونه غير كلامـي بـا تـيم رابطـه برقـرار كنمهارتهاي كلامي نسبتاً ضعيف مي توانند به

اوقــات ارتبــا  بار آوردنــد، گاهياثرهــاي روانــي ســودمند و نتــايج عملكــرد  مطلــوب بــه

هـا مـؤثرتر باشـد و احسـار يدن پيـام حتـي از كـاربرد واژهغيركلامي ممكن است در رسان

 (.M  arten s –1981بينانه را از عملكرد القاظ كنند )آرامو، صميمت و ارزيابي واق 
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گوينـد، رهبـران پيوهشي مي ( در  1977) B lanchard , Hherseyبلاننارد و هرسي 

ثبـت در مكـنو متقابـت  -2وگرا( سازنند )رفتار هـدفهداف گروه را ممكن ميا -1مؤثر 

 كنند.بين اعضاي گروه را آسان مي

ــارون ) ــوگيري از درون1984ودرنظرك ــه جل ــك ب ــراي كم ــزوا ( ب ــار ان ــي و احس گراي

هاي تيميواردين  به تيم بايستي، اعضاي رسمي تيم و يفه معرفي بازيكنان جديد به همتازه

 Carron (7)و آوردن آنها به تبادلات اجتماعي را برعهده گيرند 

 ابراز احساسات مثبت

د ( يك عنصر مهم در خشنودي بازيكن و موفقيت در عملكـر1983مكيك اف و كوذار  )

ب را رزشي خـواو را ، تائيد و تحسين تلاش و استعداد او مي دانند. مربيان موفق عملكرد و

( مي گويد تحسين عملكـرد بجـاي تحسـين شفصـيت بـه 1965كنند. گينوت )تحسين مي

دهد تا در اشتباه كردن احسـار امنيـت بيشـتري كنـد  و بـدون تـرر، ار امكان ميورزشك

 Ginotيابد يمنفس او افزايو  به خطرپذيري نمايد و در اين روش اعتماد

نفـس بهينـه شـده و ورزشـكار  بـه ( تاييد تـلاش هـا، اعتمـاد 1982به عقيده ويليام و هكر )

 , Williamsشـود هـاي خـود مي دن ضـعفكـر پذيراي بـازخورد انتقـادي بـراي بهينـه

Hacker شدن يك نياز اجتماعي مي داند ، رهبران گـروه و در حـد كمتـري  . انشت تاييد

اعضاي گروه، با ارائه بازخورد مثبت و در صورت نياز اطلاعات آموزشي دربـارة برخـي از 
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نـه، انسـجام هاي عملكرد تيم مانند نگرشي مثبت، تلاشي خوب، عملكـرد هـاي ماهرا جنيه

 كندپذير بهينه مي اي  اندازهگروهي را به گونه

براي داشتن يك تيم منسجم، استفاده درست از تحسين كلامي و غيركلامي بوييه به سـبب 

  (اسـميت و ديگـران .همكاري وييه اعضاي تيم در ايجاد خشنودي دوسره سودمند است 

Smite etal1977 حسار امّا مـؤثر رويكـرد سـاندوي  را ( به منظور انتقاد سازنده به شيوه

 يك تعريف.-3گرا بازخورد مثبت آينده -2ا هار مثبت -1ارائه داد: 

بينــي نشــده، معمــولاً از شــدن و خــلاص شــدن از حملــه كلامــي پيوبــازيكن بــراي راحت

گيرد، زيرا بازيكن بجاي پيـامي منفـي كند درواق  پيام نامطبوف را نميدادن پرهيز ميگوش

 آموزشـي ه تائيدي مثبت دارد، وقتي ورزشكار ا هـار مثبـت را پـذيرا شـد بـه توصـيهنياز ب

بعدي نيـز گـوش فـرا خواهـد داد )بـردن نـام كواـك مثـت فرزانـه تـوز سـفتي را زدي( 

 دهنده توجه بيشتر به گوينده و احسار تهديد كمتر و حساسيت نسبت به فرد است.نشان

رار آن را افزايو مي دهد، براي اينكـه نگـذاريم انديشيدن دربارة رويداد ناگوار شانس تك

ورزشكار دربارة اشتباه گذشته خود بينديشد، مربي در موق  ا هار مثبت بايسـتي رفتارهـا و 

رهيافت هايي را توضيح دهد كه ورزشكار براي اجراهاي بعدي بايد روي آنهـا كـار كنـد. 

تر ن معني است كه اطلاعات تازهگويند به ايشناختي به آن اثر فعلي ميتعريف كه در روان

ماند، بوييه زمـاني كـه ورزشـكار از مربـي اند، به ياد ميبهتر از اطلاعاتي كه قبلاً ارائه شده

دادن اين كنو متقابت به شكت مثبـت مزايـاي زيـر را دارد: گيرد، پايانبازخورد سازنده مي
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داده منفـي بـت را بهتـر از درونداده مثسازد زيرا ما درونيادآوري اطلاعات را بهينه مي -1

اعمـالي -3انجامـد. به اعتماد و وفاداري بيشتر نسبت به مربي و تيم مي -2به ياد مي آوريم. 

كند زيرا ورزشكاران نياز دارند، به ياد آورنـد كـه اند را تقويت ميكه به درستي انجام شده

هارتهـاي يـادگيري را، كنـد تـا مبه بازيكن كمـك مي -4اند. در كجا به خوبي عمت كرده

 (7آور هستند، درك كند.)كنند از آننه كه شوككه هيجانهاي مربي مداخله مي زماني

 توانايي انتقاد سازنده :

 Haimكنند نه شفصيت را، هايم گينوت مربيان موفق در گفتگوي مؤثر رفتار را انتقاد مي

Ginott 1965 سـت زيـرا كـه هـي  معتقد اسـت كـه انتقـاد از شفصـيت هرگـز سـازنده ني

ــنونده نمي ــه ش ــاتي  ب ــان قضــاوت واق اطلاع ــابراين امك ــد بن ــين ميده ــه را از ب ــرد. بينان ب

نقـو سـرمربي را در طـول تمـرين،  Mechikoff , Kozar1983مينـايكوف و كـوذار

دانند. متأسفانه بيشتر مـردم بـه دلايـت نادرسـت ديگـران را مـورد انتقادي از نوف سازنده مي

دار كـردن احساسـهاي دهنـد و بجـاي ارائـه بـازخورد اغلـب هـدف جريحـهيانتقاد قـرار م

شـوند. در انتقـاد شفص ديگر را دارند و مكرراً )به طـور مكـرر( در ايـن هـدف موفـق مي

گيرد كه خود را محكوم كند يا ديگران را مقصر بشـمارد. بـه نظـر متداوم ورزشكار ياد مي

كه به فرد نشان دهد، در موقعيت مربوطه اه  كاركرد انتقاد سازنده اين است 1969گينوت 

بايد كرد. انتقاد مفيد هرگز متوجه شفصيت بـازيكن نيسـت بلكـه متوجـه شـرايط محيطـي 

شدن است، زمان انتقـاد كـردن از او است و اينكه اه بايد كرد. وقتي شفصي در حال غر 
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س بـه مـوقعيتي كـه رسانيدن به اوسـت. پـيا آموزش شنا به او نيست بلكه اكنون زمان ياري

روي ورزشكار است توجه كنيد و تصـميم بگيريـد كـه از اينجـا بايـد بـه كجـا رفـت. پيو

( به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه بـازخورد Hersey , Blanchard) 1977هرسي و بلاننارد 

سازنده درباره عملكرد، صميمت و ابراز ارادت و حساسـيت بـه احساسـهاي ديگـران بـراي 

اند. يك تيم كارآمد مركب از اعضاي مطمئن پـذيراي بـازخورد يبهينگي عملكرد ضرور

 (7هاست.)براي رف  خطاها و ضعف

 عقيده داشتن با ديگران اختلاف

گيـرد امـا اسـتفاده از همـه منـاب  گويد اگراه سرمربي تصـميم نهـايي را ميمي 1987انشت

لاعات لازم بـراي آوري اطقبت از تصميم به جم  …موجود مانند دستياران، ورزشكاران و

شود دستياران و همة اعضاي تـيم از آن حمايـت كند و باعث ميتصميم عاقلانه كمك مي

عقيـده داشـتن بـا ديگـران كند كه از اختلافكنند، فرد زماني از عقايد ديگران استفاده مي

افعي هراسي نداشته باشد. مربيان موفق در يك ايـز مشـترك هسـتند  از آن جملـه كـه تـد

باشند و پذيراي عقايـد ديگـران هسـتند و از بـازخورد دهنده خوبي ميده و گوشعمت نكر

 (7نمايند.)دربارة عملكرد خودشان استقبال مي

 هاي خدماتي:  ابراز وجود در موقعيت

گيرند به تنهايي و با اتكاي به خود كار كنند با ايـن گمـان كـه همـه مربياني كه تصميم مي

كننـد گذارند و از اعضاي تيم حمايتي دريافت نميدا از تيم ميها را دارند، خود را جپاسخ
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داننـد زيـرا داراي و بقيه افراد دخيت در تيم خود را براي شكست و موفقيت، پاسـفگو نمي

توانــد از كســاني كـه  بــه صـحنه رقابــت از همــه حـس مشــترك انـدكي هســتند، مربـي مي

توانند دربـارة وضـعيت ز كساني كه ميداده بگيرد و يا انزديكترند يعني ورزشكاران، درون

جسماني و رواني بازيكنان به او بيـنو دهنـد اطلاعـات بگيـرد، علاقمنـدي بـه روشـي كـه 

توانـد در تبيـين دلايـت برد، گـرفتن ايـن اطلاعـات ميهمكار ديگري براي بازي به كار مي

ارخه زندگي در نگره  1977نتايج عملكرد، مربي را ياري كند. بلاننارد و هرسي در سال 

گرا پرورش رهبري تيمي را پيشنهاد فگرا و تكليبه منظور هماهنگ كردن رفتارهاي مردم

دادن و گسترش رهبـري بفـو اساسـي موقعيـت مربيگـري اسـت امـّا كردند، فرصت نشان

هـايي كردن به ساير اعضـاي تـيم، وييگيهايي براي رهبريتوانند با دادن فرصتمربيان مي

پذيري و وفاداراي به اهداف تيم را در آنها بوجـود آورنـد. ، مسئوليتاون خودانگيفتگي

انشت يكي از علائم رهبران مطمئن اين است كه بدانند اه موق  رهبري نكنند و گاهگـاهي 

فرصت انجام تكاليف را به ساير اعضاي تيم بدهند. كنو متقابت و كمك از همـه اعضـاي 

 (7انجامد.)انسجام تيمي ميتيم، اداره تيم را آسان كرده به ايجاد 
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 تحقيقات انجام شده در داخت كشور 

، فعاليت هاي جسماني استقامتي منظم ( در پيوهو خود به اين نتيجه رسيد  1367خلجي ) 

 و معتدل موجب ايجاد مكانيزم هايي مي گـردد كـه بـه نظـر مـي رسـد بـا صـفات مطلـوب

 (17شفصيتي در ارتبا  باشد . )

(  گــزارش كردنــد آمــوزش ابـراز وجــود روش مناســبي بــراي رفــ  1368گـروه محققــين) 

ــي باشــد و  ــت م ــت ، پرخاشــگر و پرخاشــگر منفع ــراد منفع ــاطي در اف  % 70مشــكلات ارتب

%   25 د و فقطروانشناسان ايراني آموزش ابراز وجود را براي  مردم  ايران ضروري  مي دانن

 (33مي دهند.)     آنها، آن را به ميزان زياد مورد استفاده قرار  

بت بـه ( به اين نتيجه رسيد كه ورزشكاران رشته هاي گروهي نسـ1371حسين زاده دهنوي)

ه ورزشــكاران رشــته هــاي انفــرادي بــرون گراتــر هســتند و ورزشــكاران انفــرادي نســبت بــ

 (16ورزشكاران گروهي درون گراتر مي باشند.)

ويان ورزشـــكار و ( دربررســـي وييگـــي هـــاي شفصـــيتي دانشـــج1372رمضـــاني نـــياد )

يشـتري غيرورزشكار ا هار كرد ، دانشجويان ورزشكار، برتري جـوئي و اعتمـاد بـه نفـس ب

كاران نسبت به دانشجويان غيرورزشكار دارند، خودكفائي ورزشكاران كمتـر از غيرورزشـ

 بــود، بــين دوگــروه ازنظــر شــاخص اجتمــاعي بــودن و درون گرائــي، تفــاوت معنــي داري 

 (23مشاهده نشد.)
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ر د( نتيجه گرفت،  شفصيت ورزشكاران رشته هاي انفرادي و گروهـي 1373رنصوري )مي

ــي  ــاي گروه ــته ه ــكاران رش ــاوت دارد ، ورزش ــي تف ــرون گرائ ــي و ب ــود درون گرائ نم

زش پرخاشگرترند. اعتماد بـه نفـس و پرخاشـگري ورزشـكاران بـالاتر و همننـين نـوف ور

 ( 39درشكت گيري شفصيت مؤثراست.)

طعيـت (  با  كاربرد تكنيك هاي آمـوزش ابـراز وجـود در درمـان عـدم قا1373رمضاني  ) 

 ي شـد كـهدانشجويان بيان كرد، آموزش ابراز وجود منجربه افزايو قاطعيت در دانشجويان

 (21.) در مهارتهاي ارتباطي خود با ديگران و احقا  حقو  خود با مشكت مواجه بودند

از وجــود بــه دانــو آمــوزان كــم جــرات ( بــا مقايســه آمــوزش ابــر1375 -1374بهرامــي ) 

دسـت  دختردبيرستاني  با شيوه هاي مشاوره گروهي و فـردي شـهر اصـفهان بـه ايـن نتيجـه

 (9)يافت كه مشاوره فردي و گروهي هر دو اما  مشاوره گروهي تاثير بيشتري داشت.

ان ورزشــكار و بــين دانشــجوي -1( در بررســي خــود اعــلام داشــت 1375اهــري هاشــمي) 

شـاهده رواني تفاوت معنـي داري م –كار در متغيرافسردگي و انحراف اجتماعي  غيرورزش

ان رشته هاي انفرادي و گروهي،  هـي  يـك از مقيـار هـا تفـاوت بين ورزشكار - 2شد.  

 (8معني داري مشاهده نشد.)

 –( در بررســي تــاثير ورزش بــر مهــارت هــاي روانــي   1376 -1375جلالــي ســردرودي ) 

اعي حركتـي و سـازش اجتمـ –ماعي بيان كرد، بين مهارتهاي رواني  حركتي و سازش اجت

 (14دانو آموزان ورزشكار و غيرورزشكار تفاوت معناداري بدست آورد .)
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گرفـت، اثـر بفشـي بـازي درمـاني بـر پرخاشـگري آشـكار  (  نتيجه1376-1375احمدي) 

 وكلامـي  كلامي محدود وبر پرخاشگري آشكار غيركلامي تاييـد، بـر پرخاشـگري پنهـان

اييــد غيركلامــي ) پرخاشــگري منفعلانــه ( و افــزايو رفتارهــاي ســازش يافتــه نيــز مــورد ت

 (3قرارگرفت .)

( بررســي اثــر روش هــاي درمــاني و آمــوزش سرمشــق پــذيري و تمــرين ،  1376جلالــي )

سرمشــق پــذيري و آرميــدگي عضــلاني در درمــان رفتارهــاي غيــر جــرات ورز و آمــوزش 

مـام بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه گـروه سرمشـق پـذير و تمـرين در ترفتارهاي جرات ورزانـه 

رابي متغيرهاي  جرات ورزي ، عملكردي ،  پرخاشـگري ، سـلطه پـذيري ، انفعـالي و اضـط

 (13تفاوت معناداري را نشان دادند .)

د جايگاه ورزش دربين طبقات مفتلـف اجتمـاعي بـه ايـن ( درمور1377 -1376نيك نياد )

بـه  نهـا روزت پايين جامعه احسار مي كنند كه نـابرابري هـا برعليـه آنتيجه رسيد كه  طبقا

لي كـه د در حـاروز بيشتر مي شود بنابراين در تضادي عميق با اين نابرابري ها قرارمي گيرن

يـت طبقه سرمايه دار بدون توجه به اجـراي  هرگونـه مهـارتي احسـار مـي كنـد كـه موقع

ز ايكسـان  ود از ايـن رو داشـتن انتظـار رقـابتياجتماعي آنها باعث درامان ماندنشان مي شـ

 (41طبقات مفتلف جامعه واق  بينانه نيست .)

( مقايسه دانو آموزان آزار رسان ، آزارپذير و عادي از لحـاظ ميـزان ابـراز 1377محامد ) 

وجود و عملكرد تحصيلي و پرخاشگري پدران آنان به ايـن نتيجـه رسـيد بـين ابـراز وجـود 
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رسان  آزارپذير و عـادي تفـاوت معنـاداري وجـود داشـت ، ابرازوجـود دانو آموزان آزار

آزاررسان ها بيشتر بود ، پرخاشگري پدران تاييد نشـد ، بـين عملكـرد تحصـيلي سـه گـروه 

تفاوت معناداري بدست آمد و درگروه گواه يا عادي عملكرد تحصيلي بهتري مشاهده شد 

اقتصـادي تفـاوت معنـاداري وجـود ، بين گروه هاي مفتلف از لحاظ وضـعيت اجتمـاعي  

 (35نداشت . )

ي بـه اجتمـاع –( دربررسي رابطه پرخاشگري ارتباطي با سازگاري عـاطفي  1378رضويه ) 

اعي اجتمـ –اين نتيجه رسيد  كه بين پرخاشگري آشـكار و ارتبـاطي و سـازگاري عـاطفي  

 (20دانو آموزان تفاوت معناداري وجود دارد .)

زان در بررسي تمايلات ضد اجتمـاعي دانشـجويان و دانـو آمـو (1379توكت و  مظفري ) 

د ه رسـيدنپيو دانشگاهي و ارتبا  آن با وييگي هاي فردي و اجتماعي آنان  بـه ايـن نتيجـ

 (12)كه تمايلات ضد اجتماعي در مناطق مرزي و محروم كشور شكت نمايان تري دارد .

 غيرهـاي عـزت نفـس و كمـال( در پيوهو خود گزارش نمـود بـين مت 1379هرمزي نياد) 

 (42گرايي با ابراز وجود رابطه معناداري وجود دارد .)

برقاطعيت ،  ( تاثير آموزش ابراز وجود1380در تحقيقي به راهنمايي  شهني ييلا  و  نيسي)

 عزت نفس ، اضطراب اجتماعي و بهداشت رواني دانو آموزان مضطرب اجتمـاعي مـورد

وجـود منجربـه افـزايو قاطعيـت و عـزت نفـس و  بررسي قرار گرفـت كـه آمـوزش ابـراز

 (25بهداشت رواني و كاهو اضطراب در روابط اجتماعي گشت.)
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ر د( در مطالعـه عوامـت مـؤثر بـر احسـار شـادي و بهزيسـتي 1381محمدي فر و  يزدانـي)

قتصادي ادانشجويان دانشگاه تهران  سلامت جسماني را اصلي ترين مؤلفه يافت و وضعيت 

هـاي  تصميم گيري، وضعيت شغلي و هيجان خواهي و برخورداري از تجربـه، استقلال در 

وتي يني تفـاجديد، در مراتب بعدي قرارگرفتند بين گروه جانباز و عادي بدليت اعتقادات د

 (37مشاهده نشد.)

برازوجـود، ا( با بررسي تاثير ورزش بـر ميـزان 1382اداره كت زندان هاي استان خوزستان  )

ير نوجوانان كانون اصلاح و تربيت به اين نتيجه رسـيدند كـه تـاث ري ،عزت نفس   پرخاشگ

تاثير  ورزش بر افزايو عزت نفس و ابراز وجود و كاهو پرخاشگري و درگيري بين افراد

 (4قابت ملاحظه اي داشت و امكان بازپروري را در محيطي آرام فراهم آورد.)

 

 تحقيقات انجام شده در خارج كشور 

(  در  بررسي تفاوت هاي شفصـيتي ورزشـكاران رشـته 1958و  1942)  163گبوت و اسپرلين

هاي مفتلف به اين نتيجه رسيدند كه بين ورزشكاران رشته هـاي مفتلـف ورزشـي از نظـر 

 (22وييگي هاي شفصيتي تفاوت معناداري وجود ندارد.)

 گـزارش كـرد مقايسـه زنـان ورزشـكار و غيرورزشـكار در بـازي هـاي پـن امـريكن   164انشت

نشان داده است، زنان ورزشكار نمره هـاي نسـبتا بـالاتري در ارتبـا  برقراركـردن بـا  1959

 (7ديگران، بدست آوردند.)

                                                 
1-Booth  and Sperling 
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( آمـوزش بيـان احساسـات ، صـحبت كـردن تـوام بـا حركـات  1949)  165در پيوهشي سـالتر

 (21را براي رف  عدم قاطعيت معرفي كرد .) …بدني ، ابرازنظر مفالف 

هار داشت ، مشاركت ورزشي تـوده هـاي  متوسـط در مقايسـه بـا ديگـر ( ا 1963)  166لوشن 

طبقات از درصد بالايي  برخوردار است تحقيق او بـر روي تـيم قـايقراني بـا پـاروي آلمـان 

گواه صادقي بود بر اين كه ورزش از رهگذر فرصت هاي فراواني كـه بدسـت مـي دهـد و 

ــراي اجتمــاعي شــدن و شــرايط و موقعيــت هــاي مشــاركت گســترده در آن ، راه هــ ايي ب

 (7يكپاراگي در طبقات متوسط و بالا در اختيار      مي گذارد .)

ركت ميلادي در آمريكا معلوم شده است كه مشا 1970و  1960در پيوهو هاي دهه هاي 

تمـاعي در فعاليتهاي ورزشي با محافظه كاري سياسـي و همنـوايي بـا نظامهـاي هنجـاري اج

 ( 24ارتبا  مستقيم دارد .)

( در مقايسه وييگي هاي شفصـيتي رشـته هـاي تيمـي و غيـر تيمـي بـه ايـن 1964) 167گاميت 

نتيجه رسيد ورزشكاران انفـرادي خـود كفـاتر ، كـم اضـطراب تـر ، درون گراتـر و از نظـر 

 (22رواني آرام تر هستند.)

ــين ورزشــكاران رشــته هــاي مفتلــف ورزشــي از نظــر 1964) 168اسلاشــر  ( گــزارش نمــود ب

 ( 22شفصيتي تفاوت معناداري وجود ندارد. ) وييگي هاي

                                                                                                                                            
2-Anshel  

3-Salter 

4-Loushen 

1-Gamil 

2-slasher    



 175 

( در بررســي تفاوتهــاي شحصــيتي ورزشــكاران رشــته هــاي 1967و همكــاران ) 169پيترســون 

تيمي و انفرادي   اعلام داشت ، زنان ورزشكار در رشته هاي انفرادي برتري جويي ، درون 

 (22ند. )گرايي و خودكفايي بيشتري از زنان ورزشكار رشته هاي تيمي بدست آورد

( بـا  بررسـي وييگـي هـاي شفصـيتي بازيكنـان نفبـه و مبتـدي  1967و همكاران ) 170كرول

بسكتبال و كاراته نتيجه گرفت ، اختلاف معناداري از لحـاظ وييگـي هـاي شفصـيتي بـين 

 (22آنها وجود ندارد .)

( گزارش نمود ورزشكاران رشته هاي انفـرادي در عامـت اعتمـاد بـه نفـس و 1969) 171سينگر

 (22شته هاي تيمي در عامت دستپااگي و عجله امتياز بالاتري گرفتند. )ر

(  اعلام نمـود نيازهـاي ادراك شـده مـردان و زنـان در ورزش 1970)  172گاراري ، اسنينفلد

به طور معني داري باهم تفاوت داشتند ، نيازهاي زنـان امنيـت گرايـي ، انفعـالي ، تـدافعي ، 

ردان تقـلاي بـدني شـديد ، خشـونت ، پيشـرفت ، زيردست و بي تحـرك بـودن و بـراي مـ

 (22فعاليت حركتي ، استقلال و تسلط طلبي بدست آمد. )

( نيز به اين نتيجه رسـيد كـه بايسـتي رفتارهـاي مفـالف عـدم قاطعيـت را بـه 1970)  173ولپه  

فرد آموزش داد ، او مي گويد رفتارهاي ابرازوجودانه ، با اضطراب متناق  هستند به همين 

 (21درصورت وجود يكي ، ديگري محو خواهد شد. ) خاطر

                                                 
3-Peterson 

 4 -Krol 

5-Singer 

6-Schein feld , Garari 

7-Wolpe 
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(  ضمن توضيح تكنيك هـاي متعـدد بـه بررسـي روشـهاي از بـين بـردن 1971)  174لازارور

عدم قاطعيت پرداخته است درنتايج  او ابراز وجود روشي براي احقـا  حـق اسـت و بـا آن 

 (21مي توان روابط نامتناسب افراد را اصلاح كرد. )

در بررسـي علـت وقـوف خشـونت در ورزشـكاران گـزارش كـرد بيشـترين  ( 1972) 175زيلمن 

احتمال وقوف خشونت خصمانه زماني است كه فرد از لحـاظ فعاليـت بـدني برانگيفتـه مـي 

 (7شود و ابراز موفقيت آميز خشونت منتهي به افزايو خشونت مي شود. )

ــرور  ــاني و ت ــ1974)  176بري ــرد ك ــزارش ك ــجويان ،گ ــه دانش ــي نمون ــا  9ه ( در بررس % آنه

 (21مشكلات اجتنابي در موقعيت هاي اجتماعي داشته اند. )

( با مطالعه روي صفات شفصيتي ورزشـكاران برتـر و متوسـط دانشـگاهي 1975)177فراتزك 

نتيجه گرفت  مردان ماهر و برتر : خود كفاتر و حسار تر هستند و اطمينان بيشتري به خود 

 (55دارند. )

قايسـه وييگيهـاي شفصـيتي زنـان و مـردان ورزشـكار : زنـان از (  م 1975)  178نيال ، توتكـو

نشان دادن عواطف خود ترسي ندارند بنابراين فشار ناشي از ورزش با شـدت كمتـري مـان  

عملكرد ورزشي آنـان مـي شـود و همننـين احسـار هـاي خـود را بيشـتر از مـردان بـراي 

دهد زيرا خود پنداري آنهـا  ديگران ابراز مي كنند و اين عادت فشار را در آنها كاهو مي

                                                 
8-Lazarous 

9-Zillman 

Bryant ,  Trower 1- 

2-Fratzak 

3-Neal , Tutko 
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با شكست يا موفقيت ورزشي منحرف نمي شود ، به هر حال آنهـا بـراي رسـيدن بـه سـطح 

 (7خوبي براي غلبه بر موان  داشته اند. )“ ورزشكاري تجربه نسبتا

( گزارش كرد ترر اجتماعي و بي كفـايتي اجتمـاعي مشـكلات مربـو  بـه  1976)    179شاو

سـالگي  20% مـوارد شـروف آن حـدود  60% مبتلايان مـرد و  61و مردان هستند در تحقيق ا

 (21بوده است .)

( دربررسـي وييگيهـاي رهبـران مـوثر در ورزش گـزارش نمـود 1977) 180بلاننارد ، هرسـي 

دادن فرصت رهبري به اعضاي تيم منجربه  مسئوليت پذيري ، خـود انگيفتگـي ، وفـاداري 

 (7اعضاي گروه را آسان مي كند. ) به اهداف تيم شده وكنو متقابت مثبت بين

گرايـي ( در پيوهو خود اعلام داشت ورزشكار تيمي گرايو بيشتري به برون1977شاو  ) 

م اضطراب بالا و واق  بيني كمتري دارند ، ورزشـكاران رشـته هـايي كـه مسـتلز وابستگي ،

نـد. بـوده ا ترتمار جسماني و مستقيم بود در مقايسه با غيرورزشكاران برونگراتر و مستقت 

(22) 

( رويكرد ورزشـي خـود را 1978منشور بين المللي تربيت بدني وورزش يونسكو در سال ) 

برادري    –برقراري همبستگي    –بر اسار ارتقاي ارتبا  نزديكتر بين مردم وافراد جامعه   

تـرويج ارزشـهاي  –احترام براي يكپاراگي وشفصيت آدمي   –احترام و درك متقابت   -

تـرويج ورزش بـراي همگـان بـوييه معلـولان  –لاقي بوييه در مبارزه با انزوا و خشـونت اخ

                                                 
4-Shaw 

5-Blanchard , Hersey 
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حمايت از ورزش زنان به عنوان ابزار تعليم و تربيت و در نهايـت ورزش  –جسمي و ذهني 

وسيله اي براي كاستن فاصله ي فقير و غني ياد كرده است ، در واق  برايند اين خواسته هـا 

اجتماعي است تا مردم به هـم نزديكتـر شـوند و بهترزنـدگي كننـد.  و اهداف نيكو ، شمول

(34) 

( رويكردي اندبعدي براي درمـان اـاقي درجوانـان ارائـه 1978) 181بلك برن ، گرين برگ 

كــرد ، آمــوزش تغذيــه اي بــه همــراه آمــادگي ذهنــي ، آرامــو ســازي ، ورزش و تمــرين 

ديت اسـتيت زنـدگي مـورد اسـتفاده مـاه تـا يكسـال بـراي تعـ 6ابرازوجود در اين رويكرد ، 

سـال نگهـداري آن  2كيلوگرم كـاهو وزن و بـيو از  18قرارگرفتند و در اكثر بيماران تا 

 (47) ..حاصت شد

( در پيوهشي بيان نمود شركت كنندگان برانگيفته تمركـز كمتـر وعملكـرد  1979) 182سيلوا

انگيفتگي شده وهر دو با ضعيفتري را نشان دادند واز طرفي پرخاشگري منجر به افزايو بر

 ( 7هم تركيب ومان  عملكرد موفق شدند. )

( معتقدنـد افـراد كـم جـرات  بـه دليـت قرارگـرفتن در شـرايط خـاص 1980) 183هالي و تـرور

مناسبات و مهارت هاي اجتماعي لازم براي ايجاد پاسخ هاي جراتمند را ياد نگرفتـه اسـت. 

 (21ي داده شود. )لذا بايستي به آنها آموزش مهارت هاي اجتماع

                                                 
6-Blackburn GL ,Green berg I 

1- Silva 

2- Trower   ,  Holly 
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( در مقايسه نوف انگيزش در زنان و مردان ورزشـكار اعـلام داشـت  مـردان از 1980) 184ريان 

لحاظ بيروني انگيفته بودند مثت دريافت كمك هزينه تحصيلي ولـي زنـان داراي انگيـزش 

دروني بودند و براي خشنودي خود و سـرگرمي در برقـراري ارتبـا  بـاديگران ، بـه انجـام 

 (7ي پرداختند. )ورزش م

( در پيوهشـي بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه مشـو  پيشـرفت زنـان در  1980) 185رييز ، جت اسما 

پاسخ به نياز ارتبا  و مشاركت موفق  با ديگران است ، اگر اه آنهـا متعهدنـد كـه بهتـرين 

بازي خود را ارائه دهند، درحالي كـه تـلاش مـردان درتسـلط بـر تكليـف ، برنـده شـدن و 

 (7رزشي مي باشد. )جايگاه و

( در پيوهشي اعلام نمود ، تماشگران بعـد از ديـدن بـازي خشـن نمـره هـاي 1981) 186راست 

 (7بالاتري در پرخاشگري و برانگيفتگي عاطفي گرفتند. )

رده سـني  نتيجـه گرفتنـد  4-3( در  بررسي وييگيهاي خلقـي 1982وهمكاران او )  187هيندي

كمرويي ، سفت كوشي و ترشرويي و ارتبـا  آنهـا وييگي هاي خلقي مانند ابراز وجود ، 

با يك نوف جنسيت  مي تواند مورد انتظار باشد ، اگراه تفاوتهاي جنسـي در درجـه بنـدي 

وييگيهاي اخلاقي وجـود نـدارد امـا بعضـي نمونـه هـاي رفتـاري بـين دختـران و پسـران و 

قايسـه وييگـي همننين بين فرزند اول و دوم  بصورت مشفصي متفاوت مي بـا شـد ، در م

هاي خلقي و اطلاعات رفتاري گاهي اوقات اختلاف ها كمتر آشـكار بـوده انـد از آنهـايي 

                                                 
3- Ryan 

4- Reis , Jelsma 

5-Rusel 

6- Hinde RA  ,  Easton DF , Meller RE , Tamplin AM 
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كه هر جنس و هر گروه از خواهران و بـرادران را بصـورت جداگانـه بررسـي كـرده انـد. )   

57) 

( مربياني كه نسبت به ورزشكاران زن خصـومت نشـان مـي دهنـد بـه شـيوه  1983) 188كراتي 

 (7كنند كه مغاير نيازهاي آنان در ورزش است. )اي عمت مي 

( در بررسي هايي اعـلام داشـتند مربيـان موفـق دسـتياران خـود 1983) 189مكيگ اف ، كوزار

را به آغاز و حفظ تمار هاي شفصي نزديك با بازيكنان تشويق مي كنند و سـر مربـي در 

 (7طول تمرين با شيوه ي انتقاد سازنده همكاري مي نمايد. )

( يـك رويكـرد روانـي جـام  بـه منظـور درمـان اـاقي را  1983    و همكاران او ) 190فاوزي

” ارائه دادند كه بدليت طبيعت پينيده اين بيماري درمان هاي پزشكي و رواني بايستي توامـا

صورت گيرد و هينكدام به تنهـايي سـودمند نيسـتند زيـرا شـروف كـاهو وزن بايسـتي بـا 

د از طرفي افراد اا  از لحاظ اجتماعي ضـعيف هسـتند نگهداري دراز مدت آن همراه باش

لذا از ورزش و يادگيري ابرازوجود و مهارت هاي ارتبا  بـين فـردي و آگـاهي نسـبت بـه 

 (54مسايت تغذيه اي به منظور درمان رواني استفاده مي گردد.)

                                                 
7- Cratty 

8- Meckik off , Kozar 

1- Fawzy F , Pasnau Wellisch DK , Ellsworth RG , Dornfeld L , RQ Maxwell M 



 181 

( دانشجويان گوشه گير مشـكلاتي در زمينـه هـاي توصـيف خـود  شـركت  1984)  191روك

هها ، لذت بردن از حضور در اماكن شـادي بفـو ،  ابـراز خـود و انجـام كارهـاي در گرو

 ( 21مهم اجتماعي دارند. )

( در پـيوهو خـود بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه 1985و ديگـران ) 193( ويدميگر1984)  192 كارون

استفاده از تحسين كلامي و غير كلامي و كنو متقابت و كمك از همه اعضاي تيم را براي 

 ( 7مي منسجم مهم هستند. )داشتن تي

( درنتايج خود در گزارش بنيـاد ورزش هـاي زنـان اعـلام كـرد ، عـزت 1985) 194ميلر لايت 

 (7نفس بالاتري درزناني مشاهده شد كه در  كودكي ورزش مي كردند. )

( برنامه اي به منظور كنترل اـاقي و فشـارخون ارائـه نمـود كـه در آن 1985)   195فاريز ارپي 

تناوبي ورزشي به منظور ارائه اطلاعات جديد و افـزايو درگيـري افـراد  بكـار برنامه هاي 

رفته قدرت تصميم گيري و افزايو ابراز وجود موضوعاتي غيروابسته به انتفاب تغذيـه اي 

 (  53هستند و به منظور بهبود ارتبا  با همنوعان مورد استفاده قرارگرفت. )

د ميزان يادگيري اعمال خشـونت آميـز غيـر قـانوني ( مطالعه اي در مور 1985) 196ماگنو وفلتز

انجام داد وبه اين نتيجه رسيد كه  مشاهده پرخاشگري در فوتبال حرفـه اي كـالج منجـر بـه 

 (7كاربرد آن  توسط ساير بازيكنان شد. )

                                                 
2- Rook 

3- Carron 

4- Widmiger 

5- Miller Lite 

6-Farris RP , Frank GC , Webber LS , Berenson GS 

7-Magno , Feltz 
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( در پيوهشي نتيجـه گرفـت اـون زنـان بيشـتر از مـردان از درون انگيفتـه 1986)  197ورنان  

مده مشاركت زنان در ورزش داشتن اوقات خوش است ، اهانت كلامي مي شوند و دليت ع

 (7با اين هدف متناق  است. )

ــودن  ــه  1986)  198مــارلين ل ــان موفــق در زمين ( در بررســي خــود ا هــار كــرد بســياري از زن

 (7تجارت در جواني شان به ورزش هايي مي پرداختند. )

ــار  ــ1986)  199كوم ــيتي ورزش ــاي شفص ــي ه ــه وييگ ــي و ( در مقايس ــرادي و تيم كاران انف

غيرورزشكاران    به ايـن نتيجـه رسـيد كـه ورزشـكاران داراي سـاختار شفصـيت متفـاوت 

 ( 21هستند. )

( بررسي كرد مربيان موفق در گفتگـوي مـوثر بـا دخالـت دادن عقايـد سـاير  1987)  200انشت

را از اعضاي تيم منجر به مسئوليت پذيري آنهـا  نسـبت بـه نتـايج تصـميمات مـي شـوند زيـ

اختلاف عقيده داشتن با ديگران هراسي ندارند ، در شروف برقراري ارتبا  با ديگران كوشا 

هستند ،رفتار را تحسين يا انتقاد مي كنند نه شفصيت را ، سياست در باز خـود را صـميمانه 

 (7ابراز مي كنند. )

رد توانـايي (  نتيجه گرفت ارزيـابي هـاي مربـي در مـو 1989)  201هاينس ار ، گروز دي ال 

ها و قصد و منظور شركت كنندگان در ورزش و ابعاد اجتماعي ، تاثير همنوعان و خـانواده 

از عوامت مؤثر در تكامت احترام به خود شناخته شده اند البته لازمه آن آموزش مربيان براي 
                                                 
8- Vrennan 

9- Marilyn Loden 

1- Kumar 

2-Anshel 

3- Hines  S ,   Groves   DL 
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تكامت احترام به خود مثبت و اگونگي مواجه شدن با انواف متنـوعي از شـركت كننـدگان 

 (58اشد. )مي ب

( در بررسـي كـار مربيـان موفـق ا هـار داشـت بـا گـوش كـردن  1990) 202روزن فلد ، ويلدر

فعال به احسار هاي ديگران توجه نشان داده ودر پاسخ به آننه كه ديگران  مي گوينـد بـا 

 (7آنها شروف به گفتگو مي كنند. )

حلـه سـم زدايـي ( نتيجه گرفت نرمو و حركات ورزشي باعث تسـري  مر 1991)203هيلگارد 

در درمان بيماريهايي اون اعتياد شده وسبب مي شودكاركرد طبيعي قـواي بـدن سـري  تـر 

 (4انجام شود. )

(  بيان نمود زنان داراي انگيزش بـالا در فعاليتهـاي متضـمن پيشـرفت افـرادي  1992)  204گيت

 ( 7هستند كه در ورزش رقابتي شركت ودر آن پايداري مي كنند. )

(  اعــلام داشــتند مجموعــه هيجانــات نگرشــها و رفتارهــاي  1992) 205رنزجنكينــز و كــا  

ابرازوجود ممكن است تحت تاثير متغيرهاي فرهنگي قرارگيرد به همين دليت بـراي روشـن 

 ( 21كردن عوامت و متغيرهاي بين فرهنگ،  تحقيقات خاص فرهنگي لازم است. )

حـاوي  تكنيـك هـاي زنـده  (  گزارش كـرد ورزشـهاي دفـاف از خـود1992)  206كامينگز ان

جسماني براي دف  حملات بـوده و بـا تكامـت ابرازوجـود و قاطعيـت و اعتمـادبنفس،  مـان  

 (49پرخاشگري زنان كالج در آينده شد. )

                                                 
4- Rosen feld , Wilder 

5-Hilgard 

6- Gill 

7- Jenkins  ,  Karens 
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( گــزارش كــرد رفتــار رهبرانــي كــه مشفصــه آنهــا حمايــت اجتمــاعي بــود 1992) 207هــورن 

نتايج بـرد و باخـت رابطـه دارد بـه بگونه اي مثبت با احسار رضايت و به گونه اي منفي با 

طوري كه مربياني كه كنو متقابت مثبت در بين اعضا تيم را حق تقدم دادند اغلب تيمي بـا 

 ( 7درصد بالايي از برد نداشتند. )

ــاول  ــون و پ ــت و 1993)  208جمت ــدني را در ابرازعواطــف مثب ( نقــو وضــعيت و حركــات ب

 (21داري دست يافتند. ) منفي مورد بررسي قراردادند و به تعامت معني

(در بررسـي علـت وانگيـزه هـاي شـركت افـراد  1993)  209آشفورد بي ،  بيدل ار  ،گوداز ام

در مراكز ورزشي عمومي به اين نتيجه رسيدند كه انگيزه هـا شـامت حفـظ سـلامتي ورشـد 

آمادگي جسماني ورسيدن به آرامو بودند و مردان نسبت به زنان انگيزه تسلط بر عملكـرد 

اجتمـاعي را مطـرح سـاختند . جنسـيت و –  فزايو ابراز وجود را وجوانان بهبود روانـي وا

 (44سن در انگيزه هاي شركت در ورزش موثر بودند. )

(  به بررسي  تاثير آموزش مهارت هـاي اجتمـاعي بـرروي جوانـان مبـتلا 1993) 210بيكروفت 

اي در مهارت هاي اجتماعي  به همودياليز پرداخت و به اين نتيجه رسيد كه رشد همه جانبه

 (46هفته بدست آمد. ) 8و خودسودمندي با آموزش مهارت هاي ابرازي در طول 

( بـا مطالعـه روي كودكـان فلـج مغـزي و تـاثير بسـتگان درجـه  1993)211دالار و همكاران  

ترتيـب تولـد پرداخـت و نتيجـه گرفـت  ايـن  –سن  -يك آنها و اثر روي سفتي ناتوانايي
                                                                                                                                            
8-Cummings N 

9- Horn 

1-Jemton & Paul 

2-Ashford B & Biddle S & Goudas M  

3-Beecroft PC 
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عـال و فاقـد ابرازوجـود بودنـد و زمانيكـه بسـتگان نزديـك بيشـتر متنـا ر و كودكان غيـر ف

دستوردهنده بودند اين دو ناتوانايي  صـرفه نظـر از سـن و ترتيـب تولـد در آنهـا زيـاد و در 

موق  مداخله والدين در آنهايي كه مهارت اجتماعي ضعيفي داشتند بهبود بيشتري مشـاهده 

 (50شد. )

ــاطي در 9951) 212موراســكي و همكــاران  ــاي ارتب ــارت ه ــد و مه ــب تول ــا بررســي  ترتي (  ب

دانشجويان گزارش كرد كه ارتبا  ميان ترتيب تولـد و انتقـال فكـر و يكـدلي و رفتارهـاي 

قاطعانه را در ارتباطات بين فردي نشان مي دهد به طوري كه ارتبا  معني داري بين فرزنـد 

 (64ورت معني داري  پايين تر بود. )اول و سه مورد بالا وجود ندارد و درفرزند دوم بص

( در بررسـي ابعـاد روانـي ورزشـهاي رزمـي نتيجـه گرفـت  از 1995) 213ويسر ام و همكـاران 

طريق انجام فعاليت فيزيكي و تجارب گروهي و آموزش آرام سازي ، تمركز ، ابرازوجـود 

و عصـبي و رهبري و صداقت در ارتباطات مفصوصا در افراد با سابقه بيماري هـاي ذهنـي 

 (78افزايو يافت. )

( در پيوهشـي بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه افسـردگي و ارتبـا  هـا ي  1996) 214بويت، ويـواين 

ناسازگار بيشتر و ابـراز وجـود و توانـايي حـت مشـكت كمتـر در مـردان بـا خصـومت ويـيه 

 (48همسرانشان ديده شد. )

                                                                                                                                            
4-Dallas E , Stevenson J , Mc Gurk H  

5-Murawski MM & Miederhoff P & Rule W 

6-Weiser M & Kutz I & Kuts SJ & Weiser D 

7-Boyle DJ , Vivian D  
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زش را مطالعــه كــرد و ( اثــرات موســيقي بــر رفتارهــاي ابــرازي در طــول ور 1996)   215ميلــز

اعلام كرد  تعداد رفتارهاي ابرازي هنگامي كه دانو آموزان با موزيك سـري  ورزش مـي 

 (65كردند بيشتر شد. )

 

 

 1993تـا  1931(  در مطالعه اي تغيير در ابراز وجـود زنـان امريكـا از سـال  2001)  216توانجي

 1945تـا  1931بـراز وجـود از را اين گونه نشان داد كـه  زنـان دبيرسـتاني و دانشـگاهي درا

افزايو را نشان دادند اين افزايو به  1993تا  1968كاهو و از  1967تا  1946افزايو و از

قدري بود كه عدم تفاوت هاي جنسي را در ابراز وجود نشـان داد.  ارتبـا  بـا نمونـه هـاي 

هـاي ابـراز اجتماعي مانند دستيابي زنان به آموزش و سن متوسط در اولـين ازدواج تفـاوت 

وجود زنان را با نقو ها و موقعيت ها ي آنـان، تاييـد مـي كنـد تغييـرات جامعـه در شـكت 

گيري نشانه هاي شفصيتي وارد شده است ، تغيير در محـيط فرهنگـي در شـروف كـودكي 

 (75بيشترين تاثير را در وييگيهاي شفصيتي داشته است. )

مجـازي را بـر روي  اخـتلال تصـوير  – ( بـا مطالعـه ي تـاثير درمـان حقيقـي2001)   217ريوا 

بدني در افراد اا  نتيجه گرفت  نشانه هاي روان پزشكي عمومي  شامت اختلالات تغذيه ، 

طرز فكر نسبت به غذا  عدم رضايت از بدن ، سطح اضطراب ، انگيـزه بـراي تغييـر و سـطح 

                                                 
8- Mills BD 

1- Twenge JM 

2- Riva G , Bacchetta M , Baruffi M , Molinari E 
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مجـاري بـه رفتارقاطعانه  است . درمان حقيقي شامت رژيـم كـم كـالري و ورزش و درمـان 

ايجاد انگيزه براي تغيير و افزايو رفتار قاطعانه ، تغيير طرز فكر نسبت به غذا و تغييـر سـطح 

اضطراب مربو  مي شد كه درصورت توام بـودن پيشـرفت قابـت تـوجهي را نشـان دادنـد. 

(70) 

 (  نشان مي دهند كه راههاي بهبود سلامتي در بيمـاران مبـتلا بـه 2002)  218نيوفلدو همكاران 

اختلالات جنسي بايستي با  آموزش سلامتي جنسـي  شـامت توسـعه مهـارت هـاي ارتبـاطي 

موثر در  افراد ، مهارت  تصميم گيري ، افـزايو رفتارهـاي قاطعانـه و توانـايي نـه گفـتن و 

 (67ايجاد راه هاي ارتباطي سالم باشد. )

يـاد نشـان داد كـه  ( با  بررسـي ميـزان اجتمـاعي شـدن زنـان در شـهر  2002) 219والاي تيز ار 

دختران به صورتي اجتماعي شـدن كـه بيشـتر هماهنـگ و فـروتن و مقبـول باشـند و كمتـر 

احسار مي كنند كه ابرازوجود كنند بنابر اين فوايد شركت در اجتماف مانند توسعه هويت 

 (76فردي و افزايو تصميم گيري اهميت بيشتري براي دختران دارد. )

بررسي تاثير تكنيـك هـاي رفتـار شـناختي در كـاهو و كنتـرل  ( با 2002)  220كروگر ار بي 

ميت جنسي نتيجه گرفت آموزش مهارت هاي ارتباطي فردي و اجتماعي و افزايو مهـارت 

ابراز وجود و آموزش سلامت جنسـي بـه همـراه روش هـاي ديگـري در درمـان رفتـاري و 

 (60روان ـ دارويي  بايستي بكار روند.)

                                                 
3- Neufeld JA ,Klingbiel F , Bryen DN , Silverman B , Thomas A , 

4- Valaitis  R 

5- Krueger  RB , Kaplan MS 
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(  با  بررسي روش هاي ارتبـا  بـين  دختـران و پسـران شـنوا و  2003)  221مارتين ، بت ااوا  

ناشنوا در مدارر اصلي گزارش كرد  دختراني كه كم ترر ، قابت اعتماد و دلگـرم بودنـد 

و به تنهايي بازي     مي كردند و به راحتي و به صورت واضـحي درخواسـت خـود را بيـان 

ا دريافت مي كردند ، از طرفي ارتبا  پسـران مي كردند ، ارتبا  خوبي را از هم نوعان شنو

 (63ناشنوا  با هم نوعان شنوا ، حاصت توانايي و عملكرد خوب آنها در ورزش بود. )

ــزه هــاي  2004و همكــارن  ) 222ســالگيوئرو ــايي هــاي فيزيكــي و انگي ــين توان ــه  ارتبــا  ب ( ب

ت انگيزشـي بـه شركت در ورزش در شنا گران رقابتي جوان پرداخت و اعلام كرد پنج عام

پيوسـتگي   -4مهارت هاي رقابتي  -3ارتبا  موثر و موفق با ديگران   -2سلامتي  -1ترتيب 

مقام  در اولويت  هستند  و جنسـيت و سـن  سـطح تجربـه و تفصـص تـاثير مهمـي نـدا  -5

 (71شتند. )

ــد  ــه روي   2004و همكــاران )  223ديوي ــي ب ــر مثبت ــاف از خــود  اث ( نشــان داد ورزش هــاي دف

متي شفصي ، افزايو احسار شايستگي و احترام به خود ، اعتمـاد بـنفس ، قاطعيـت و سلا

 (51ابراز وجود و كاهو رفتارهاي اجتنابي و ترر اجتماعي داشته است. )

(  در مــورد  اگــونگي تجــويز برنامــه ورزشــي بــراي  2004) 224ديوراســتون ام ، گــرين كــي

ت و راه شركت مادام العمر افـراد در ورزش بيشترين تاثير در تمام طول عمر عنوان كرد  دلي

                                                 
6- Martin D  &  Bat chava Y 

1- Salguero A  & Gonzalesz  & Boto  R  & Tuero C   & Marquez S 

2- David WS   & Cotton AJ   & Simpson TL   & Weitlauf JC 

3-Thurston  M & Green K 
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تمركز بر تغيير انگيزش و رفتار به سوي رضايتمندي و لذت از طريق تكامـت مهـارت هـاي 

 (73ارتباطي افراد است . )

(  ارتبا  بين نـوف رهبـري و ابـراز وجـود اعضـاظ دركلـوز هـاي  2005)   225يوشي مورا اچ 

فرمان ها بصورت  مقتدرانه و با عدم دخالـت  ورزشي را مطالعه نمود و گزارش كرد  وقتي

ديگران ارائه مي شد افراد به منظور ابراز وجود و همبستگي بـين اعضـاظ،  بصـورت سـفت 

 (80كوشانه و با رضايت ، درفعاليت هاي كلوز شركت نمي كردند. )

(   در پيوهشـي نتيجـه گرفـت  ورزش در كـاهو پرخاشـگري  2005)  226رئو ام و فرنـز تـي

ط هاي كـاري بيمارسـتان و مسـئوليت و فشـار محـيط اجتمـاعي بيمارسـتان و عـدم در محي

درك بين بيماران و كاركنان درخطر ايجاد پرخاشـگري  مـوثر بودنـد و فلسـفه ورزشـهاي 

رزمي با آموزش احترام بـه خـود و اعتمـاد بـنفس در مـديريت موقعيـت هـاي كشـمكو، 

 (   69   عناصر كليدي بودند. )

ــوز ايندرســن و داي  ســاله اي كــه در  13-11( در پيوهشــي نشــان داد پســران   2005) 227وي

ورزش هايي اون بوكس و كشتي شـركت كردنـد و در خـارج از ورزش درگيـري هـاي 

ضد اجتماعي و پرخاشگري از خود نشان دادند و نشانه اي وجود نداشـت كـه پسـران وارد 

 (52ي بوده باشند. )شده به اين ورزشها  از نظر شفصيتي پرخاشگر يا ضد اجتماع

                                                 
4- Yoshimura H 

5- Rew M  & Ferns  T 

6- Endresen  IM  &   Diweus D 
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( ارتبـا  ابـراز وجـود بـا افسـردگي و حمايـت اجتمـاعي ميـان پرسـتاران  2005)    228سگال 

مسن مطالعه نمود و نشان داد براي كاهو افسردگي بهتـرين راه افـزايو سـلامت فـردي و 

 (72ابراز وجود افراد بود و  حمايت اجتماعي تنها تاثير كمي داشت. )

دهي  مهارت هاي ارتباطي موثر و ارتبـا  درمـاني در محـيط كـار  ( با شكت 2005) 229گرور

 گزارش كرد        

ود و بـا ابرازوجـ –همـدلي كـردن    –گوش كـردن  –آغاز كردن و پايان دادن به گفتگو  

جـر د كه منقاطعانه بودن لازمه ارتبا  هاي  موثر با ديگران در محيط هاي كاري بدست آم

 (56در محيط كار مي شوند. ) به افزايو روابط بين  فردي

( با  بررسي ميـزان رفتارهـاي ابـراز وجودانـه و قاطعانـه درمحـيط  2005) 230تيمينس و مكابي 

كاري پرستاران اعلام كرد  رفتارهاي  ابراز وجود با تكرار بيشتر در ميان پرسـتاران همكـار 

ار حمايت مي كرد و ديده شد تا مديران پزشكي.  مسئوليت نسبت به بيماران از اين نوف رفت

با درجه پرسنلي آنها مربو  مي شد و تـرر از مـديران و جـو كـار بـه عنـوان موانـ  ديـده 

شدند، افزايو قاطعيت بايد شامت برنامه هـاي قبـت و بعـد از اسـتفدام باشـد و عمـت خـود 

 (74گردان و دفاف از مشتري بايستي جزو سياست هاي كاري باشد. )

                                                 
7- Segal  DL 

1- Grover  SM 

2- Timmins F &  Mc Cabe C 
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( تـاثير فعاليـت فيزيكـي اوقـات فراغـت بـه روي مـلاك  0520و همكـاران )  231پيت سـاووز

هاي اجتماعي ،  نحوه زندگي ووييگي هاي روانكاوي مردان و زنان يونان را مطالعه نمـود 

و اعلام كرد افراد فعال فيزيكي در مهارت هاي شـغلي موفـق تـر بودنـد و بيشـتر در منـاطق 

كشـيدند و علاقمنـد بـه رژيـم  روستايي زندگي مي كردند، ازدواج نكـرده و سـيگار نمـي

 (68غذايي سالم بوده ، نشانه هاي تنو و افسردگي كمتري را داشتند. )

(  در بررسـي  اثـر تمرينـات ورزشـي و يوگـا درپيشـگيري و درمـان بيمـاري  2005)  232نسپر 

هاي اعتياد آور نشان داد ورزش با آموزش مهارت هاي ارتبـاطي بـين فـردي و اجتمـاعي ، 

گيري ، دخالت فاميت و  ابراز وجود با قدرت نـه گفـتن جـزو درمـان هـاي مهارت تصميم 

پينيده و بلند مدت و منظم آن قـرار دارد .مزيـت يوگـا بـه دليـت تـوام بـودن تمـرين هـاي  

ورزشي و آرام سازي است و از طرفي ورزش  رقابتي حرفه اي تعداد عوامـت خطـرزا را در 

 (66مشكلات مرتبط به مواد افزايو مي دهد. )

برنامه بـراي خويشـتن داري تـا ازدواج گـزارش  21( با مقايسه  2005و همكاران  ) 233ويلسون

روابـط –  تصميم گيري و ابراز وجـود   –كرد تقدم بر مهارت هايي اون  انتفاب هدف  

 (79صادقانه و عوامت رواني اون احترام به خود نتيجه بهتري را حاصت كرد. )

ثير ورزش بـه روي ســلامت ذهنـي : افــزايو ترشـحات غــده (   تــا 2005)  234بـاري تايگـاي 

هيپوفيز و اندورفين ها مان  افسردگي و استرر شده و يك حس كنترل بـر بـدن و زنـدگي 

                                                 
3- P itsavos C  & Panagiotakos DB  & Lentzas Y  &  Stefanadis C 

4- Nespor  K 

5- Wilson KL  & Goodson P &  Pruitt BE  & Buhi E  & Davis  & Gunnele E 
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را بدست مي دهد ، توسعه ابراز وجود و كمك به فرد درتغيير الگوهـاي فكـري و كـاهو 

  Dدانشـگاه  داك  سـاله تحقيـق مـور در  5تنو و عصبانيت ، گيجي و خستگي از نتايج 

uke     دقيقـه تمرينـات هـوازي  بيشـترين تـاثير را   30تا  20بود، براي رسيدن به اين نتايج

 ( 45داشتند. )

 

 هاي انجام گرفته گري از  پيوهوبندي و نتيجهجم 

فـردي و اجتمـاعي اسـت، ابراز وجود روشي جهت احقـا  حقـو  افـراد در ارتباطـات بين

 -اضطراب -فعتپرخاشگري من -پرخاشگري -رواني همنون انفعالفقدان آن با مشكلات 

نفس، كمـال گـراي، جلـوگيري از و از طرفي وجود آن با عزت تنو و استرر -افسردگي

همـراه  …هـاي شـغلي و حضـور مثبـت و مـؤثر در جامعـه وانحرافات اجتماعي و موفقيت

ر منـاطق محـروم و ه دمطرح شـدن بـويياست، فاصله طبقاتي و عدم وجـود امكانـات خـود

ود بـراز وجـاكمبود اطلاعات و عدم آگاهي مردم در اين زمينه منجر به افزايو افراد فاقـد 

پذيري و تمـرين و مشـاوره گروهـي  بيشـترين مي گردد. روانشناسـان از روشـهاي سرمشـق

 ظور رفـ اند. به مناستفاده را افزايو ميزان ابراز وجود و رف  مشكلات ارتباطي افراد، كرده

راد ا در افـرترر از روابط اجتماعي نياز به شرايط و امكاناتي است كه مهارتهـاي ارتبـاطي 

 رشد دهد.

                                                                                                                                            
6- Barry Tigay 
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دهنده ورزشـكاران نشـانهاي شفصيتي بين ورزشـكاران و غيرپيوهشهاي حاكي از تفاوت

ــالايي كــه هــايي اســت كــه در نتيجــه شــركت در ورزش رشــد يافتهوييگي ــد. نمــرات ب ان

 اند از اين جملـه اسـت، افسـردگي وري ارتبا  با ديگران كسب كردهورزشكاران در برقرا

نفس و احتــرام بــه خــود بــالايي در ورزشــكاران نفس و عــزتبــهاضــطراب كمتــر و اعتماد

شـدن ضعيف -گزارش شده است حتي خشونت به دليت ايجاد سيكت معيوب برانگيفتگـي

 ؤثر نيـزان موفق در گفتگوي معملكرد در ورزشكاران سطوح بالا مشاهده نشده است. مربي

هاي ز محـدوديتبيـان و ابـرا -ات مثبـتابـراز احساسـ -دهانتقـاد سـازن -گفتناز قدرت نـه

داشـتن بـا عقيده نطقـي در موقـ  اخـتلافمارائـه رفتـر  -شفصيتي )شفصي( در موق  لزوم

 هاي خـدماتي، در برقـراري ارتبـا  صـميمانه بـا اعضـايديگران و ابراز وجود در موقعيت

كنندگان در ورزش مفصوصـا اند.انتقال اين تكنيكهـا بـه شـركتهايشان استفاده نمودهتيم

كنند، محـيط ورزش را بـه پذيري ميورزشكاران كه حتي از علائم غير كلامي مربي سرمق

نـي كند كه امكان بازپروري و بهبود و پيشرفت مهارتهـاي روافضايي آرام و شاد نبديت مي

هاي فراوانـي سازد. ورزش از رهگذر فرصـتو اجتماعي را فراهم ميو ارتباطي بين فردي 

دهد و شرايط و موقعيتهاي مشاركت گسترد در آن راههايي بـراي اجتمـاعي كه به دت مي

تـوان از آن بـه سـازد، بنـابراين ميشدن و يكپاراگي طبقات مفتلـف جامعـه را فـراهم مي

فاقد ابراز وجـود بفصـوص در منـاطق هو افراد رنگ كردن فاصله طبقاتي و كامنظور كم

 محروم استفاده نمود.



 194 

شروف برقراري ارتبا ، ادامه و پايان دادن به آن ارتبا  موثر با ديگران، به ميزان زيـادي در 

ها نيز حـاكي از آننـد كـه افـراد فعـال از لحـاظ گردد. پيوهومحيطهاي كاري استفاده مي

هاي تـنو و افسـردگي كمتـر در شـرايط نشانه تر بوده، بافيزيكي در مهارتهاي شغلي موفق

كنند. سلامت جسماني عامت موثر بر احسار شـادي مفتلف احسار شادي و بهزيستي مي

و بهزيســتي ار. افــراد شــاد از عــزت نفــس و احتــرام بــه خــود بــالايي برخوردارنــد. رابطــه 

از وجـود دار ورزش و عزت نفس و ابراز وجود نشان داده است كـه ورزش ميـزان ابـرمعني

دهد، جلـوگيري و درمـان مصـرف مـواد مفـدر و مراقبـت در برابـر در افراد را افزايو مي

تمايلات جنسي نيز نياز به ابراز وجـود و احتـرام بـه خـود بـالايي دارد قـدرت نـه گفـتن را 

ــه منظــور طلبــد. بنــابراين ميمي تــوان از فعاليــت فيزيكــي و تجــارب گروهــي در ورزش ب

گيري و افـزايو احتـرام بـه خـود در بـاطي سـالم و مهـارت تصـميمآموزش مهارتهـاي ارت

اند كـه كمتـر ابـراز اي اجتماعي شدهجوانان استفاده كرد مفصوصا در دختران كه به گونه

اي سـالم و مطـابق هنجارهـاي اجتمـاعي وجود كنند لذا فوايد شركت در اجتماف بـه گونـه

ارتبا  موفق با ديگران يكـي ديگـر از  اهميت بيشتري براي آنان دارد. آمادگي ذهني براي

پيامدهاي روانشناختي ورزش در افرادي است كه داار نقايص جسماني هستند ماننـد افـراد 

كه خودپنداري و تصـوير بـدني  …معلولان جسمي و ذهني و  -ناشنوايان –مبتلا به ااقي 

دهايشان در جامعه تواند به آنها در حضور به دليت توانمنديها و نه كمبومثبت در ورزش مي
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كمك كند، ورزش همگاني بدور از عوامت خطرزا ورزش رقابتي ماننـد يوگـا كـه بـا آرام 

 اند.سازي همراه است بيشترين تاثير را در اين زمينه داشته

مد نظر  1978در اين پيوهو اهداف منشور بين المللي المپيك و ورزش يونسكو در سال 

رويج ت -شونتلاقي به وييه در مبارزه با انزوا و خقرار گرفته است: ترويج ارزشهاي اخ

كاستن  -ردم جامعهمرشد ارتبا   -ورزش همگاني به وييه براي معلولان جسمي و ذهني

دم ت تا مرها و اهداف نيكو مشمول اجتماعي اسفاصله فقير و غني كه بر آينه اين خواسته

 به هم نزديكتر شوند و بهتر زندگي كنند.
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مون روش پيوهو ، جامعه و نمونه آماري ، روش نمونه برداري متغيرهـاي دراين فصت پيرا

پيوهو ، ابزاراندازه گيري ، روش جم  آوري اطلاعـات و تجزيـه و تحليـت آمـاري آنهـا 

 پرداخته مي شود .

 

 روش پيوهو

 تحقيق حاضر از نوف علي مقايسه اي پـس از وقـوف  اسـت و سـعي بـرآن اسـت تـا حاصـت

ته لت وابسـعي كه به صورت طبيعي رخ داده و قابت دستكاري نيست ، با آزمايو يا  واقعه ا

ن دختـر به آن ربط داده شود، در اين پيوهو محقق بر آن است تـا دو گـروه از دانشـجويا

ك يا انجام بورزشكار و غيرورزشكار را در زمينه ي  ميزان مهارت ابراز وجود ) قاطعيت(  

 پس آزمون مقايسه نمايد .

 

 مونه آماري و روش نمونه برداري جامعه و ن

در  1384دانشجوي دختر مي باشد كه در سال  10238جامعه آماري در اين پيوهو شامت 

رشته هاي مفتلف  دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشـهد بـه تحصـيت اشـتغال داشـتند . نمونـه 

نفر اسـت كـه بـا اسـتفاده از جـدول حجـم نمونـه آمـاري كرجسـي و  380آماري پيوهو 

نفرنـد كـه بصـورت  300گان تعيين شده اسـت . نمونـه آمـاري دختـران غيرورزشـكار مور
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تصادفي ساده از رشته هاي مفتلف انتفاب شده اند و نمونه ورزشكاران شامت اعضاي تـيم 

بـه   83-84هاي ورزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحـد مشـهد  اسـت كـه در سـال تحصـيلي 

 .  مسابقات خارج از دانشگاه اعزام شده اند

 متغيرهاي پيوهو

 

 الف ( متغيرهاي مستقت :

 سال  30تا  18ـ دختران ورزشكار و غير ورزشكار با دامنه سني 1

 

 ب ( مغيرهاي وابسته : 

اسـت از درخو ـ ميزان ابراز وجود ) قاطعيت ( و زير مجموعه هاي آن شامت : ميزان امتناف1

بـا  ي  ، شـروف برقـراري ارتيا قدرت نـه گفـتن ،  بيـان و ابـراز  محـدوديت هـاي  شفصـ

گـران ، اجتماعي ،  ابـراز احساسـات مثبـت ، انتقـاد كـردن ، اخـتلاف عقيـده داشـتن بـا دي

 وجود با توجه به وضعيت تاهت ميزان ابراز -2ابرازوجود در موقعيت خدماتي ، 

 يزان ابرازوجود با توجه به ترتيب تولد در خانواده  م -3
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 ابزار اندازه گيري 

 

 رسشنامه مشفصات فردي الف ( پ

از ايــن پرسشــنامه بــراي انــدازه گيــري متغيرهــاي مســتقت كــه حــاوي خصوصــيات فــردي  

يلات آزمودني ها شامت سن و سابقه ورزشي ، وضعيت تاهت ، ترتيـب تولـد ، ميـزان تحصـ

ودني هـا ..مي باشد استفاده گرديده و همـراه بـا پرسشـنامه اصـلي بـه آزمـ…پدر و مادر و 

 ده است.) پيوست   (تحويت داده ش

 

 ب ( پرسشنامه ارزيابي ميزان ابراز وجود ) قاطعيت ( گامبريت 

ر اده قـرااين پرسشنامه توسط حميدرضا رمضاني بروي دانشجويان با قاطعيت كم مورد استف

 گرفته و

يـي بـا %  مي باشـد ، در ايـن پـيوهو  روا 81پايايي پرسشنامه در روش پس آزمون حدود 

لفـا نفـر از ورزشـكاران و غيـر ورزشـكاران و آزمـون آ 30مـون بـروي  انجام يك پيو آز

 % بست آمده است . 80كرونباخ بالاي 

سؤال  مي باشد هر سؤال بيان يـك موقعيـت اسـت كـه آزمـودني  40اين پرسشنامه شامت   

( خود را در قبال هر سؤال مشفص سازد اين پرسشنامه توسـط فارنهـام  1-5بايستي پاسخ ) 
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،  الكسـاندرار . ريـ  و هـارود . اي اسـنرودر ،  راكـور . ا . رينـارد   1984 و هندرسون

 جهت اندازه گيري متغييرهاي مستقت تاييد و مورد  استفاده قرار گرفت . 1991

قـدرت نـه  موقعيت شامت : امتناف از درخواست يا  7قابت ذكر است كه سؤالات پرسشنامه  

،  5ز محدوديت هـاي شفصـي )بيان و ابرا -(  35،  27،  11،  6،  4،  1گفتن )در سوالات 

ــا  اجتمــاعي )   39،  34، 19، 10، 7 ــراري ارتب ــراز  –  ( 29، 18، 17، 15، 12شــروف برق اب

ــت ) ــات مثب ــردن )  –(  37، 30، 28، 22، 16، 2احساس ــاد ك  –(   38، 32، 31، 23، 14انتق

جــود در وميــزان ابــراز   – (  40، 33، 26، 24، 21، 8اخــتلاف عقيــده داشــتن بــا ديگــران )

 ( كه به صورت 36، 25، 20، 13، 9، 3موقعيت هاي خدماتي )

 نا منظم قرار گرفته اند را مورد سنجو قرار مي دهد . 

 روش جم  آوري داده ها

به منظور جم  آوري داده هـا  بـا مسـئولان واحـد فـو  برنامـه تربيـت بـدني دانشـگاه آزاد 

يم هاي ورزشي به همراه شماره هاي تمـار آنهـا گرفتـه هماهنگي شد   و  اسامي اعضاي ت

شد ،  پس از هماهنگي با يكايك ورزشكاران پرسشنامه ها به آنها تحويت گرديد و پـس از 

تكميت توسط پيوهشگر جم  آوري شـد، در مـورد نمونـه ي  غيـر ورزشـكاران ، بـا ارائـه 

هي يا انفرادي در  رشته هاي معرفي نامه به گروه دانشكده ها ، پرسشنامه ها به صورت گرو

مفتلف دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد توزي  و توضيحات لازم در مورد نحـوه تكميـت 

آن به دانشجويان داده شده است و پس از تكميـت توسـط پيوهشـگرجم  آوري گرديـد ، 
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لازم به ذكر است ، موضوف اصلي پيوهو يعني ابراز وجود محرمانـه نـزد پيوهشـگر بـاقي 

و پرسشنامه تحت عنوان وييگي هاي شفصيتي به آزمودني هـا ارائـه شـد، در ضـمن  مانده

ساعت تكميت پرسشنامه ها در روزهاي مفتلف توسط كليه ي غير ورزشـكاران و اكثريـت 

 بعد از  هر بوده است   . 5ورزشكاران در حدود 

 

 روش تجزيه وتحليت آماري 

سـطح آمـار  در دوSPSS     از نرم افزار  در اين پيوهو به منظور تجزيه و تحليت داده ها

 توصيفي و استنباطي استفاده شده است .  

 ست .اده شده در آمار توصيفي براي تعيين ميانگين ، انحراف معيار ، جداول فراواني استفا

رگـروه هـاي استيودنت د t  در آمار استنباطي به منظور آزمون فرضيه ها از آزمون آماري  

 زمون تحليت واريانس يكطرفه  استفاده شده است . مستقت و همننين آ
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اين فصت به طور عمده به پنج فصت تقسيم مي گردد. در ابتدا خلاصه اي از پـيوهو  بيـان 

مي شود. سپس در بفو دوم يافته هاي مبتني بـر آزمـون فرضـيه هـا كـه حاصـت تجزيـه و 

هم و قابـت بحـث بدسـت تحليت آماري مي باشند ذكر مي گردند . در بفو سوم به نتايج م

آمده در مقايسه با نتايج تحقيقات مشابه ساير محققين اشاره مي شود . آن گـاه  پيشـنهادات 

برخاسته از تحقيق و نهايتا پيشنهاداتي براي انجام پيوهو هاي  بعدي در اين موضـوف بيـان 

 مي شود .

 خلاصه پژوهش   

ار ر ورزشـكويان دختر ورزشـكار و غيـعنوان:  مقايسه ميزان ابراز وجود ) قاطعيت ( دانشج

 واحد مشهد  –دانشگاه آزاد اسلامي 

 هدف از پيوهو حاضـر مقايسـه موقعيـت هـاي مفتلـف ابـراز وجـود ) امتنـاف از هدف :

ز ، ابـرا درخواست    بيان و ابراز محدوديت هاي شفصي ، شروف برقراري ارتبا  اجتماعي

 عيـت هـاييـده داشـتن و ابـراز وجـود در موقاحساسات مثبت    انتقاد سازنده ، اختلاف عق

احـد خدماتي ( بين دانشـجويان دختـر ورزشـكار و غيرورزشـكار دانشـگاه آزاد اسـلامي و

 مشهد بوده است . 

مقايسه اي بود . جامعـه آمـاري  –پيوهو حاضر به صورت توصيفي از نوف علي   روش :

مي باشد كـه  1384در سال  نفر دانشجويان دختر دانشگاه آزاد اسلامي مشهد 10238شامت 

نفـر  80نفـر ) 380بر اسار جدول برآورد حجم نمونه مورگان در مطالعات توصيفي تعداد 



 202 

نفـر غيرورزشـكار ( بـه عنـوان نمونـه بـه روش تصـادفي  300اعضاي تيم هـاي ورزشـي و 

سؤال بود كه هفت موقعيت ابـراز  40انتفاب شدند. ابزار اندازه گيري پرسشنامه گامبريت با 

وجود را مورد سنجو قرار مـي دهـد . بـراي مقايسـه آمـاري دو گـروه نيـز از روش آمـار 

 استفاده شد. 05/0استنباطي تي استيودنت در سطح آلفاي 

 زشكاربراسار نتايج پيوهو حاضر، بين ميزان ابراز وجود دانشجويان دخترور نتايج :

ســطح  ( در 03/129 + - 14/19انشــجويان دخترغيرورزشــكار )د( و  02/142 + - 16/11) 

ر و غير تفاوت معني داري مشاهده شد. همننين بين دانشجويان دختر ورزشكا 05/0آلفاي 

بيـان و ابـراز  –-ورزشكار در موقعيت هـاي مفتلـف ابـراز وجـود ) امتنـاف از درخواسـت  

تقـاد محدوديت هاي شفصي شروف برقراري ارتبا  اجتماعي ، ابـراز احساسـات مثبـت ، ان

وت اختلاف عقيده داشتن با ديگران و ابراز وجود در موقعيت هاي خدماتي ( تفـا ،سازنده 

 معني داري مشاهده شد.

پيوهو حاضر به نوبه خود اولين تحقيقي است كه در اين زمينه  بحث و نتيقه  گيري :

در داخت كشور انجام شده است و يافتـه هـاي پـيوهو حاضـر بـا نتـايج تحقيقـات والاتيـر 

( 2005( و نسـپور)2005(، آهـاروني )2005(، يوشـيمارا )2002يوفلد و ديگران )( ، ن2002)

همفوان است . ابراز وجود روش سالم احقا  حقو  در روابط بين فردي و اجتماعي است 

كه فقدان آن منجربه انفعال ، پرخاشگري  وپرخاشگري منفعـت ، تمـايلات ضـد اجتمـاعي 

از  احترام به خـود و رشـد قـدرت تصـميم  مي گردد. لذا مي توان …همنون خودكشي و
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گيري و قدرت نه گفتن كه با ابـراز وجـود در ورزش حاصـت مـي گـردد در جلـوگيري از 

تعارض و سر خوردگي و نابهنجـاري هـا بـه خصـوص در قشـر جوانـان و دانشـجويان كـه 

حساسيتشان به مسائت جامعه بالاتر است و پيشـگيري از مصـرف مـواد مفـدر ، مراقبـت در 

ابر تمايلات جنسي و موفقيت در زمينه هاي شـغلي آنهـا اسـتفاده نمـود و تغييـر باورهـاي بر

ذهني غلط مردم بوييه براي دختران كه به گونه اي اجتماعي شده اند كه بيشتر همامنـگ و 

 فروتن باشند و كمتر ابرازوجود كنند . 

 

 جو . ابراز وجود ، ورزش ، دانش : كليد واژه ها

 هش : يافته هاي پژو 

ويي دراين بفو به نتايج حاصت از آزمون هر يك از فرضيه هاي پـيوهو ، بـراي پاسـفگ

يج امي نتـابه سئوالات اين پيوهو اشاره مي شود اشاره مي شود . لازم به ذكر است كه تم

 مورد آزمون قرار گرفتند .   P‹  0/ 05بدست آمده در حد معني داري 

 :  يافته هاي پيوهو بدين شرح مي باشند

ر تفـاوت ـ بين ميزان ابرازوجود ) قاطعيت (  دانشـجويان دختـر ورزشـكار و غيرورزشـكا 1

 معناداري وجود دارد .

ز درخواست  دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورزشكار تفـاوت معنـاداري ابين امتناف  - 2

 وجود دارد 
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غيرورزشـكار ين بيان و ابراز محدوديت هاي شفصي  دانشجويان دختـر ورزشـكار و ب - 3

 تفاوت معناداري وجود دارد .

تفاوت  شكارـ بين شروف برقراري روابط اجتماعي  دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورز 4

 معناداري وجود دارد .

عنـاداري مـ بين ابراز احساسات مثبت  دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورزشكار تفاوت  5

 وجود دارد 

وجـود  دختـر ورزشـكار و غيرورزشـكار تفـاوت معنـاداري ـ بين انتقاد كردن  دانشجويان6

 دارد .

قيـده داشـتن بـا ديگـران  دانشـجويان دختـر ورزشـكار و غيرورزشـكار عبين اختلاف  - 7

 تفاوت معناداري وجود دارد .

زشـكار ـ بين ابراز وجود در موقعيت هاي خدماتي دانشـجويان دختـر ورزشـكار و غيرور 8

 .تفاوت معناداري وجود دارد 

 و يافته هاي اضافي اين پيوهو شامت : 

جود ورزشكاران رشته هـاي انفـرادي و گروهـي تفـاوت معنـي داري وجـود بين ابراز و -9

 ندارد.

 ندارد. ـ  بين  ميزان ابراز وجود دانشجويان متاهت و مجرد تفاوت معني داري وجود10
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د تفـاوت معنـي داري وجـوين ميزان ابراز وجود دانشجويان دختر با ترتيب تولد آنها ب -11

 ندارد

 بحث و نتيجه گيري :

در اين بصش هر كدام از فرضيه هاي پژوهش و نتايج حاصله از آن همراه 

با مقايسه آنها با پژوهش هاي پيشين به طور جداگانه و به صورت اجمالي 

 مورد بحث و نتيقه گيري قرار مي گيرند .

 

ــماره  ــزان ابرازوجــود ) قا 1فرضــيه ش ــين مي ــكا:  ب ــر ورزش ــت (  دانشــجويان دخت ر و طعي

 غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد .

تر ويان دخنتايج اي پيوهو حاكي از آن است كه بين ميزان ابرازوجود ) قاطعيت (  دانشج

از  ورزشكار و غيرورزشكار تفاوت معنـاداري وجـود دارد ، بـدين معنـي كـه ورزشـكاران

بـا  يـن نتيجـهسطح بالاتري قرار دارند . بر همين اسار الحاظ ميزان مهارت ابراز وجود در 

 نتايج بدست آمده توسط :

( ، 2005( در داخت كشـور و بـاري تايگـاي )1382اداره كت زندان هاي استان خوزستان ) 

( ، 2004( ، ديوراسـتون و گـرين )2005( ، يوشـي مـورا )2005( ، رئو و فرنـز )2005نسپر )

( ، مــارتين و بــت اــاوا 2004ســالگيوئرو  و همكــارانو )( ، 2004ديويــد و همكــارانو )
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ــارانو )2003) ــوا و همك ــز )2001( ، ري ــارانو )1996( ، ميل ــر ام و همك ( ، 1995( ، ويس

 ( هماهنگ است .1985( ، فاريز )1992( ، كامينگز )1993آشفورد و همكارانو )

( ، 1373صـوري )( ، ميـر ن1372نتايج اين پيوهو با نتـايج پـيوهو هـاي  رمضـاني نـياد )

ــد ) ــپرلينگ )1377محام ــوت و اس ــر )1958(  و ب ــرول )1964( ، اسلاش ــه1967( ، ك  ( ك

د معتقدند بين وييگي هاي شفصيتي ورزشـكاران و غيـر ورزشـكارن تفـاوتي وجـود نـدار

 مغايرت دارد . 

ت ، ن اسيكي از مهمترين انگيزه هاي شركت در ورزش ، روابط موفق و موثر با ديگرا

زايو ا افاز طريق روابط كلامي و غير كلامي در محيط ورزشي مي توانند ب ورزشكاران

ود و خاز  اعتماد به نفس،  احترام به خود ، خود پنداري مثبت و احسار لذت و رضايت

 مايند.اد نديگران ، محيطي غني براي تمار و تعامت مفيد و مؤثر با هم نوعان را ايج

انايي و تو ايجاد فرصت و امكان بروز استعدادهاورزش با كمرنگ كردن فاصله طبقاتي و 

ز اروي ها و وييگي هاي مثبت افراد را طوري تربيت مي كند كه به جاي تبعيت و پي

 شفيصديگران به نيازها و حالات خود توجه كنند و فضايي مناسب براي تمرين و ت

 داشته را ارجسارت در گفتار  است كه مي تواند زير نظرمربياني كه  اين قدرت و اختي

 . باشند و در صورت پا از حد فراتر گذاشتن به فرد هشدار دهند صورت پذيرد 
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رزشـكار و : بين امتناف از درخواست )قدرت نه گفتن ( دانشجويان دختـر و 2فرضيه شماره 

 غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد . 

ار و ويان دختـر ورزشـكنتايج اي پيوهو حاكي از آن است كه بين قدرت نه گفتن دانشج

يـزان غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد ، بـدين معنـي كـه ورزشـكاران از لحـاظ م

ت ايج بدسـقدرت نه گفتن  در سطح بالاتري قرار دارند . بر همين اسـار ايـن نتيجـه بـا نتـ

 آمده توسط :

يوفلـد و ن( ، 2002( ، كروگر و همكـارانو  )2005( ، نسپر )2005ويلسون و همكارانو )  

 ( هماهنگ است .1991( ، انشت )2002همكارانو )

قدرت نه گفتن نياز به رشد قدرت تصميم گيري و تكامـت احتـرام بـه خـود و ارائـه دليلـي 

منطقي براي امتناف از در خواست دارد ، وقتي ورزشكار دانـو و مهـارت خـود را تقويـت 

و القـاظ مـي كننـد بـا قـدرت كـلام و كرد ،  مي تواند در برابر كساني كه بي كفايتي را به ا

رفتار مطمئن اجتماعي مقاومت كند. افرادي كه احسار مي كنند كنترلي بر وقاي  زنـدگي 

خود ندارند ، از عهده رد تقاضاهاي نا معقول ديگران برنمـي آينـد و از برخـورد بـا مسـائت 

كنتـرل  مفتلف زندگي اجتناب مـي نماينـد ، از طرفـي افـراد بـا عـزت نفـس بـالا احسـار

شفصي بيشتري را در خود احسـار مـي كننـد و بـا انديشـيدن بـه  توانـايي هـا بـا اسـترر 

موقعيت هاي مفتلف مقابله بيشتري مي كنند .ورزش مفصوصا در بعـد حرفـه ايـو بـراي 

ورزشكاران خود وجهه ي اجتماعي كسب مي كند و منجرمـي گـردد ، بـا تصـميم گيـري 
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راز وجود كنند ، بنابراين به آساني در برابر اميالي كه صحيح و منطقي در جنبه هاي مثبت اب

موقعيت آنها را به خطر مي اندازد مقاومت مي كنند ، وقتي ورزشكار درباره نتايج اسـتفاده 

از مواد مفدر و شكستن قواعد تيمي و قوانين هشـدار داده شـد يـك بهانـه و دليـت توجيـه 

  پذير براي امتناف از در خواست خواهند داشت . 

 

كار و : بين بيان و ابراز محدوديت هاي شفصـي  دانشـجويان دختـر ورزشـ 3فرضيه شماره 

 غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد .

ــراز محــدوديت هــاي شفصــي  ــين ميــزان اب نتــايج اي پــيوهو حــاكي از آن اســت كــه ب

كـه نـي دانشجويان دختر ورزشكار و غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد ، بـدين مع

ار ورزشكاران از لحاظ ميزان مهارت ابراز محدوديت هـاي شفصـي در سـطح بـالاتري قـر

( ،  2003اوا )دارند . بر همين اسار اين نتيجه با نتايج بدست آمده توسط : مارتين و بت اـ

 ( هماهنگ است .1983( ، مكيك اف و كوذار )1987انشت )

 يميت رامـي سـازد بلكـه احتـرام و صـمداشتن سياست در باز نـه تنهـا كمبودهـا را نمايـان ن

هـا بـراز آناندين برابر مي سازد اراكه زمينه ساز پيشرفت مي گردد قبول محدوديت ها و ا

ا كمبودهـ مي تواند به ورزشكار در پيدا كردن راه حت هاي مفيد و مؤثر كمك نمايد وقتي

 هتـر درتيـاز بو نواقص تيمي در مقايسه با تيم حريف مطرح شد مطمئنـا نتيجـه آن كسـب ام

 آينده خواهد بود.
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شكار و :  بين شروف برقراري روابط اجتماعي  دانشجويان دختر ورز 4فرضيه شماره 

 غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد .

جويان نتايج اي پيوهو حاكي از آن است كه بين ميـزان برقـراري ارتبـا  اجتمـاعي دانشـ

كاران ري وجود دارد ، بدين معني كـه ورزشـدختر ورزشكار و غيرورزشكار تفاوت معنادا

بـر همـين  از لحاظ ميزان مهارت برقراري ارتبا  اجتماعي در سـطح بـالاتري قـرار دارنـد .

يوراسـتون و ( ، د2005( ، گرور )2005اسار اين نتيجه با نتايج بدست آمده توسط : نسپر )

روگـر و ( ، ك2003ا )( ، مارتين و بت ااو2004( ، ديويد و همكارانو )2004گرين كي )

 ( ،1995( ، ويسر ام و همكارانو )2002كاپلان )

( 1990)( ، روزن فلد و ويلدر 1993( ، آشفورد و همكارانو )1993دالار و همكارانو )

يـك اف ( ،  كـوذار و مك1984( ،  كـارون ) 1985( ، فـاريز و همكـارانو )1987، انشت )

 (  هماهنگي دارد .1980ريان )( ، 1983( ، ،  ، فاوزي و همكارانو )1983)

 ( مغايرت دارد .2005اما با نتايج پيوهو اينرسون و داي ويوز )

وقتي ورزشكار به طور واق  بينانه و منصفانه نقا  ضعف و قوت خود را شناسايي كرد و از   

شكست ها و ناكامي هـا بـراي بـازنگري اهـداف و برنامـه هـايو اسـتفاده نمـود ، اهـداف 

اي يك زندگي پويـا در نظـر مـي گيـرد در ايـن صـورت هرگونـه تلاشـي در معقولي را بر

جهت هدف منجربه كسب نتايج نسبتا خوب خواهد شد و اجتماف گريزي كه آفـات رشـد 
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شفصيت هستند را از خود دور مي كند و با خود باوري بـه تـدريج در گـروه هـا و عرصـه 

 هاي اجتماعي مشاركتي فعال پيدا مي كند .

 

رزشـكار :  بين ابراز احساسات مثبـت  دانشـجويان دختـر ورزشـكار و غيرو 5ه فرضيه شمار

 تفاوت معناداري وجود دارد 

ختـر دنتايج اي پيوهو حاكي از آن است كه بين ميزان ابرازاحساسـت مثبـت دانشـجويان 

از  ورزشكار و غيرورزشكار تفاوت معنـاداري وجـود دارد ، بـدين معنـي كـه ورزشـكاران

يجه بـا اين نت از احساسات مثبت در سطح بالاتري قرار دارند . بر همين اسارلحاظ ميزان ابر

 نتايج بدست آمده توسط :

( ،  1984( ، كــارون )1987( ، انشــت )1985( ، ويــدمگر و همكــارانو )2004ســالگيوئرو )

ــامز و هكــر )1983مكيــك اف و كــوذار ) ــاتينز )1982( ، ويلي ــرد و 1981( ، م تيــ  ك( ، ب

 ( هماهنگ است . 1965وت )( ، گين1980)

انديشيدن در باره يك رويداد ناگوار شانس تكرار آن را براي ورزشكار افزايو مـي دهـد 

در حالي كه بروز احساسات مثبت نه تنها به تفليه هيجانات و فشارهاي روانـي كمـك مـي 

نفي كند بلكه بياد مي آورد كه در كجا مناسب عمت كرده است ، تاييد مثبت به جاي پيام م

، او را براي انتقادپذيري آماده مي كند. در ورزش فرد بـا تشـويق ديگـران توانـايي برزبـان 

آوردن حالات مثبت را در خود ايجاد مي كنند، تاييد و تشويق فرد را به طرف بهره گيـري 
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از وييگي هاي مثبت و مهارت هاي برتر خود سو  مي دهد و تحصـيت هـر توفيـق نسـبي ، 

 از محيط اجتماعي را افزايو مي دهد. احتمال اخذ تقويت

  

زشــكار :  بــين ميــزان  انتقــادكردن  دانشــجويان دختــر ورزشــكار و غيرور 6فرضــيه شــماره 

 تفاوت معناداري وجود دارد .

رزشـكار ونتايج اي پيوهو حاكي از آن است كه بين ميزان انتقاد كردن دانشجويان دختر 

ميـزان  ، بدين معني كـه ورزشـكاران از لحـاظو غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد 

ت آمـده ايج بدسـانتقاد سازنده در سطح بالاتري قرار دارند . بر همين اسار اين نتيجه با نتـ

 توسط :

( 1977( ، اسـميت )1982( ، ويليـامز و هكـر )1983( ، مكيـك اف و كـوذار )1987انشت )

 هماهنگي دارد . 

هدف به ورزشكار ياد مـي دهـد كـه هميشـه راه  تلاش در راه هاي مفتلف براي رسيدن به

حت ها و روش هاي مؤثرتري هم وجود دارد كه ممكن است وي از آنها بـي اطـلاف باشـد 

لذا با قبول انتقادهاي منطقي و سازنده ديگران به تفـاوت ديـدگاه هـا احتـرام گذاشـته و بـا 

خود ايجاد مي كنـد قبول پيشنهادهاي سازنده و درك ضرورت تغيير، شجاعت تغيير را در 

و به منظور رف  خطاها و ضعف ها از آن استفاده مي نمايند ، اما ورزشكار زمـاني از عقايـد 

ديگران استفاده نموده و تدافعي عمت نمي كنـد كـه از اخـتلاف عقيـده داشـتن بـا ديگـران 
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 هراسي نداشته باشد لازمه اين امر نيز اين است كه فرد، خودش يك منتقد سـازنده باشـد و

 هدفو از انتقاد به ديگران خورد كردن شفصيت آنان نباشد. 

كار و :  بين اخـتلاف عقيـده داشـتن بـا ديگـران  دانشـجويان دختـر ورزشـ 7فرضيه شماره 

 غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد .

شـجويان نتايج اي پيوهو حاكي از آن است كه بين اختلاف عقيده داشتن بـا ديگـران دان 

كاران ار و غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد ، بدين معني كـه ورزشـدختر ورزشك

ارنـد . قـرار د از لحاظ ميزان احترام به تفاوت ديد گاه ها و عقايد ديگران در سطح بالاتري

 بر همين اسار اين نتيجه با نتايج بدست آمده توسط :

 هنگي دارد.( هما2005( ، يوشي مورا )1987( ، انشت )1982ويليامز و هكر )

ر هم قرا وقتي در محيط ورزشي تيم هايي با عقايد و ايدئولوژي هاي گوناگون رو در روي

 بـاطي بـامي گيرند و در ااراوب قوانين و مقررات يك بازي بي طرفانه كه هي  گونه ارت

نـي يـا قايد ديعاين عقايد ندارند به بازي مي پردازد ، ورزشكار عادت مي كند افرادي را با 

 سان اسـتي متفاوت دركنار خويو بپذيرد و بداند كه رقيب او قبت از هر ايز يك انسياس

ا او بـو فقط در ورزش رقيب اوست و نه بيشتر ، رقيب وي دشمن او نيست ، بـه فـرض كـه 

مـان قـت در زهم عقيده نباشد. البته براي رسيدن به اين مقصود  بايستي فضاهاي ورزشـي لاا

 لاف عقيدتي ، نيادي بدور باشد .ديدار ورزشي از هرگونه اخت
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زشـكار و : بين ابراز وجود در موقعيت هاي خدماتي  دانشـجويان دختـر ور 8فرضيه شماره 

 غيرورزشكار تفاوت معناداري وجود دارد .

نتــايج اي پــيوهو حــاكي از آن اســت كــه بــين ابــراز وجــود در موقعيــت هــاي خــدماتي 

نـي كـه ت معناداري وجود دارد ، بـدين معدانشجويان دختر ورزشكار و غيرورزشكار تفاو

قـرار  ورزشكاران از لحاظ ميزان ابراز وجود در موقعيت هـاي خـدماتي در سـطح بـالاتري

 دارند . بر همين اسار اين نتيجه با نتايج بدست آمده توسط :

ــت اــاوا ) ــارتين و ب ــد1987( ، انشــت )1998( ، ويســرام و همكــارانو )2003م ماير ( ، وي

 ( .1977بلاننارد و هرسي ) ( ،  1980( ، برد و كتي  )1984ون )( ، كار1985)

 

كمك گرفتن از تمامي اعضـاي تـيم كـه در اهـداف ورزشـي يـك ورزشـكار مؤثرنـد بـر 

ايـن  كنـد بـا انسجام تيمي مي افزايد. اناننه ورزشكاري به تنهايي و با اتكاي به خود كـار

فـت يتي درياكرده و از بقيه اعضـاظ حمـاگمان كه همه پاسخ ها را دارد خود را از تيم جدا 

داننـد  نمي كند و بقيه افراد دخيت در تيم خود را در موفقيـت و شكسـت او پاسـفگو نمـي

 اون داراي حس مشترك اندكي هستند.

  

 پيشنهادهاي  برخاسته از نتايج  پژوهش : 
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راكز ييه در مود پرسشنامه ابراز وجود در برنامه هاي قبت از استفدام به وشپيشنهاد مي  -1

يم رت تصمه قدكتعليم و تربيت به منظور استفدام افراد موفق و موثردر ارتبا  هاي سالم 

 گيري و مسئوليت پذيري بالايي داشته باشند ، مورد استفاده قرار گيرد.

درمان  وود  از افزايو ميزان ابراز وجود در ورزش به منظور پيشگيري شپيشنهاد مي  -2

 . فدر وحفظ جوانان در برابر تمايلات جنسي استفاده گردداعتياد به  مواد م

ه ن به وييود از ابراز وجود در ورزش  به منظور موفقيت هاي شغلي جواناشپيشنهاد مي  -3

 در قشر دانشجو كه نياز به روابط بيشتري در آينده دارند استفاده گردد.

ي كلار هاي مربيگر موزش مهارت هاي رواني  ابراز وجود توسط روانشناسان درآ -4

هد ، رزشي دومعه ورزش انجام گيرد تا مربياني آگاه ، در اين نياز رواني مهم را تحويت جا

ان ر مربير نظزيرا محيط ورزشي اگر اه مستعد بهبود ابراز وجود در افراد است ، اما زي

 ناآگاه و سركوب كننده بدون نتيجه خواهد بود .

ر  ني در كنابالابردن دانو خود در مورد مهارت هاي روابيان پيشنهاد مي شود با به مر -5

يمي تمهارت هاي تكنيكي و تاكتيكي به بهبود روابط اعضاي تيم در كنار عملكرد 

 بپردازند.

به روانشناسان پيشنهاد مي شود با همكاري مربي ورزشي ، از ابراز وجود در ورزش   -6

..روانشناسان …افسرده ، مضطرب و براي درمان افراد مبتلا به پرخاشگري ، منفعت ، 

 استفاده نمايند .
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واني به ريوهو به مربيان كمك مي كند تا با آگاهي از وجود اين مهارت نتايج اين پ -7

هبود بانشان شكاردنبال افزايو اطلاعات خود در اين زمينه پرداخته و روابط خود را با ورز

 بفشند .

 پيشنهادهايي براي پيوهو هاي بعدي : 

راز به اب  ه نيازكپيشنهاد مي شود ميزان ابراز وجود در مشاغلي اون معلمي و پرستاري  -1

و  وجود بالايي را مي طلبد مورد سنجو قرار گيرد و در صورت مشفص شدن كاستي

 . كمبود ، اطلاف رساني به آنها در مورد اهميت اين نياز رواني صورت پذيرد

رد سنجو معلمين از ديدگاه دانو آموزان آنها مويشنهاد مي شود ميزان ابراز وجود پ -2

 قرار گيرد و از آن بصورت بازخورد سازنده استفاده گردد .

ا هير رشته ود مقايسه اي بين ميزان ابراز وجود معلمين تربيت بدني و ساشپيشنهاد مي  -3

 د .انجام گيرد و نقو ورزش در بهبود روابط به اين شكت مورد بررسي قرار گير

ورزش در سطح  شنهاد مي شود پيوهو هاي مشابهي در سطوح مفتلف رقابتي وپي -4

ورزش  ند وهمگاني و مقايسه بين رشته هايي اون يوگا كه با آرام سازي همراه مي باش

 هاي دفاعي كه داراي ادبيات پيشينه قوي مي باشند ، انجام پذيرد .
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 راز وجود در ورزش دريشنهاد مي شود پيوهو هايي در زمينه بررسي تاثير ابپ -5

 پيشگيري و درمان اعتياد انجام گيرد.

د بررسي ود ميزان ابراز وجود افراد موفق و خشنود در زمينه شغلي مورشپيشنهاد مي  -6

ربو  منها آقرارگيرد و مشفص گردد كه اه ميزان از موفقيت شغلي آنها به ابراز وجود 

 بوده است . 

ا انواده هردن امكانات ابراز وجود مانند ورزش در خنهاد مي شود ميزان فراهم آوپيش -7

 وجنسي  افاتمورد بررسي قرارگيرد و رابطه آن با موفقيت هاي تحصيلي  شغلي و يا انحر

 اعتياد در فرزندان مورد سنجو قرارگيرد. 
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 اول

.  13( . دسـت شسـتن از زنـدگي . روزنامـه همشـهري ، سـال 1384بـه . )ترسايي ، طي -11

 . 3672شماره 

بررسـي تمـايلات ضـداجتماعي و  (.1379وكلي ، محمدباقرو مظفري ، محمدرضـا .)ت -12

 ر اسـتاندانو آموزان پيو دانشگاهي و ارتبا  آن با وييگيهاي فردي و اجتمـاعي آنـان د

 خوزستان . 

 پايان نامه كارشناسي ارشد روانشناسي . دانشگاه كردستان .
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(. بررسي اثرروشهاي درماني و آموزش سرمشـق پـذيري و 1376درضا )جلالي ، محم -13

شــق پــذيري و آرميــدگي عضــلاني در درمــان رفتارهــاي غيرجــرات ورز و تمــرين    سرم

مـدرر  آموزش رفتارهاي جرات ورزانه . پايان نامـه دكتـراي روانشناسـي دانشـگاه تربيـت

 تهران . 

ــردرو -14 ــي س ــواد .)جلال ــي   1376دي ، ج ــاي روان ــاثير ورزش برمهارته ــي ت  –(. بررس

ران . پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد . سـاله شـهرته 8-9حركتي و سـازش اجتمـاعي پسـران 

 دانشگاه تربيت مدرر تهران .

 انشناسي براي زيستن .تهران .انتشارات اميركبير.ااز دوم( . رو1348) جلالي ، م . -15

(. بررسـي مقايسـه درون گرايـي و بـرون گرايـي بـين 1371هنوي ، اميـر)حسين زاده د -16

استان خراسان در رشته هاي انفـرادي و  تيم هاي منتفب ورزشي 16-20دانو آموزان پسر 

 .گروهي . پايان نامه كارشناسي ارشد . دانشگاه تهران . دانشكده تربيت بدني 

يـت هـاي جسـماني و فوايـد روانشـناختي آن . فصـلنامه (. فعال1371).خلجي ، حسـن  -17

 .19ورزشي .  انتشارات سازمان تربيت بدني . شماره 

و پرخاشــگري و ناكــامي ، درآمــدي برآســيب ( . پــيوه1367).خــديوي زنــد ، م، م  -18

 شناسي رواني .مشهد.دانشكده علوم تربيتي

(. كاركرد ورزش در زندگي اجتماعي جوانان . روزنامه 1378كا م . ) دانو ، محمد -19

 ، سال نهم . 2318سلام    شماره 
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ا سـازگاري (. بررسـي رابطـه پرخاشـگري ارتبـاطي بـ1378ضويه ، اصـغر)راهنما(. ) ر -20

د نو آموزان مقط  ابتدايي شهر شـيراز . پايـان نامـه كارشناسـي ارشـاجتماعي دا  -عاطفي 

 روانشناسي تربيتي .

( . كاربرد تكينك هـاي آمـوزش ابرازوجـود در درمـان 1373يدرضا . )رمضاني ، حم -21

 شــكدهعــدم قاطعيــت دانشــجويان . پايــان نامــه كارشناســي ارشــد ، دانشــگاه فردوســي ، دان

 روانشناسي .

ي و بيروني ( در رشته هـاي تيمـ  –( . مقايسه كنترل )دروني   1383مضاني ، زهرا . )ر -22

سـر انفرادي دختران ورزشـكار شـركت كننـده در شـانزدهمين المپيـاد دانـو آمـوزان سرا

 –شـهد  پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد . دانشـگاه آزاد اسـلامي م    1383كشـور ، همـدان  

 يت بدني .دانشكده ترب

( مقايســه صــفات شفصــيتي دانشــجويان ورزشــكار و 1372، رحــيم . ) رمضــاني نــياد -23

 غيرورزشكار. پايان نامه كارشناسي ارشد ، دانشگاه تربيت مدرر .

سـال  -( . ورزش و پيوستگي اجتمـاعي . نشـريه المپيـك 1377ديق . )صسروستاني ،  -24

 . 1و 2شماره  –ششم    

(. تــاثير آمــوزش ابرازوجــود در 1380ونيســي ،ف )اســاتيد راهنمــا(. )شــهني يــيلا  ،م  -25

ابرازوجود ، عزت نفس  اضطراب  اجتمـاعي و بهداشـت روانـي دانـو آمـوزان مضـطرب 
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اجتماعي دبيرستان هاي شـهر شـيراز . پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد روانشناسـي . دانشـگاه 

   و دكتر عبدالكا م نيسي .دكترامران اهواز . به راهنمايي دكترمنييه شهني ييلا

( . روانشناسي انسان سـلطه جـو . ترجمـه ي قاضـي ،  و سـرمه ،غ . 1362شوستروم .) -26

 تهران . انتشارات سپهر 

(. افسردگي واكنو يا بيماري . ترجمـه ي پورافكـاري ،ن .تبريـز . 1361فلك ، ف .) -27

 انتشارات ذوقي 

 8ه ، شـمار13و كاربرد آن . مجله تربيت ، سال (. ابرازوجود 1377قيرپور ، مقصود. )ف -28

 . 

 .( . آسيب شناسي اجتماعي و جامعه شناسـي انحرافـات . تهـران 1363. ) فرجاد ،م ،ح -29

 انتشارات بدر

 ( . فرهنگ سكوت . ترجمه ي شريعتمداري ، ف . تهران . انتشـارات1375)فرير ، ز .  -30

 ااپفو

ــي -31 ــا و 1354،   ، ) قاض ــران ( . روش ه ــاني . ته ــاوره و روان درم ــاي مش ــك ه كلني

 .دانشكده علوم تربيتي دانشگاه تهران 

(. خلاصه روان پزشـكي ، جلـد اول . ترجمـه ي 1368و سادوك ،ب . ) كاپلان ، هي -32

 پورافكاري . تبريز. انتشارات ذوقي
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(. آمـوزش ابـراز وجـود بعنـوان روشـي جهـت رفـ  مشـكلات 1368.) گروه محققين -33

انشـكده دطي افـراد . پايـان نامـه كارشناسـي روانشناسـي ، دانشـگاه فردوسـي مشـهد ، ارتبا

 روانشناسي .

يــت ورزش دراصــلاح جوامــ  و رفــ  محروميــت هــاي ( . اهم1382).گــروه ورزشــي  -34

 اجتماعي .روزنامه اعتماد . بيست و نهم مهر ماه

آزارپـذير و عـادي از ( . مقايسـه دانـو آمـوزان آزاررسـان ، 1377حامد ، رحـيم . )م -35

ــزان  ابرازوجــود   ــدارر عملكــرد تحصــي -لحــاظ مي ــدران آنهــا در م لي و پرخاشــگري پ

هيد شـانشـگاه راهنمايي پسرانه شهرستان  بهبهان . پايان نامه كارشناسي ارشـد روانشناسـي د

 امران اهواز .

ي رااه داغعلم كنترل ذهن . ترجمه ي ق –( . روانشناسي تصوير ذهن 1364التز ، م .)م -36

 ، م   

( . مطالعـه عوامـت مـؤثر براحسـار 1381حمـد ، يزدانـي ، اسـماعيت . ) محمدي فر، م -37

سـال  -تـي  شادي و بهزيستي در دانشجويان دانشگاه تهران . مجله روانشناسـي و علـوم تربي

 . 1شماره  -  32

شگاه آزاد اسـلامي جتماعي . جزوه درسي . دانا -( . مباني رواني  1375قدم ، امير. ) م -38

 مشهد  دانشكده تربيت بدني .
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( . بررسي و مقايسه صفات شفصيتي ورزشكاران مـرد در 1373حيم . )رميرنصوري ،  -39

 رر .  رشته هاي انفرادي و گروهي . پايان نامه كارشناسي ارشد ، دانشگاه تربيت مد

 شيحي .  ( . ورزش و جامعه . ترجمه حميدرضا1380ورالفولي ، امين . )ن -40

ين كتب و سازمان مطالعه و تدو 1381بنياد پيوهشهاي آستان قدر رضوي ، ااز اول بهار

 علوم انساني .

 . جايگاه ورزش در بين طبقات مفتلف اجتماعي . ( 1376 – 77) نيك نياد ، مهناز. -41

 دانشگاه آزاد رشته مردم شناسي .  

  ه ساده و اندگانه متغيرهاي عزت نفس( . بررسي رابط1379رمزي نياد ، معصومه . )ه -42

ز ان اهـوااضطراب اجتماعي و كمال گرايي با ابرازوجود در دانشجويان دانشگاه شهيد امر

 . 

 ي .دانشگاه شهيد امران اهواز ، دانشكده روانشناس –پايان نامه كارشناسي ارشد 

ــاي ، ك . )ه -43 ــفا ، م،ج .ت1351ورن ــه ي مص ــا . ترجم ــي م ــادهاي درون ــران . ( .تض ه

 انتشارات ابن سينا .
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