
 مقدمه

ره سلامت برای سلامت سازمانی، سازه ای برای تحلیل ماهیت محیط سازمان هاست. استعا

( برای بررسی ویژگی های سازمان ها بکار رفت. به نظر 1969) 1و مایلزنخستین بار توسط متی

وی سلامت سازمانی، پیش نیاز مهمی برای طیف گسترده فعالیت های مربوط به سازمان ها می 

 باشد.

نظر مایلز، سازمان سالم، سازمانی است که نه تنها در محیط خود، ادامه حیات می دهد، بلکه به از 

رشد و شکوفایی طی یک مدت زمان طولانی ادامه می دهد. در تعریف فوق این اندیشه وجود دارد 

صد  سالم در عین حالی که به نحو موثری انرژی خود را در جهت ماموریت ها و مقا سازمان  که 

 به طور موفقیت آمیز با عوامل خارجی مخرب کنار می آید.  مان هدایت می کند.ساز

ومی برای انعکاس اثربخشی  سازمان در محیط های سازمانی را مفه سلامتکاکس و هروارست، 

 (.61، ص 2000ی، مختلف می دانند )هو

واکنش  لامت س  ازمانی را توص  یف گر نیروی حیاتی س  ازمان و بیان گر پوپایی کنش وی س  هو

 (100ص  2002ذی نفعان و ذیربطان می داند )المیت  های حرفه ای میان اعضای سازمان

ازمان در زمان طولانی با توس  ل به توانایی های عالی .س  لامت س  ازمانی، به پایداری عملیات س  

 (6ص 1382 آهنچیانبرای  بقا و رشد اشاره می کند )

سازمانی از نظر علاقه مند ) س16، ص 1388سلامت  سازمان که با ( عبارت ت از اثر بخش مداوم 

 م باشد. شد توانایی ها بقای مستمر و سازگاری کافی با محیط توا
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